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1. Ocena poszczegdlnych aspektow spotkan

Wykres 1 Ocena poszczegolnych aspektow organizacji spotkania ,,BMK”
(Dane w %, N=126)

wybor miejsca prelekcji

forma zaproszenia 58,7 34,1 ol 0,8

1,6

czas prezentacji tzw. dobrych praktyk 9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H zdecydowanie dobrze  ®raczej dobrze przecigtnie  Hraczej zle

Zrodlo: badania wlasne.

Wykres 2 Ocena wyboru miejsca prelekcji wg miejsca spotkania informacyjnego
— $rednia ocen* ,,BMK”(Dane w %, N=126)

50 - 4,9 4,9 4,9 48 438 47 46

4,0 -

3,0 -

2,0 -

1,0 T T T T T T
Kolbuszowa Sanok Przemy$l  Tarnobrzeg Krosno Rzeszéw Lezajsk

*QOceny w skali od 1 — najnizsza do 5 — najwyzsza.
Zrédlo: badania wlasne.
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Wykres 3 Ocena formy zaproszenia wg miejsca spotkania informacyjnego
— §rednia ocen* ,,BMK”(Dane w %, N=126)

4,8
4.6 4,6 45
’ 4,4 43
I I I I I |

Sanok Przemysl  Kolbuszowa Tarnobrzeg Lezajsk Rzeszow Krosno

*QOceny w skali od 1 — najnizsza do 5 — najwyzsza.
Zrédlo: badania wlasne.

Wykres 4 Ocena czasu prezentacji programu wg miejsca spotkania informacyjnego
— §rednia ocen* ,,BMK”(Dane w %, N=126)

4,7 4,6 4.6
: : 45
' 4.4
4,2
I I I |

Sanok Kolbuszowa  Przemysl Krosno Lezajsk Rzeszé6w  Tarnobrzeg

*QOceny w skali od 1 — najnizsza do 5 — najwyzsza.
Zrédlo: badania wlasne.
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Wykres 5 Ocena czasu prezentacji tzw. dobrych praktyk wg miejsca spotkania informacyjnego
— §rednia ocen* ,,BMK”(Dane w %, N=126)

A7 46 46
’ 44 43
I I I I I | 4'1

Sanok Przemysl Lezajsk Kolbuszowa Krosno Tarnobrzeg  Rzeszow

*QOceny w skali od 1 — najnizsza do 5 — najwyzsza.
Zrédlo: badania wlasne.
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2. Ocena sposobu prezentacji zalozen programu ,,BMK”

Wykres 6 Ocena sposobu prezentacji zalozen programu ,,BMK”
(Dane w %, N=126)

3,2
przejrzysta forma prezentacji 6 40 0,0
1,6
zrozumialy przekaz 4 44,4 1,6
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Hzdecydowanie tak Hraczejtak ™ trudno powiedzie¢  Hraczej nie
Zrédlo: badania wlasne.
Wykres 7 Ocena formy prezentacji wg miejsca spotkania informacyjnego
— §rednia ocen* ,BMK”(Dane w %, N=126)
5,0 T 4,7 4 6
4,5 4,5 4,5 45 44
4,0
3,0 A
2,0 4
1,0 T T T T T T
Sanok Kolbuszowa Tarnobrzeg Krosno Lezajsk Przemysl Rzeszéw

*QOceny w skali od 1 — najnizsza do 5 — najwyzsza.
Zrédlo: badania wlasne.
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Wykres 8 Ocena zrozumienia przekazu wg miejsca spotkania informacyjnego
— $rednia ocen* ,BMK”(Dane w %, N=126)

8 46 45 45 45 44 44

Sanok  Kolbuszowa Tarnobrzeg  Krosno Rzeszow  Lezajsk  Przemys$l

*QOceny w skali od 1 — najnizsza do 5 — najwyzsza.
Zrédlo: badania wlasne.
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3. Ocena jakosci prezentowanych tresci programu ,,BMK”

Wykres 9 Ocena jakoS$ci prezentowanych tresci programu ,,BMK”
(Dane w %, N=126)

interesujace dane

] 0.8
inspirujace tresci 37,3 46,0 151 ||

) 0,0
szeroki zakres informacji 4 0,0
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hzdecydowanie tak Hraczejtak  trudno powiedzie¢ Hraczejnie ! zdecydowanie nie

Zrédlo: badania wlasne.

Wykres 10 Ocena stopnia zainteresowania prezentowanymi danymi dotyczacymi programu ,,BMK” wg
miejsca spotkania — §rednia ocen* ,BMK”(Dane w %, N=126)

5,0 -

4,5 4,5 4.4 43
' 42 42 41
4,0 -
3,0 1
2,0 1
1,0 T T T T T T

Sanok  Tarnobrzeg Kolbuszowa Przemysl Krosno Lezajsk ~ Rzeszow

*QOceny w skali od 1 — najnizsza do 5 — najwyzsza.
Zrédlo: badania wlasne.
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Whykres 11 Ocena zakresu przedstawionych danych dotyczacych programu ,,BMK” wg miejsca spotkania
informacyjnego

— $rednia ocen* ,BMK”(Dane w %, N=126)

5,0 -
4.4 4,3
4,2 4,2 42 42 41
4,0 -
3,0 -
2,0 -
1,0 T T T T T T
Sanok Kolbuszowa Lezajsk Przemy$l  Tarnobrzeg Krosno Rzeszow

*QOceny w skali od 1 — najnizsza do 5 — najwyzsza.
Zrédlo: badania wlasne.

Wykres 12 Ocena poziomem zainspirowania prezentowanymi tresciami wg miejsca spotkania
informacyjnego
— $rednia ocen* ,,BMK”(Dane w %, N=126)

5,0 -
4,5
4,3 4,3
' ' 4,2
41 41 40
4,0 -
3,0 -
2,0 4
1,0 T T T T T T
Tarnobrzeg Sanok Kolbuszowa Krosno Przemys$l Lezajsk Rzeszow

*QOceny w skali od 1 — najnizsza do 5 — najwyzsza.
Zrodlo: badania wlasne.
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4. Ocena sposobu prezentacji tzw. dobrych praktyk w dziedzinie
edukacji kulturowej

Wykres 13 Ocena sposobu prezentacji tzw. dobrych praktyk w dziedzinie edukacji kulturowej
(Dane w %, N=126)

zrozumialy przekaz 68,3 25,4 6,3
przejrzysta forma prezentacji 67,5 28,6 4.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M zdecydowanie tak  HEraczejtak M trudno powiedzie¢

Zrodlo: badania wlasne.

Wykres 14 Ocena poziomu przejrzystosci formy prezentacji tzw. dobrych praktyk w dziedzinie edukacji
kulturowej wg miejsca spotkania informacyjnego
— $rednia ocen* ,BMK”(Dane w %, N=126)

50, 48 47 47 4,6 4,6 45
' 43
4,0
3,0
2,0 -
1,0 T T T T T T
Przemysl Sanok Tarnobrzeg Kolbuszowa  Lezajsk Rzeszow Krosno

*QOceny w skali od 1 — najnizsza do 5 — najwyzsza.
Zrédlo: badania wlasne.

10
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Wykres 15 Ocena poziomu zrozumienia prezentacji tzw. dobrych praktyk w dziedzinie edukacji
kulturowej wg miejsca spotkania informacyjnego
— $rednia ocen* ,BMK”(Dane w %, N=126)

7 47 4.7 47 4,7 r
I I I I I |
Tarnobrzeg Lezajsk Sanok Przemysl  Kolbuszowa  Rzeszow Krosno

*QOceny w skali od 1 — najnizsza do 5 — najwyzsza.
Zrédlo: badania wlasne.

11
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5. Ocena jakosci tresci dotyczacych tzw. dobrych praktyk

Wykres 16 Ocena jakosci tresci dotyczacych tzw. dobrych praktyk
(Dane w %, N=126)

—

interesujace dane 62,7 33,3 <2 0,8

inspirujace tresci 6 6 0 0,0
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M zdecydowanie tak  Eraczejtak M trudno powiedzie¢ M raczej nie
Zrédlo: badania wlasne.
WyKkres 17 interesujace dane  — $rednia ocen* ,,BMK”(Dane w %, N=126)
50 - 4,7 4,7 4,6 4.6 4,6
4.4 43
4,0
3,0 A
2,0 4
1,0 T T T T T T
Lezajsk Przemysl Sanok Tarnobrzeg  Kolbuszowa Krosno Rzeszow

*QOceny w skali od 1 — najnizsza do 5 — najwyzsza.
Zrédlo: badania wlasne.

12
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Wykres 18 szeroki zakres informacji — §rednia ocen* ,BMK”(Dane w %, N=126)

4,6

4,6
’ 4,4 ,
I I I I | |

Lezajsk

Kolbuszowa  Przemys$l Sanok Tarnobrzeg Krosno Rzeszow

*QOceny w skali od 1 — najnizsza do 5 — najwyzsza.
Zrédlo: badania wlasne.

Wykres 19 inspirujace tresci — $rednia ocen* ,,BMK”(Dane w %, N=126)

4,7 4,6 4,6
I I I6 45 44 43
Tarnobrzeg Sanok Kolbuszowa Lezajsk Przemys$l Krosno Rzeszow

*QOceny w skali od 1 — najnizsza do 5 — najwyzsza.
Zrédlo: badania wlasne.

13
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6. Oczekiwania dotyczace programu ,Bardzo Mtoda Kultura”
Rysunek 1 Oczekiwania dotyczgce programu ,,BMK” — mapa pojeé

Wsparcie merytoryczne

Wsparcie organizacyjne

Zainteresowanie programem

Inspiracje

BTG

Wsparcie finansowe Tworzenie sieci informacji, Zwigkszenie liczby,
wspolprac, cheé dostepnosci i atrakcyjnosci
nawiazywania kontaktéw wydarzen kult.

Tworzenie warsztatami i

szkoleniami w zakresie Zwigkszenie liczby,
tworzenia projektow réznorodnosci i aktywnoSci

grup docelowych

Poszerzenie kompetencji wladz J
Ocali¢ od zapomnienia piesni J

Zmiana sposobu rozumienia edukacji... J

Plany realizacji projektu

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Poszczegolne kody (liczba odpowiedzi)

Dobre praktyki (5)
— dobre praktyki w zakresie edukacji oswiatowe;j
— rozmowa nt. podmiotow/obszaréw/ edukacji (przyktady wspoipracy)
— udziat w edukacji kulturowej w sposob aktywny, oparty o do$wiadczenia i dobre
praktyki, ukierunkowanie podejmowanych dziatan
— wymiana doswiadczen z uczestnikami programu
— zdobycie nowego doswiadczenia, wystuchanie innych osob, ich ciekawych projektow

14
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Inspiracja (13)

Netwo

Ocalié

bazy pomystow

dobrze bytoby mie¢ dobry pomyst

inspiracje

inspiracje - pomysty jakie zdania zrealizowaé

inspirujace

nowe pomysly na inicjatywy lokalne

oczekuja natchnienia, podpowiedzi, skad je czerpa¢ i jak przetamywac nieche¢ w
srodowisku wewnatrz i zewnatrz

oczekujg¢ inspiracji

pomyst, podpowiedz na realizacje ciekawego projektu kultury w moim $rodowisku
przede wszystkim oczekuje inspiracji

zainspirowanie do napisania projektu

rking (3)

sprawny i bogaty networking

wymiana doswiadczen przez Internet - informacje

ze odnajde konieczne do rozpoczgcia projektu informacje w tatwo dostgpny sposob
nie na stronie internetowej

od zapomnienia stare piesni (1)
ocali¢ od zapomnienia stare pie$ni

Plany realizacji projektu (21)

bedziemy aplikowac i1 sktada¢ wniosek.

chec zrealizowania projektu

moje oczekiwania to mozliwo$¢ realizacji projektu w naszej gminie w partnerstwie z
CK Przemysl

mozliwo$¢ poznania i realizacji ciekawych projektow

mozliwo$¢ realizacji ciekawych projektow

mozliwo$¢ realizacji dziatan kulturalnych

mozliwo$¢ realizacji nowatorskich rozwigzan edukacyjnych w obszarze kultury
mozliwo$¢ realizacji projektow dotyczacych kultury mniejszosci narodowych w
szczegolnos$ci ukrainskiej 1 zydowskie;.

mozliwos¢ realizacji projektu edukacyjnego w oparciu o (nieczytelne) z innej czesci
wojewodztwa

mozliwo$¢ zrealizowania autorskich pomystow

nastawienie na mozliwo$¢ realizacji projektow przez animatorOw stowarzyszenia,
ktore zaczynaja, ktore nie sg znane w wojewodztwie

pisanie projektow aktywizacyjnych

przede wszystkim

realizacja autorskiego projektu

realizacja cieckawych pomystow

realizacja projektu edukacyjno-kulturalnego

realizacja projektu przez prowadzone stowarzyszenie

realizacji ciekawych projektdow na rzecz naszego Srodowiska przez instruktorow
swietlic wiejskich

15



Bl |roorsrracka N
QE: s | S
realizowac¢ projekty kulturowe dla mlodziezy
udziat w dziataniach z zakresu edukacji muzycznej
w dalszym etapie realizacja
zrealizowanie interdyscyplinarnego projektu z zakresu szeroko podjetej edukacji
kulturowej

Poszerzenie kompetencji wladz samorzadowych (1)

poszerzenie kompetencji wladz samorzadowych

Tworzenie sieci informacji, wspolpracy, che¢ nawigzywania nowych kontaktow (21)

chcialabym nawigzaé ciekawe kontakty

czeste spotkania

dostep do szerokiej informacji

integracja §rodowisk zwigzanych z edukacja kulturowa

licze na blizsza wspolprace z rdznymi organizacjami w zwigzku z realizacja
programul.

mobilizacja do wspodtpracy ,,indywidualnych” animatoréw i nauczycieli

mozliwo$ci wspotpracy

nawigzanie kontaktow 1 wymiana informacji z osobami zaangazowanymi Ww
programie.

nawigzanie wspolpracy z innymi instytucjami, organizacjami itp.; wymiana
doswiadczen

nawigzanie wspotpracy z instytucjami i1 liderami w najblizszej okolicy 1 calym
wojewodztwie

nawigzanie wspolpracy z instytucjami 1 podmiotami na zasadzie rOwnego partnerstwa
nawigzanie wspotpracy, poznanie ludzi

nawigzywanie wspolpracy (pomoc), otrzymanie pomocy

nawigzywanie wspotpracy z innymi instytucjami

podejme wspotprace z innymi podmiotami

pozna¢ osoby, ktére moglyby by¢ partnerami przy realizacji projektow edukacyjno-
kulturalnych

poznanie animatorow/ edukatoréw z woj. podkarpackiego

tworzenie sieci

wspolpraca

wspolpraca w realizacji projektow kulturalnych.

znalezienie partneréw do projektow partycypacyjnych

Wsparcie finansowe (6)

dostep do srodkéw finansowych

mozliwo$¢ zdobycia funduszy

pozyskanie $rodkow na przedsiewzigcia z dziedziny kultury w naszej gminie np.
zatrudnienie fachowcow - instruktorow do prowadzenia dodatkowych zaje¢ dla dzieci
1 mlodziezy np. taniec, plastyka, teatr

pozyskanie $rodkow na realizacj¢ projektow z zakresu wychowywania w kulturze,
przygotowania do uczestnictwa w kulturze, wychowania mtodych, przysztych
odbiorcoéw kultury

pozyskanie $srodkow w celu zrealizowania pomystow

zdobycie srodkdw na dziatanie

16
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Wsparcie merytoryczne (6)
— dowiedzie¢ si¢, jak zdoby¢ pieniadze dla funkcjonowania chéru.
— mozliwos$¢ diagnozy potrzeb kulturalnych na terenie gminy Pruchnik.
— pomoc przy tworzeniu ciekawych projektow.
— wsparcie merytoryczne
— wsparcie merytoryczne w pisaniu projektow
— wsparcie w pisaniu projektow

Wsparcie organizacyjne (1)
— wsparcie w organizacji dziatan edukacyjnych na rzecz dzieci i mtodziezy wiejskiej

Zainteresowanie diagnoza (3)
— bardzo jestem zainteresowana jaki bedzie efekt cze$ci diagnostycznej
— mam nadziejg¢, ze uda si¢ zebra¢ informacje z regionu i opracowac je
— zdiagnozowanie potrzeb w zakresie edukacji kulturowej w spotecznosci lokalnej

Zainteresowania programem (5)
— biezace informacje na temat funkcjonowania programu
— przedstawione informacje spetnity moje oczekiwania, moze zbyt niska ilo$¢
zaplanowanych projektow do realizacji w I roku
— szkoda, ze nie mozna sktada¢ projektu jako instytucja
— uczestniczy¢ w projekcie i zdobyte dos§wiadczenie przekaza¢ innym
— z duzym zainteresowaniem bedg $ledzi¢ rozwoj programu

Zainteresowanie warsztatami i szkoleniami w zakresie tworzenia projektow (49)

— chetnie wezme udziat w warsztatach

— ciekawe 1 inspirujgce spotkanie warsztatowe, takie aby mozna byto korzysta¢ z nich w
czasie prowadzonej przez biblioteke dziatalnoSci

— cieszg si¢ na warsztaty

— dodatkowa edukacja kulturalna oraz jej rezultaty oraz warsztatowe

— doszkolenie w kwestii metod animacji kultury

— dowiedzie¢ si¢ jeszcze wigce;.

— edukacyjne

— juz mam ochote¢ na edukacj¢ w zakresie tworzenia projektow.

— mam nadziej¢, ze projekt umozliwi zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
poznawania potrzeb pisania

— mozliwos¢ poszerzenia kompetencji w zakresie animacji, edukacji kulturalnej

— mozliwos$¢ rozwoju 1 poznania nowych praktyk dot. pracy z dzie¢mi

— mozliwos$¢ rozwoju W zakresie edukacji kulturalnej

— nabycie umiej¢tnosci projektowania dziatan w sferze kultury i edukacji

— napisac¢ b. dobry projekt aby pozyska¢ srodki, no 1 zaangazowac dzieci, mtodziez

— naucze si¢ tworzy¢

— nawigzywanie wspoOlpracy partnerskiej pomiedzy r6znymi podmiotami.

— oczekuje poznania wielu nowych informacji dotyczacych pozyskiwania $rodkow
finansowych potrzebnych do dziatania i funkcjonowania organizacji.

— organizowanie warsztatow w innym terminie w przysztych latach.

17
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pisanie aplikacji o $rodki na realizacj¢ zadan, miejsca gdzie mozna ubiegac si¢ o
srodki/ granty, dotacje
podniesienie wiedzy z zakresu edukacji kulturowej
podniesienie wlasnych kwalifikacji
posigs¢ wiedze w dziedzinie tworzenia projektow
poszerzenie wiedzy z prezentowanych tematow
poznanie metod pracy
poznanie sposobow na ulepszenie wspotpracy kultury z edukacja
pretekst do zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci
przede wszystkim podniesienie wiedzy i kompetencji w zakresie animacji i dziatan
kulturotworczych
przede wszystkim pomoc i doradztwo w trakcie realizacji programu
przygotowanie do samodzielnego realizowania projektu w lokalnym srodowisku
realizacja szerokiego wachlarza warsztatow artystycznych, prowadzonych takze przez
lokalnych edukatorow
sprobuj¢ swoich sit jako wnioskodawca
tworzenie projektow
udziatl w warsztatach
udziat w warsztatach i spotkaniach
umiejetnos¢ pracy z mlodzieza
uzyskanie porady w dziedzinie kultury, zdobycie szerszej wiedzy na temat projektow
warsztaty dot. edukacji plastycznej
wezme udzial w warsztacie oraz konkursie
wsparcie w pisaniu projektow
wysokiej jako$ci warsztaty
zaznajomienie z sposobami pozyskiwania §rodkéw finansowych do realizacji zadan -
warsztatow itp.
zdobycie nowych doswiadczen 1 umiejetnosci.
zdobycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
zdobycie wiedzy z zakresu edukacji kulturowej i animacji
ze swojej strony oczekuje warto$ciowych warsztatow zwtaszcza merytorycznych
zmiana formuty warsztatow

Zmiana sposobu rozumienia edukacji przez nauczycieli i dyrektorow szkot (1)

zmiana sposobu rozumienia edukacji przez nauczycieli i dyrektorow szkot

Zwigkszenie liczby, dostepnosci i atrakcyjnosci wydarzen kulturalnych (10)

aby dzieci poprzez projekt mogly dotrze¢ do wielu ciekawych przedsiewzigé w
Przemyslu

aby jak najwiecej wydarzen kulturalnych organizowanych na szerokg skale byto
organizowanych w naszym miescie

by¢ moze umozliwi poszerzenie oferty reprezentowanej instytucji.

chciatabym zaproponowac aktywnej mtodziezy rozwdj osobisty, dostep do kultury i
tworzenie kultury szczeg6lnie w zakresie fotografii i teatru

docelowo zaproponowa¢ moim uczniom roézne alternatywy kulturalne

dotarcie do mtodszego pokolenia z interesujaca oferta edukacji kulturowe;j

inicjowanie wszelkich dzialan majacych na celu promowanie oddolnej dziatalno$ci
spoteczno-kulturalnej
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poszerzenie oferty edukacyjnej dla grup dysfunkcyjnych
udostepnienie mtodym beneficjentom dostepu do oferty kultury nie dostepnym w
regionie ich zamieszkania
zwickszona ilo$¢ dziatan edukacji kulturalnej w obszarze dziatania naszej instytucji

Zwigkszenie liczby, roznorodnosci i aktywnosci grup docelowych (6)

aktywizacja lokalnej spotecznosci

dotarcie do 0s6b niepelnosprawnych z ofertg kulturalng

otwarcie szkot na edukacje kulturowa

pomoc w zaangazowanie mtodziezy oraz dzieci w zycie kulturalne

wyrazam nadziej¢ na stworzenie grupy wielopokoleniowej zmierzajace do stworzenia
ciekawej formy

zaszczepienie wsrod dzieci 1 mtodziezy fascynacji szeroko pojetej kultury
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7. Podejmowanie dzialan zwigzanych z edukacja kulturowa przez
instytucje lub organizacje reprezentowane przez uczestnikow spotkan

informacyjnych

Wykres 20 Podejmowanie dzialan zwigzanych z edukacja kulturowa przez instytucje lub organizacje
reprezentowane przez uczestnikow spotkan informacyjnych
(Dane w %, N=126)

M tak M nie

Zrédlo: badania wlasne.
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8. Kategorie problemow zwigzanych z dzialalnoscia w zakresie
edukacji kulturowej

Rysunek 2 Kategorie probleméw zwiazanych z dzialalno$cia w zakresie edukacji kulturowej — mapa poje¢

Problemy finansowe, brak
funduszy Problemy organizacyjne

Brak inicjatywy spolecznej
Brak kadry

Bariery przestrzenne J
I TR

Niski poziom potrzeb
Problem z realizacja

Niedostateczna ilos¢ progr.

Problemy lokalowe, z
zapleczem technicznym

Trudno$ci z pozyskiwaniem

partneréw

Niedostat. wsparcie ze strony inst. kult. J

kulturalnych wsrod

potencjalnych odbiorcow

Brak diagnozy potrzeb
Dotarcie do odbiorcow J

Potrzeba podnoszenia kwalifikacji J
Brak pomysléw na
Brak mozliwosci rozwoju J

Bariera komunikacyjna J

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Bariera komunikacyjna (1)
— takze bariera komunikacyjna

Bariery przestrzenne (1)
— bariery przestrzenne

Biurokracja (3)
— biurokracja, zbyt duze, nieadekwatne formalnosci
— mozliwos¢ sktadania wnioskow jako instytucje
— zbyt duze formalnosci, biurokracja
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Brak czasu (1)
— czgsto czasu

Brak diagnozy potrzeb (2)
— brak diagnozy potrzeb kulturalnych badz edukacyjnych w srodowisku lokalnym
— potrzeba diagnozy, brak

Brak inicjatywy spolecznej (5)
— brak inicjatywy
— brak inicjatywy spolecznej
— brak zorganizowania w$rdd ludzi
— 1inercja szkot i nauczycieli
— nieufnos¢ spoteczna

Brak kadry (5)
— kadrowe
— kadry
— mala liczba aktywnych uczestnikow w naszych zadaniach
— zbyt mata ilo$¢ kreatywnych animatorow

Brak mozliwosci rozwoju (1)
— brak mozliwos$ci rozwoju jako tworcy kultury na szerokiej ptaszczyznie

Brak pomyslow na dzialalnos¢ (3)
— brak pomyshu na zaangazowanie szkét do wspotpracy
— ciekawych pomystow
— podobnie jak lata zaniedban wzgledem opracowywania nowych ciekawych
programoéw dla spoteczenstwa

Dotarcie do odbiorcow (1)
— dotarcie do odbiorcow

Niedostateczna ilo§¢ programow dotyczacych edukacji (3)
— mata ilo$¢ programow centralnych dot. edukacji
— mala oferta dla niepelnosprawnych
— trudno$ci z dostepem do ofert tzw. kultury wyzszej

Niedostateczne wsparcie ze strony instytucji kultury (1)
— brak lub niedostateczne wsparcie od instytucji kultury

Niski poziom potrzeb kulturalnych wsréd potencjalnych odbiorcow (9)
— brak rozumienia potrzeby realizacji edukacji kulturowej
— czasem brak uczestnikow
— czasem problem z frekwencja
— lepiej dociera nam si¢ do grupo z poza naszego lokalnego srodowiska
— matla aktywnos$¢, zaangazowanie beneficjentow
— mate zainteresowanie potencjalnych odbiorcow proponowang oferta kulturalng
— niski stopien u§wiadomienia potrzeb kulturalnych przez czg¢s§¢ mieszkancow
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— problem z naborem uczestnikow projektow zwtaszcza ludzi miodych
— rowniez opor czgsci spoteczenstwa w sprawach zwigzanych z kulturg mniejszosci,
nierzadko traktowang jako element obcy w spoleczenstwie

Potrzeba podnoszenia kwalifikacji (1)
— potrzeba doksztatcania i samoksztatcenia

Problemy finansowe, brak funduszy (63)

— Dbrak dodatkowych funduszy

— brak funduszy

— brak $rodkéw

— brak $rodkéw finansowych

— brak $rodkoéw finansowych na realizacj¢ ciekawych zaje¢ dla dzieci 1 mlodziezy

— brak $rodkoéw finansowych na wktad wlasny projektu

— brak $rodkow finansowych na zakup materiatdéw na realizacje¢ danego projektu

— brak $rodkoéw na finansowanie dziatan edukacyjnych, zakup potrzebnego sprzetu

— chcieliby$my zdoby¢ $rodki na stroje dla chorzystow

— czasami finansowe

— czesto trzeba zrezygnowac z ambitnych planéw ze wzgledu na brak wsparcia
finansowego

— finansowe

— finansowe w realizacji dziatan

— fundusze

— glownie to $rodki, ich brak, na realizacje dziatan projektéw

— gléwnym problemem jest brak funduszy

— gléwnym problemem jest brak srodkéw na realizacje projektow z edukacji kulturowe;j

— glownym problemem jest pozyskiwanie funduszy

— gléwnym problemem s3 $rodki finansowe jakimi dysponuje moja organizacja -
utrzymujemy si¢ jedynie ze sktadek cztonkowskich

— kwestie finansowe

— niedofinansowanie

— niewystarczajace srodki finansowe

— ograniczajg nas - z uzasadnionych przyczyn - kwestie finansowe

— ograniczenie finansowe niektorych rodzicow

— permanentny brak pieniedzy

— pienigdze (brak)

— pozyskiwanie sponsorow

— pozyskiwanie srodkow

— pozyskiwanie §rodkow finansowych

— pozyskiwanie §rodkow finansowych na realizacj¢ zadan

— problem finansowy

— problem z dotacjami finansowymi

— problem zazwyczaj dotyczy finansow

— problemy finansowe

— problemy finansowe - brak funduszy na realizacj¢ inicjatyw kulturowych,
kulturalnych - ograniczone finansowanie

— problemy natury finansowej

— problemy z finansowaniem dziatan
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problemy z pozyskiwaniem $rodkow
problemy zwigzane z brakiem lub niedostatkiem funduszy
przede wszystkim problemy wigzg si¢ z kwestig finansowg jaka pozwala poszerzy¢
dziatalno$¢ w zakresie edukacji kulturalne;j
sa to glownie problemy natury finansowe;j
srodki finansowe
srodki finansowe na realizacje projektow
w zakresie finansowania dziatan
zbyt mate $rodki finansowe przeznaczone na ten cel
zdecydowanie zbyt niskie finansowanie z r6znych zrodet

zdobywanie funduszy

Problemy lokalowe, z zapleczem technicznym (13)

brak sprzetu

brak sprzetu nagtasniajacego

brak wlasnego pomieszczenia/ zaplecza/ siedziby

brak zaplecza

brak zaplecza technicznego dla pewnego rodzaju form edukacyjnych
braki lokalowe i niewyremontowane pomieszczenia zniechgcaja potencjalnych
nowych odbiorcow

lokalowe

lokalowe - brak sceny

lokalowej (mata ilo$¢ dostgpnych sal na dzialania warsztatowe)
napotykamy na problemy lokalowe

problemy lokalowe

Problemy z realizacja projektow (2)

najwiekszy problem to duze zainteresowanie na poczatku zadania "ostygniecie" zapatu
przy realizacji
niezbyt duze zaangazowanie uczestnikow

Problemy organizacyjne (3)

organizacyjne

trudnos$ci z wyjéciem dzieci 1 mtodziezy ze szkot

w pierwszej kolejnosci musimy tez realizowac podstawy programowe z danych
przedmiotow

Trudnos$ci z pozyskiwaniem partneréw (18)

brak zainteresowania - wsparcia ze strony potencjalnych partnerow

brak zaufania

czesto nieched

jako mtoda grupa musieli§my zbudowa¢ zaufanie instytucji kulturalnych w Przemyslu
co nie zawsze bylo tatwe nie majac osobowos$ci prawnej

mato ludzi che¢tnych do pracy w formie wolontariatu

mato satysfakcjonujace zaangazowanie kadry nauczycielskiej 1 staba komunikacja
wewnatrz placowek szkolnych

nawigzanie wspotpracy trwatej z partnerami, tj. wzajemnosci w dzialaniach, a nie
podmiotowos¢
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nieche¢ do wspotpracy, konkurencja, brak realizacji migdzy ludzmi, niezrozumienie
czym jest edukacja kulturowa i animacja kulturowa
niech¢¢ wspotpracownikow, samorzadu
niewystarczajace zrozumienie potrzeb kulturalnych spot. przez organy samorzadowe
(rada gminy)
problem braku zaangazowania partnera wspolpracy tj. nauczyciel lub dyrektor
instytucji
problemy wynikajace z braku checi wspotpracy ze strony nauczycieli- W tej grupie
zawodowej jest niewielu nauczycieli chetnych do bezinteresownej wspotpracy
problemy z zache¢ceniem mtodych ludzi do wzi¢cia udziatu w realizacji
trudnosci we wspolpracy ze szkotami w czasie pozalekcyjnym
trudnosci z pozyskiwaniem partneréw do dziatan zwigzanych typowo z edukacja
kulturalng
urzad miejski nas zlekcewazyt
wspolpraca z partnerami
wspotpraca z samorzgdami (opor urzedow)
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9. Uwagi dotyczace spotkania lub prezentowanego programu lub
prezentowanego programu BMK

Rysunek 3 Uwagi dotyczace spotkania informacyjnego — mapa poje¢

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Bardzo ciekawe i dobrze zorganizowane, prezentacja Oli bardzo inspirujaca.

Bardzo dobry pomyst z prezentacja dobrych praktyk!

Bardzo fajne spotkanie. PS. bardzo dobra kawa, ciasto idt. :)

Bardzo interesujace prezentacje, maksymalny przekaz informacji

Bardzo pozyteczne - dobrze zorganizowane

Bledem jest to, ze wasze granty kierowane sg do realizacji do osoby fizycznej oraz uczestnikow w warsztatach
jednej osoby bez mozliwosci zamiany. Prosba, aby warsztaty organizowa¢ w innym niz proponowany termin w
miesigcu.

chetnie zdobytabym wzor wniosku i dowiedziata si¢ jakie sg kryteria, wytyczne

dlugo$¢ trwania warsztatow, niemozliwy jest dla mnie pobyt 2-dniowy na takich warsztatach z przyczyn
zawodowych i prywatnych.

Dobre praktyki to inspirujace tematy, ale mato byto o wspotpracy kultury z szeroko pojeta edukacja szkolna
Jezyk prezentacji nie dostosowany do odbiorcy, wprowadzenie i operowanie pojgciami bez ich wyjas$nienia
Koniecznie niech ludzie powiedza skad sa! Jakie$ dokumenty integracyjne !!!

lepszy bytby termin przedpotudniowy

Liczytam na wigksza mozliwos$¢ uczestnictwa w warsztatach. Ale i tak jest dobrze ;)

Mata dostepnos$¢ i zbyt niska dotacja

male $rodki finansowe na realizacj¢ projektu, duza ilo$¢ spotkan w do$¢ odlegtym miejscu

mato interaktywne, przydatoby si¢ wigcej okazji zeby pozna¢ innych uczestnikow, ale to spotkanie
informacyjne, wigc mogtoby by¢ trudno to zorganizowac.

Nie. Jedynie sugestia, aby edukacja kulturalna na Podkarpaciu nie omingta zagadnien kultury ukrainskiej czy
zydowskiej.

Niektore aspekty spotkania - programu nie byty do konca jasne, np.. kto ma uczestniczy¢ w warsztatach i kto
moze ztozy¢ wniosek na konkurs, kto moze by¢ partnerem osoby rozliczajacej projekt.

Program stwarza mozliwosci. Jest blisko lokalnych inicjatorow kultury.

Raczej nie. Wszystko zostato doktadnie wyjasnione

Starannie (nieczytelne) przygotowane spotkanie.

takie spotkania sg b. potrzebne. Dzigkuje.

Trudno powiedzie¢, chociaz mozna organizowa¢ warsztaty w innych miastach.

uwazam, ze projekt powinien by¢ skierowany do organizacji, a nie do osoby fizycznej, gdyz udziat w cyklach
warsztatowych czgsto jest niemozliwy przez 1 osobe kazdorazowo, a gdyby w warsztatach mogta uczestniczy¢
instytucja to byla by szansa na grant.

Warsztaty moglyby odbywac si¢ w réznych miejscowosciach.

Wiecej przyktadow "dobrych praktyk", ale w krotszej formie

Wigcej uwagi nalezy poswigci¢ diagnozie potrzeb srodowiska

Z niecierpliwo$cia czekam na warsztaty z pisania projektow.

Zycze powodzenia. Dla organizatoréw oraz ambitnych animatorow.
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Instytucje reprezentowane przez uczestnikow

informacyjnych

Tabela 1 Wykaz instytucji reprezentowanych na spotkaniach informacyjnych
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Instytucja

Baranow Sandomierski (nieczytelnie)

Bieszczadzka Grupa Tworcow Kultury

Caritas Archidiecezji Przemyskiej

Centrum Kultury i Promocji w Jarostawiu

CKiP w Jarostawiu

DK SCK w Mielcu

Filharmonia Podkarpacka

Fundacja ,,Amadeusz”

OO N0 A|WIN I

Fundacja dla sztuki

Fundacja Rozwoju Dobre Zycie

11 | Fundacja Wymiany Kulturalnej toTutoTam
12 | Funkacja ,,Kinoszkota”

13 | GCK Grgbow

14 | Gimnazjum nr 8 Rzeszéw

15 | Gimnazjum nr 9

16 | Gminne Centrum Kulturalne w Medyce

17 | Gminne Centrum Kultury w Grebowie

18 | Gminny Osrodek Kultury w Gaci

19 | Gminny Os$rodek Kultury w Horyncu Zdroju
20 | GOK Dubiecko

21 | II Liceum Ogo6lnoksztatcace w Sanoku

22 | I1 LO Sanok - Szkolne Koto Teatralne

23 | KGW Bazanowka

24 | KGW Posada (nieczytelne)

25 | Klub seniora

26 | Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie "Z Tradycja w Nowoczesnos¢"
27 | MCK Lezajsk

28 | MDK Jasto

29 | MDK Lancut

30 | Miejska Biblioteka Publiczna Samorzadowego Centrum Kultury w Mielcu
31 | Miejski Dom Kultury w Lancucie

32 | Miejski Dom Kultury w Stalowej Woli

33 | Miejski Osrodek Kultury w Jarostawiu

Miejskie Centrum Kultury w Lezajsku

35 | Mlodziezowy Dom Kultury

36 | Muzeum - Zamek w Lancucie

37 | Ochotnicza Straz Pozarna

38 | Organizacje pozarzagdowe Gmina Olszowy
39 | OSP Nowosielce

spotkan
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40 | OSP Zaryszyn

41 | Osrodek Kultury w Cmolasie

42 | Panstwowe Pomaturalne Studium Ksztalcenia Animatoréw Kultury i Bibliotekarzy

43 | PBW w Przemyslu

44 | PUTW

45 | Rzeszowski Dom Kultury

46 | Samorzadowe Centrum Kultury w Mielcu

47 | SCK Mielec

48 | Stowarzyszenie ,,Puchatek" w Przyteku

49 | Stowarzyszenie ,,ADSUM”

50 | Stowarzyszenie ,,EM-ART.”

51 | Stowarzyszenie ,,Klub Seniora” w Wydrzy

52 | Stowarzyszenie ,,Troska o Twoja Przysztos¢” w Potoku k. Krosna

53 | Stowarzyszenie ,,W Dolinie Sanu”

54 | Stowarzyszenie Animatoréw Kultury w Kro$nie

55 | Stowarzyszenie Choralne "Choér (nieczytelne) w Tarnobrzegu

56 | Stowarzyszenie Copernicus przy SP nr 4 w Tarnobrzegu

57 | Stowarzyszenie ESTENA (nieczytelne)

58 | Stowarzyszenie JARTE Mielec

59 | Stowarzyszenie Kobiet Gminy Gaé

60 | Stowarzyszenie Kobiet Gminy Zarszyn

61 | Stowarzyszenie Kuznia Muzeum Kultury Ludowej

62 | Stowarzyszenie Mito$nikow Ziemi Przemyskiej

63 | Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Odrzechowa

64 | Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Caritas

65 | Stowarzyszenie Przyjaciot Miejscowosci Nienadowa

66 | Stowarzyszenie Razem dla Biatobok

67 | Stowarzyszenie SIEMACHA (Siemacha Spot Millenium Hall w Rzeszowie)

68 | Stowarzyszenie Spoteczno-kulturalne Kobiet Gminy Zarszyn

69 | Szkta podstawowa - Zarszyn

70 | Szkota Podstawowa nr 11 w Przemyslu

71 | Szkota Podstawowa nr 4

72 | Szkota Podstawowa w Matkowicach

73 | Tarnobrzeski Dom Kultury

74 | Teatr Maska

75 | Teatr S.A.N

76 | Towarzystwo Milo$nikow Sztuki Sakralnej

77 | Towarzystwo Muzyczne w Przemyslu

78 | Towarzystwo Przyjaciot Miasta Ustrzyki Dolne

79 | TPN w Przemyslu

80 | UG Krzywcza

81 | Urzad Gminy Jasliska

82 | Urzad Gminy Przemysl

83 | WDK w Rzeszowie

84 | Zesp6t Szkot w Lekach Dolnych

85 | Zespot Szkot w Potoku

86 | Zwiagzek UkraincoOw w Polsce

Zrédlo: badania wlasne. Uwaga! Informacje w ankietach o reprezentowanych instytucjach byly udzielane
dobrowolnie.
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Wykres 21 Uczestnicy spotkan informacyjnych w poszczegélnych miastach
(Dane w %, N=126)

:
Przemysl | 278

Lezajsk 14,3
Sanok | 13,5
Tarnobrzeg | 11,9
Rzeszow | 11,9
Kolbuszowa | 11,1
Krosno | 9,5
IO 5:0 1OI,O 15;,0 20I,0 25;,0 3(;,0

Zrodlo: badania wlasne.

Tabela 2 Miejsce spotkan informacyjnych wg daty

Lp. Miejsce przeprowadzenia spotkania | Data przeprowadzenia spotkania
1 Przemysl 18.04.2016
2 Kolbuszowa 27.04.2016
3 Rzeszow 21.04.2016
4 Lezajsk 25.04.2016
5 Sanok 29.04.2016
6 Tarnobrzeg 05.05.2016
7 Krosno 18.05.2016

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Szanowna Pani, Szanowny Panie,

Zwracamy sie do Pana(-i) z uprzejmg prosbg o wypelnienie niniejszej ankiety ewaluacyjnej, ktora ma na celu zapoznanie
sie z Pana(-i) opinig odnosnie organizacji dzisiejszego spotkania i prezentacji poszczegolnych tresci, zaloZen programu
., Bardzo Mloda Kultura” (BMK), koncepcji Projektu Podkarpacka Edukacja Kulturowa (PEK) oraz okreslenie Pana(-i)
oczekiwan wobec dziatan lokalnego operatora Programu, tj. Centrum Kulturalnego w Przemyslu (CK). Uzyskane w ten sposéb
informacje umozliwig zoptymalizowanie dzialan podejmowanych w Projekcie, a tym samym przyczyniq si¢ do osiggniecia
Jjak najlepszych efektow w zakresie propagowania i realizacji edukacji kulturowej w naszym wojewodztwie. Ankieta nie zawiera
tzw. pytan drazliwych wobec czego nie jest anonimowa. Jednakze bardzo prosimy o szczere odpowiedzi, gdyz tylko takie bedg
mialy realng wartos¢ informacyjng. W pytaniach w formie tabel prosimy o wpisanie znaku X przy wybranej odpowiedzi.

Pyt. 1 Jak ocer_1ia F_’gn(-i) poszczegolne zdecydowanie raczej dobrze przecictnie raczej #le zdecycglowanie
aspekty organizacji spotkania? dobrze Zle

1) formg zaproszenia 1. 2 3. 4. 5.

2) wybor miejsca prelekeji 1. 2. 3. 4. 5.

3) czas prezentacji programu 1. 2. 3. 4, 5.

4) czas prezentacji tzw. dobrych praktyk 1. 2 3. 4, 5.

Pyt. 2 Jak.E)cenig Fian(-i) sposéb zdecydowanie raczej tak trgdnq ’ raczej nie zdecydpwanie
prezentacji zalozen programu ,,BMK”? tak powiedziec nie

1) przejrzysta forma prezentacji 1. 2, 3. 4. 5.

2) zrozumialy przekaz 1. 2, 3. 4. 5.

Pyt. 3. Jak ocenia Pan(-i) jakos¢ zdecydowanie . trudno - zdecydowanie
pt)*/ezentowanych treéci( pi‘f}gramu »BMK”? ytalk raczej tak powiedzie¢ raczej ne ynie

1) interesujace dane 1. 2. 3. 4, 5,

2) szeroki zakres informacji 1. 2. 3. 4, 5,

3) inspirujace tresci 1. 2, 3. 4. 5.

Pyt. 4 Jak ocenia Pan(-i) sposéb . .
p)r/ezentacji tzw. dObl’)(lcl?] ;)raktyk zdecydowanie raczej tak trgdnq . raczej nie zdecyd_o wanie
G . - tak powiedzie¢ nie

w dziedzinie edukacji kulturowej?

1) przejrzysta forma prezentacji 1. 2. 3. 4, 5.

2) zrozumiaty przekaz 1. 2. 3. 4. 5.

Pyt. 5. Jak ocenia Pan(-i) jako§¢ tresci zdecydowanie . trudno - zdecydowanie
d())/tyczqcych tzw. dobr(yc)hjpraktyk? ytelk raczej tak powiedzie¢ raczej nie ynie

1) interesujace dane 1. 2. 3. 4, 5.

2) szeroki zakres informacji 1. 2. 3. 4, 5.

3) inspirujgce tresci 1. 2. 3. 4, 5.

Pyt. 6 Jakie sq Pana(-i) oczekiwania dotyczace programu ,,Bardzo Mloda Kultura”?

Pyt. 7 Czy Pana(-i) instytucja lub organizacja / Pan(-i) osobiscie podejmuje dzialania zwigzane z edukacja kulturowg?
1) tak
2) nie, jesli nie prosimy przejsé do Pyt. 9

Pyt. 8 Czy w zwiazku z dzialaniami w zakresie edukacji kulturalnej Pana(-i) instytucja lub organizacja / Pan(i) osobiScie
napotyka na jakie$ problemy? Jesli tak, to jakiego rodzaju?

Dziekujemy za poswiecony czas!




