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Najwazniejsze ustalenia badawcze

Wsrdd uczestnikow badan zdecydowang wigkszos¢ stanowia kobiety i cho¢ z uwagi
na specyfike doboru proby nie mozna jednoznacznie mowi¢ o reprezentatywnos¢ uzyskanych
wynikow to jednak symptomatyczne wydaje si¢ to, iz dzialalnos¢ w zakresie animacji
i edukacji kulturowej jest szczegodlnie atrakcyjna wiasnie dla kobiet. W gre moga tu wchodzi¢
takie aspekty jak poczucie estetyki, kompetencje komunikacyjne oraz umiejetnosci
organizacyjne. Srednia wieku uczestnikow badan na Podkarpaciu to ok. 40 lat. Taka liczba lat
wskazuje na posiadanie znacznego doswiadczenia (zawodowego i zyciowego) Oraz
odpowiedniego zasobu sil witalnych umozliwiajacych realizacj¢ roznorodnych przedsigwzie¢
animacyjnych i edukacyjnych.

W wigkszosci przypadkow dziatania z zakresu animacji i1 edukacji kulturowej
sg prowadzone w miejscu zamieszkania, co0 moze $wiadczy¢ o tym, ze w ich podejmowaniu
konieczna jest dobra orientacja w realnych potrzebach spotecznosci lokalnych.
Na Podkarpaciu sg to przewaznie miasta, jednakze przy znacznym udziale miejscowosci
wiejskich. Badani poproszeni o definicj¢ wspolpracy zwracali uwage na takie aspekty jak:
partnerskie (podmiotowe) relacje (zgodna wspotpraca) pomiedzy wspotdziatajagcymi
stronami, tworzenie si¢ wig¢zi spotecznych, zaufanie, zrozumienie, wymiana do$wiadczen
i zasobow, dzielenie si¢ pasja, dazenie do osiaggnigcia wspolnego celu, tj. rozwigzan
korzystnych dla wszystkich uczestnikoéw dziatania (nie tylko ich beneficjentow, ale takze
kooperantdw, i to nie koniecznie w kontek$cie materialnym). Takie postrzeganie wspotpracy
wynika najprawdopodobniej z faktu, iz wigkszo$¢ dziatan podejmowanych przez
respondentéw (na Podkarpaciu 1 w Polsce) jest realizowana wtasnie w kooperacji z ré6znymi
podmiotami, zgodnie z zasada razem mozna wigcej.

Do szczegdlnie waznych czynnikéw przyczyniajgcych si¢ do owocnej wspdlpracy —
przez badanych z Podkarpacia — zostaly zaliczone takie jak: jasno okreslony cel
(przedstawiciele instytucji o$wiaty oraz reprezentant tzw. innego typu podmiotu) oraz
przewidywalno$¢ przebiegu wspotpracy (instytucje kultury). Wspotdziatanie — zdaniem
podkarpackich respondentow — moze by¢ natomiast utrudnione gléwnie przez brak
koordynacji 1 organizacyjny chaos (instytucje o$wiaty), brak jasno okreslonego celu
wspolpracy (instytucje kultury) oraz egoizm (inny typ podmiotu).

W konteksécie oczekiwanych cech wspotpracownikow nie mozna mowi¢ o jakichs
szczegblnych preferencjach. Zauwazalne sg jedynie stabe sygnaly wskazujace na to, ze nieco
lepiej niz z innymi wspolpracuje si¢ z osobami znanymi. Jest to o tyle zrozumiate,
ze wszelkiego rodzaju dziatania wymagaja przewidywalnosci wspotpracownikow. Natomiast
wspomniany brak jakichs wyrazistych oczekiwan sygnalizuje duza otwarto$¢
na wspotdziatanie bez wzgledu na pte¢, wiek, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie,
wykonywang profesje itd. Jak wida¢ licza si¢ tu konkretni ludzie, ich kompetencje,
zaangazowanie, 1 che¢ osiggnigcia waznego celu.

Wsrdd przedstawicieli instytucji o$wiaty przewazaja osoby, dla ktorych dziatania
w zakresie animacji i1 edukacji kulturowej stanowig centralny punkt ich aktywnos$ci
zawodowej. Natomiast w przypadku reprezentantow instytucji kultury przedsigwzigcia tego
rodzaju sg albo podstawowym albo bardzo waznym aspektem dziatalnoSci.

Wigkszo$¢ badanych — na Podkarpaciu i w Polsce — aktualnie nie przynalezy, i nigdy
nie nalezala do zadnego stowarzyszenia, przy czym warto podkresli¢, ze w przypadku
wojewodztwa podkarpackiego byt to co drugi badany, a ogélnie w Polsce co trzeci. Ponadto
deklaracje obecnego przynalezenia do tego rodzaju organizacji pojawiaty si¢ czgsciej wsrod
badanych z Podkarpacia, niz w probie ogolnopolskie;.

Ogoélnie rzecz ujmujac mozna stwierdzi¢, iz wyniki badan na Podkarpaciu
nie odbiegaja znaczaco do rezultatéw badan ogdlnopolskich, a wystepujace ewentualne
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réznice maja swoje zrédlo w specyfice regionu (np. struktura jednostek administracyjnych)
albo s3 wypadkowa wymogow zwigzanych z doborem proby (w tym glownie male
liczebnosci poszczegolnych kategorii w probie badawczej w wojewddztwie podkarpackim,
ktora jest jedynie wycinkiem proby ogdlnopolskiej).

Jakosciowe badania przeprowadzone za pomoca wywiadow IDI z Realizatorami
projektow w 2016 r. w ramach Podkarpackiej Edukacji Kulturowej wykazatly, ze sg to osoby
bardzo otwarte na wspotprace i dzielenie si¢ swoimi cennymi kompetencjami. Sg one bardzo
komunikatywne i zaangazowane w swojg dzialalnos¢. Wobec spotecznos$ci lokalnej majg oni
poczucie swoistej misji, ktdra oznacza aktywizacj¢ wspolobywateli, dziatanie na rzecz ich
rozwoju oraz integracji, a takze wzmacnianie poczucia tozsamo$ci. Sg to osoby,
dla ktorych przedsiewzigcia zwigzane z animacja 1 edukacja kulturowa stanowig istotny
element zycia zawodowego, ale tez osobistego. Nie sg to bynajmniej dziatania przypadkowe,
okazjonalne, ani jednorazowe.

Na podstawie badan dotyczacych podkarpackich instytucji funkcjonujacych w sferze
kultury mozna stwierdzi¢, ze ich glownymi formami dziatalno$ci sg lekcje lub réznego
rodzaju zajgcia, imprezy plenerowe, wystepy zespotow amatorskich oraz warsztaty (przy
czym nalezy tu pamigtaé, ze taki wynik jest w znacznej mierze rezultatem uzyskanej proby
badawczej, w ktorej najwigkszy udziat miaty domy i o$rodki kultury). Natomiast najbardziej
oczekiwang formag wsparcia na jaka wskazano s3 dotacje z budzetu samorzadowego.
Jak wynika z uzyskanych danych prawie potowa respondentéw posiadata informacje na temat
Programu Bardzo Mtoda Kultura, przy czym szerzej dotarta ona do podmiotéw z wigkszych,
niz z mniejszych miast oraz wsi. W tym kontek$cie najbardziej efektywnym kanatem
informacji okazat si¢ Internet. Wsrod respondentow, ktorzy dysponowali wiedzg o Programie
BMK prawie potowa aktywnie w nim uczestniczyla (przewaznie w warsztatach). Osoby te
zgodzity si¢ co do tego, ze Program ten bardzo dobrze odpowiada potrzebom o0sob
1 podmiotow dzialajacych w sferze animacji 1 edukacji kulturowe;.

Natomiast z wypowiedzi mlodziezy, ktora przejawia duzg i rdéznorodng aktywno$é
w zakresie kultury, wynika Ze sg to przewaznie osoby bardzo wrazliwe, dla ktorych tresci
kulturowe stanowig wazny aspekt zycia. Mtodziez ta jest otwarta na przekazy kulturowe,
raczej nie zwazajac przy tym na ich forme, ale skupiajac si¢ na ich przestaniu. Badani mtodzi
ludzie najczg$ciej zdaja sobie sprawe z tego, ze realizacja ich pasji wymaga wsparcia
ze strony innych (a szczeg6lnie 0sob najblizszych) lub tez duzej dozy wlasnego poswigcenia,
wytrwatosci 1 determinacji. Sg oni przy tym $wiadomi roéznego rodzaju barier, ktore
utrudniajg aktywne uczestnictwo w kulturze.

W ramach prac badawczych zrealizowanych w 2017 r. zaktualizowana zostata takze
baza podkarpackich podmiotow, w ktorych zakres dziatalnosci wchodzi edukacja i animacja
kulturowa tj.: biblioteki, galerie, instytucje muzyczne, kina, Kluby, kota, chory, zespoty,
muzea, organizacje pozarzagdowe, osrodki, kluby sportowe, osrodki kultury, szkolty (w tym
artystyczne), teatry oraz uczelnie.”

“ Dokument przygotowano w wersji elektronicznej.



1. Edukatorzy i animatorzy kultury z wojewddztwa podkarpackiego
o swojej dziatalnosci - wyniki badan diagnostycznych

1.1 Uwagi metodologiczne i organizacja badan diagnostycznych
z edukatorami i animatorami kultury w wojewddztwie podkarpackim

Problematyka badawcza skupila si¢ na takich zagadnieniach jak: definiowanie
wspOtpracy w ramach dziatan zwigzanych z edukacja i animacja kulturowa; intensywnos¢
i uwarunkowania tego rodzaju wspolpracy, a w tym czynniki jej sprzyjajace
oraz niesprzyjajace; preferowane cechy wspotpracownikow oraz formy wspotpracy; a takze
charakterystyka o0so6b dziatajacych we wspomnianych obszarach, tj. ich cechy
socjodemograficzne, zakres dzialalnosci w sferze kultury i miejsce tego rodzaju dziatan
w ramach aktywnosci zawodowej (przy czym nalezy tu podkresli¢, ze na potrzeby badan
wymienione tu aspekty zostaty sformulowane w odpowiednie pytania badawcze).

Z uwagi na duzy zasieg terytorialny badania, ktére obejmowato calg Polske, zdecydowano
0 wyborze techniki badawczej CAWI umozliwiajacej dotarcie do duzej liczby respondentow
znacznie rozproszonych w przestrzeni przy stosunkowo niskich kosztach i relatywie krotkim
czasie realizacji. CAWI (ang. Computer-Assisted Web Interview, jest to wspomagany
komputerowo wywiad przy pomocy strony WWW. Jest to technika zbierania informacji
w iloSciowych badaniach rynku i opinii publicznej, w ktorej respondent jest proszony
o wypetnienie ankiety w formie elektronicznej. Do podstawowych zalet CAWI naleza:

— mozliwo$¢ umieszczania w ankiecie nie tylko pytan tekstowych, ale réwniez elementow
graficznych 1 multimedialnych (filmy wideo, dzwigk);

— relatywnie niski koszt metody w poréwnaniu z tradycyjnymi wywiadami osobistymi typu PAPI
lub telefonicznymi CATI (w tym gtownie brak konieczno$ci zatrudniania ankieterow);

— mozliwos$¢ kolportazu bez wzgledu na fizyczne odleglosci, stad mozliwy jest duzy zasieg badan;

— szybki (zwlaszcza w porownaniu do badan typu PAPI) dostep do uzyskanych danych oraz
mozliwo$¢ szybkiej analizy, poniewaz dane bezposrednio po uzyskaniu sa juz w formie
elektronicznej;

— brak ryzyka bledu popelianego przez ankietera (w poréwnaniu do techniki PAPI
oraz CATI), aw tym tzw. efektu ankietera;

— w przypadku zauwazenia btedu juz po stworzeniu ankiety tatwiej jest go skorygowac niz
w przypadku klasycznych ankiet papierowych.

Natomiast wsrod istotnych wad tej techniki mozna wymieni¢ takie jak:

— metoda moze by¢ stosowana tylko w odniesieniu do respondentéw posiadajacych dostep
do Internetu; wazne jest przy tym, aby dane kontaktowe byty aktualne i poprawne;

— brak kontroli nad doborem proby, tj. na tym kto w rzeczywisto$ci wypelnia ankiete
(problem z reprezentatywnos$cia uzyskanych wynikow); cze$¢ informacji moze wcale nie
dotrze¢ do respondenta z uwagi dziatania tzw. ,gatekeeper-6w” (np. pracownikow
sekretariatow, osob w instytucjach 1 firmach kontrolujacych przeptyw informacji);
uczestnictwo w badaniach mozna porownywac do tzw. doboru ochotnikow.



Nalezy przy tym podkres§li¢c, ze nie istniejg idealne techniki badawcze
(tzn. pozbawione jakichkolwiek wad), a sa jedynie takie, ktére mozna okresli¢ jako
najbardziej adekwatne do zatozonych celow badan. Oznacza to, ze przemawia za nimi bilans
korzysci i strat. Swiadomos¢ wystepowania poszczegodlnych wad umozliwia podejmowanie
dziatan pozwalajacych niwelowac ich negatywne konsekwencje dla badan, a takze nakazuje
pewna wstrzemiezliwos¢ przy interpretowaniu uzyskanych wynikow.

Narzedzie badawcze zastosowane w badaniach zostalo opracowane w celu
wystandaryzowania danych zebranych we wszystkich wojewddztwach w Polsce. Przy czym
uwzgledniono w nim szereg uwag merytorycznych 1 technicznych ze strony
wspotpracownikdéw z poszczegdlnych wojewodztw.

Dobér préby okreslony przez kierownictwo badan w przypadku Podkarpacia zaktadat
dotarcie do 27 przedstawicieli instytucji o$wiatowych, 3 reprezentantdéw instytucji
kulturalnych oraz 1 osoby zajmujacej si¢ edukacjg i animacja kulturowa, ktora nie nalezata
do dwoch poprzednich kategorii respondentow. Badania zostaly zrealizowane
w przewidzianym terminie — por. Tabela 1.

Tabela 1 Realizacja zalozonej préby badawczej CAWI wedlug wojewodztw i poszczegolnych kategorii
respondentéw (stan na 20.11.2017 r., godz. 10:00)
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INHENSE 39 39 |100,0|] 6 6 |100,0] 1 1 |100,0( 46 46 |100,0
kujawsko-pomorskie 27 27 (100,01 3 3 (100,0] 1 1 |100,0f 31 31 |100,0
lubelskie 31 15 | 48,4 3 3 (100,0] 1 1 |100,0| 35 19 | 54,3
lubuskie 12 12 1100,0f 2 2 1100,0] 1 1 |100,0f 15 15 |100,0
todzkie 33 33 |100,0| 4 4 100,01 1 1 |100,0( 38 38 |100,0
matopolskie 50 50 (100,0| 7 7 (100,0] 1 1 |100,0| 58 58 |100,0
mazowieckie 85 85 |[100,0| 13 13 |100,0| 3 3 [100,0] 101 | 101 |100,0
opolskie 12 12 [100,0f 2 2 1100,0] 1 1 |100,0f 15 15 |100,0
podkarpackie 27 27 (100,01 3 3 (100,0] 1 1 |100,0f 31 31 |100,0
podlaskie 16 16 |100,0] 2 2 (100,0] 1 1 |100,0f 19 19 |100,0
pomorskie 33 33 |100,0| 4 4 100,01 1 1 |100,0( 38 38 |100,0
NENSE 60 60 |100,0f 9 9 ]100,0] 2 2 11000 71 71 |100,0
swigtokrzyskie 15 15 |100,0] 2 2 (100,0] 1 1 |100,0| 18 18 |100,0
warminsko-mazurskie 19 19 (100,01 2 2 100,0f 1 1 100,0( 22 22 1100,0
wielkopolskie 49 48 | 98,0 5 5 1100,0] 1 1 |100,0f 55 54 | 98,2
zachodniopomorskie 22 22 |100,0( 3 3 |100,0f 1 1 |100,0| 26 26 |100,0
POLSKA 530 | 513 | 96,8 | 70 70 100,01 19 19 |100,0] 619 |602* | 97,3

*W dalszych analizach Pominigto ankiet¢ o ID 54573403 z uwagi na braki danych przekraczajace 10%
odpowiedzi. Zrodto: opracowanie witasne na podstawie warunkow umowy dotyczacej badan diagnostycznych
oraz https://www.webankieta.pl/user#results/cross-table



https://www.webankieta.pl/user#results/cross-table

1.2 Struktura badanej zbiorowosci animatorow i edukatorow dziatajacych
w sferze kultury

Zgodnie z wymogami zatozonej proby w ramach podjetych zabiegéw badawczych
uzyskano 27 ankiet wypelnionych przez przedstawicieli instytucji oswiaty (przedszkole,
szkota podstawowa, gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna, szkota policealna, uczelnia),
3 ankiety wypelnione przez przedstawicieli instytucji kultury, biblioteka, muzeum, archiwum
itp.) oraz 1 ankiete wypelniong przez osobe reprezentujacg inny typ podmiotu zajmujgcego si¢
edukacja lub animacja kulturowa. Struktura uzyskanej préby odpowiada tej, jaka
przewidziano w badaniach ogolnopolskich. Na podstawie wzglednego wskaznika
podobienstwa struktur mozna stwierdzié, iz wystepuje tu duza zgodno$é (Z=0,962) — por.
Wykres 1.

Wykres 1 Rodzaj instytucji reprezentowanych przez uczestnikow badan diagnostycznych
(Dane w %)

87,1 85,2

9,7 11,6
bt | R
. . D ————
instytucja o$wiaty instytucja kultury inny podmiot

H Podkarpacie (N=31) Polska (N=602)
Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.

Wsréd uczestnikdw badan w wojewodztwie Podkarpackim zdecydowana wiekszosé
to kobiety (ok. 81%). M¢zczyzni stanowili ok. 16% respondentéw. Ponadto ok. 3% badanych
odmowito odpowiedzi na to pytanie. Struktura ptci w badaniach ogoélnopolskich przedstawia
si¢ bardzo podobnie (ok. 85% kobiety, ok. 12% me¢zczyzni 1 ok. 3% braku jednoznacznej
odpowiedzi), o czym $wiadczy wzgledny wskaznik podobienstwa struktur Z=0,916 — por.
Wykres 2.

“ Niewielka liczebno$é¢ podkarpackiej czeéci proby badawczej sprawia, ze prezentacja danych — szczegdlnie
w ich rozbiciu na poszczegdlne kategorie (np. podmioty biorace udziat w badaniu) — jest nieco problematyczna,
zwlaszcza, gdy zasadne staje si¢ pordwnywanie pomiedzy okreslonymi kategoriami (ktore to dziatanie wymaga
danych ustrukturalizowanych, tj. przeliczonych na dane wyrazone w procentach). Dlatego tez do tego rodzaju
poréwnan, w kontekscie ich interpretacji, nalezy podchodzi¢ z pewna doza ostroznosci.

” Wzgledny wskaznik podobienstwa struktur obliczany jako suma minimalnych wielko$ci poréwnywanych
struktur podzielona przez sum¢ maksymalnych wynikéw porownywanych struktur. Wskaznik ten przyjmuje
wartosci od 0 (brak podobienstwa, catkowita roéznica) do 1 (catkowita zgodnos$¢ struktur - podobienstwo, brak
roznic), tym samym wynik blizszy 0 oznacza mniejsze podobienstwo, wynik blizszy 1 wigksze.



WyKkres 2 Struktura plci uczestnikow badan diagnostycznych
(Dane w %)

80,6 85,0

16,1 12,3
. . BEeESS———— @
Kobieta Mezczyzna Wolg na to pytanie nie odpowiadac¢

H Podkarpacie (N=31) ® Polska (N=602)

W badaniach wziety udzial 602 osoby zajmujace si¢ animacja i edukacja kulturowa,
a w tym 31 z wojewddztwa podkarpackiego. Najmlodsza osoba w probie ogdlnopolskiej
miata 22 lata, a najstarsza 100 lat. Na Podkarpaciu najmtodszy uczestnik badan byt w wieku
28 lat, a najstarszy w wieku 58 lat. Tym samym zréznicowanie wieku badanych mierzone za
pomoca rozstepu wskazuje na duzo wigksza rozpigtos¢ wieku w probie ogolnopolskiej
(R=78) w poréwnaniu z podkarpacka (R=30). Srednia wieku w prébie podkarpackiej (ok. 40
lat) nie rozni sie istotnie od $redniej w probie ogdlnopolskiej (ok. 43 lata)”. Uczestnicy badan
ogolnopolskich to najczesciej osoby w wieku 37 lat (w probie podkarpackiej wystepowato
wiecej] niz 1 warto§¢ wyr6zniajgca si¢ liczebnoscig). Potowa badanych w probie
ogo6lnopolskiej nie przekroczyta wieku 42 lat, a w przypadku Podkarpacia wieku 39 lat — por.
Tabela 2.

Tabela 2 Wiek uczestnikéw badan — statystyki opisowe

Wiek w latach — statystyki Podkarpacie

N

Srednia

Mediana

Dominanta

Odchylenie standardowe

Wariancja

Rozstep 78

Minimum 28 22
Maksimum 58 100
a. Istnieje wiele warto$ci modalnych. Podano warto$¢ najmniejsza. Zrodto: opracowanie whasne na podstawie
badan CAWI w ramach BMK.

" Wartoé¢ wyznaczonej statystyki T-Studenta=1,619; p.=0,106.



Srednia wieku 0sob reprezentujacych instytucje o$wiaty na Podkarpaciu jest nieco
nizsza niz $rednia w probie ogdlnopolskiej (odpowiednio ok. 40 lat i ok. 44 lata). Podobne dane
uzyskano w przypadku instytucji kultury ($§rednia w badaniach na Podkarpaciu to ok. 37 lat
a w probie ogolnopolskiej ok. 39 lat). Natomiast osoba bgdgca przedstawicielem innego typu
podmiotu zajmujacego si¢ animacja i edukacja kulturowa na Podkarpaciu byla nieznacznie
starsza niz $rednia wieku w préobie ogolnopolskiej (odpowiednio 38 lat 1 ok. 37 lat). Ogolnie
mozna stwierdzi¢, ze struktura wieku w obu probach jest bardzo podobna — por. Wykres 3.

Wykres 3 Srednia wieku uczestnikéw badan diagnostycznych
ze wzgledu na rodzaj reprezentowanego podmiotu

43,5

instytucja o$wiaty (Podk. N=27; Pol. instytucja kultury (Podk. N=3; Pol. inny typ podmiotu (Podk. N=1; Pol.
N=513) N=70) N=19)
H Podkarpacie ® Polska

Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.

Wsrod uczestnikéw badan na Podkarpaciu najwiekszy odsetek stanowity osoby ze wsi
(ok. 29%). W matych miastach (do 10 tys. mieszkancow) zamieszkuje ok. 16%, w miastach
od 10 do 40 tys. mieszkancow ok. 19%, w miastach od 40 do 100 tys. mieszkancow ok. 7%,
w miastach od 100 do 500 tys. mieszkancow ok. 23%, w miastach powyzej 500 tys.
mieszkancow ok. 7% (przy czym nalezy tu wspomnieé, ze najwicksze miasto na Podkarpaciu,
tj. stolica wojewodztwa — Rzeszoéw — liczy ok. 186 tys. mieszkancow). Jak wida¢ w przypadku
badan na Podkarpaciu ok. 71% o0s6b to mieszkancy miast, a ok. 29% to mieszkancy wsi.
W przypadku wynikow ogoélnopolskich mieszkancy miast stanowig ok. 79%, a mieszkancy wsi
ok. 21%. Pod wzgledem miejsca zamieszkania — bioragc pod uwage dane szczegdlowe —
struktura obu prob jest ponadprzecigtnie zblizona (Z=0,700) — por. Wykres 4.

Wykres 4 Miejsce zamieszkania uczestnikéw badan diagnostycznych
(Dane w %)

29,0

19,4 18,1

wie$ miasto do 10 tys. miasto od 10 do miasto od 40 do miasto od 100 do miasto powyzej
40 tys. 0 tys. 500 tys. 500 tys.
B podkarfade (N=31) P01 (N=602) 200 Y ys

Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.



1.3 Animacja i edukacja w Swietle wynikow badan diagnostycznych w edycji
BMKw 2017 r.

Pod wzgledem miejsca realizacji wiekszosci dziatan edukacyjnych uczestnicy badan
w wojewodztwie podkarpackim reprezentujacy instytucje oswiaty, instytucje kultury oraz
inny typ podmiotu w wigkszo$ci skupiali si¢ na miejscu swojego zamieszkania (tj. ok. 56%
respondentéw z instytucji oswiaty oraz wszystkie osoby z placoéwek kulturalnych oraz
przedstawiciel innego podmiotu). W probie ogdlnopolskiej badani ze wszystkich kategorii
uwzglednionych podmiotéw réwniez w wiekszosci przypadku koncentruja swoja aktywnos¢
w miejscach swojego zamieszkania (instytucje oswiaty ok. 74%, instytucje kultury ok. 67%,
inne typy podmiotow ok. 63%). Pomiedzy uczestnikami badan na Podkarpaciu i w calej
Polsce, ktorzy reprezentowali instytucje oswiaty w kontek§cie miejsca wiasnej aktywnosci
wystepuja istotne réznice (Z=0,685), ktére przejawiajg sie¢ w czesciej podejmowanym
dzialaniu poza miejscem zamieszkania przez badanych z Podkarpacia niz ma to miejsce
w przypadku wynikow ogolnopolskich i odwrotnie, rzadszym w miejscu zamieszkania
niz ogotem w Polsce. W pozostalych kategoriach badanych do wynikéw nalezy podejsé¢
z pewng doza ostroznosci z uwagi na mate liczebnosci w probie podkarpackiej. Ogotem
podobienstwo pomiedzy badanymi z Podkarpacia i Polski jest pod omawianym wzgledem
raczej duze (Z=0,789) — por. Tabela 3.

Tabela 3 Miejsce realizacji wigkszosci dzialan edukacyjnych prowadzonych w miejscu zamieszkania przez
uczestnikow badan z wojewodztwa podkarpackiego ze wzgledu na rodzaj reprezentowanego podmiotu
Prowadzenie
wiekszoS$ci instytucja o§wiaty instytucja kultury inny typ podmiotu Ogobtem
dziatan
edukacyjnych w
miejscu
zamieszkania
tak

nie 0,0
do tej pory nie
prowadzitem\am 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5

Podkarpacie Polska | Podkarpacie Polska Podkarpacie Polska Podkarpacie Polska
(N=27) | (N=513) (N=3) (&) (N=1) (N=19) (N=31) (N=602)

0,0

takich dziatan
Ogotem 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0| 100,0 100,0 100,0
Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.

Prowadzona dziatalno$¢ z zakresu animacji i edukacji kulturowej w przypadku
wigkszosci uczestnikow badan z Podkarpacia skupiaja si¢ w matych miastach (do 10 tys.
mieszkancow) — ok. 33%. Na wsi dziatania te prowadzito ok. 17% respondentow
z Podkarpacia, w $rednich miastach (od 10 do 40 tys. mieszkancéw) — ok. 25%, w duzych
miastach (od 40 do 100 tys. mieszkancéw) — ok. 8%, a w stolicy wojewodztwa ok. 17%.
W przypadku proby ogdlnopolskiej w zdecydowanej wigkszosci omawiane dzialania maja
miejsce na terenach wiejskich (ok. 37%). Pod tym wzgledem podobienstwo pomiedzy
wynikami na Podkarpaciu i w Polsce jest przecigtne (Z=0,584), o czym gtownie decyduja
roznice dotyczace wsi oraz matych miast — por. Wykres 5.
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Wykres 5 Zasieg prowadzonych dzialan edukacyjnych uczestnikéw badan z wojewédztwa
podkarpackiego wykraczajacy poza miejsce zamieszkania

(Dane w %)*

w stolicy wojewodztwa 16,7

w najwickszych miastach w wojewodztwie 6,4
(powyzej 100 tys. mieszkancow)

w duzych miastach w wojewddztwie (od 40 do 100 3,2
tys. mieszkancow) 8,3

w $rednich miastach w wojewddztwie (od 10 do 40 19,9
tys. mieszkancow) 25,0

w matych miastach w wojewodztwie (do 10 tys. 20,5
mieszkancow) 33,3

. 36,5
na wsi 16.7

Polska (N=156)*  ®Podkarpacie (N=12)*

* Odpowiadatly wytacznie osoby, ktore prowadzg dziatania w zakresie edukacji lub animacji kulturowej poza
miejscem zamieszkania. W przypadku Podkarpacia odpowiedzi ,,w najwiekszych miastach...” oraz ,,w stolicy
wojewodztwa” sg tozsame. Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.

Definiowanie wspotpracy — podkarpaccy przedstawiciele instytucji oswiatowych:
— dojscie do celu przez obie strony w uzgodniony lub wypracowany sposob;
— najczesciej uzupelnieniem dziatan edukacyjnych" lecz traktuje wspolprace jako zrodio
rozrywki dla mtodziezy;
— obopolne dziatanie na korzy$s¢ dwoch stron. wspotpraca jest dziataniem przynoszacym
rozw0j jednostek;
— osoby pracujagce w roznych miejscach, niekoniecznie z tej samej branzy angazujag sie
w realizacje jakiego$ zadania \ dzialania na rzecz swojej malej ojczyzny. wspolpraca to tez
wedhlug mnie rozlozenie jakiego$ zadania do wykonania (np. w jednym miejscu;
— polega taczeniu pasji na partnerskich zasadach;
— praca w grupie na rzecz osiggania wspdlnego celu,
— realizacja wspdlnych projektow,
— rozmowa i podejmowanie dzialan w celu realizacji zadania lub projektu;
— to zgrany zespdl pracownikoéw i dobre porozumienie z pracodawca;
— uwazam, ze s3 to dziatania, ktore prowadza do osiggania wyznaczonych celow. wspotpraca
jest konieczna, aby urozmaica¢ zajgcia;
— wsparcie;
— wspolna praca ludzi, instytucji nad zadaniem, projektem opierajagca sie na zasadzie
kompromisu w celu zrealizowania wspdlnego celu;
— wspolne dzialanie na rzecz osiggnigcia danego celu;
— wspotdziatanie w roznych obszarach, wymiana do$wiadczen, dziatanie dla wspolnego
dobra;
— wspotpraca dla mnie to wspdlne wspotdziatanie wielu podmiotow dla wspdlnego celu;
— wspolpraca jest organizowaniem wydarzen kulturalnych wspoélnie z zainteresowanymi
osobami;
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— wspolpraca jest wspolnym dziataniem pomiedzy osobami lub instytucjami,

— wspotpraca odbywa si¢ na wielu plaszczyznach poczawszy od relacji miedzy
srodowiskiem animatoréw, nauczycielami, skonczywszy na osrodkach kultury. w moim
odczuciu jest to stale budowanie relacji miedzy placowkami, a roznego rodzaju stowarzyszen;
— wspoOltpraca to np. praca z instytucjami, grupami lub osobami na rzecz osiggania wspolnych
celow, czyli tworzenie wigzi wsrod czitonkéw. a to natomiast zapewnia pozytywne
funkcjonowanie pomigdzy instytucjami, grupami czy tez osobami,

— wspoOtpraca to wspolne dziatanie osob na rzecz wspdlnego dobra, zdolnos$¢ tworzenia wigzi
1 wspoltdziatania z innymi, umiejetnos¢ pracy w grupie na rzecz osiggania wspolnych celow,
umiejetnos¢ zespotowego wykonywania zadan i wspolnego rozwigzywania;

— wspoOtpraca to wspdlne dziatanie w jakim$ obszarze, dziatanie dla osiggni¢cia tego samego
celu, podejmowanie sie wykonania pojedynczych zadan, ktore w efekcie ztoza si¢ na
okreslong catos¢;

— wspolprace rozumiem jako forma dialogu, dogadywania sie miedzy ludzmi;

— wymiana do$wiadczen,

— wymiana dos$wiadczef, wspieraniem sie wzajemnie, dazeniem do wspdlnego celu
po polaczeniu sil;

— Wwzajemna pomoc, zrozumienie i wspdlne realizowanie wyznaczonych celow;

— Wzajemnym zrozumieniem i wspélne dziatanie kilku osob majacych na celu wykonanie
danego zadania;

— zdolnos¢ do pracy z inna osoba, aby osiggna¢ wspdlne cele;

— zdolnos¢ tworzenia wigzi 1 wspodtdziatania z innymi, umiejetno$¢ pracy w grupie na rzecz
osiggania wspolnych celow;

— zespotowe wykonywanie zadan,

— zgodna praca przy realizacji zatozonego celu.

Definiowanie wspotpracy — podkarpaccy przedstawiciele instytucji kultury:
— jest to tworzenie wspaniatych rzeczy wspolnie z ludZmi majacymi ta samg pasje;
to mozliwos$¢ wspoétdziatania i wymiany do§wiadczen;
— wspodlpraca to umiejetno$¢ pracy w grupie, wspdldzialanie kilku ludzi lub podmiotow
na rzecz jednego celu;
— wspoOlpraca to umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ stuchania 1 wypracowania
wzajemnych kompromiséw dla osiggnigcia wspolnych celow.

Definiowanie wspolpracy — osoba reprezentujagca inny podmiot zajmujacy si¢
animacjg 1 edukacjg kulturowa na Podkarpaciu:
— wspodlpraca to rzecz dzialan podejmowanych wspoélnie razem ze skutkiem korzysci
dla wszystkich.

Wigkszos¢ przedsigwzie¢ z zakresu animacji 1 edukacji kulturowej przez badanych
z Podkarpacia jest podejmowanych w ramach wspdtpracy z innymi podmiotami (ok. 65%).
Co piaty uczestnik badan z wojewddztwa podkarpackiego przyznat, ze taka kooperacja ma
miejsce w polowie realizowanych dziatan, co dziesiagty badany stwierdzit, ze wspotpraca taka
jest praktykowana w odniesieniu do wszystkich omawianych form aktywnosci, a ok. 7%,
ze w przypadku mniejszej ich czgéci. Nie pojawiata si¢ natomiast zadna odpowiedz
wskazujaca na brak takiego wspotdziatania. W probie ogolnopolskiej rowniez przewazatly
deklaracje podkreslajace wspotprace w wiekszosci podejmowanych dzialan w sferze animacji
1 edukacji kulturowej (ok. 50%). Pomigdzy obiema kategoriami badanych wystgpuje
relatywnie duze podobienstwo (Z=0,736), a o roznicach decyduja tu w gldwnej mierze
odpowiedzi wskazujgce na wigkszo$¢ i mniejszo$¢ wspolnych dziatan — por. Wykres 6.
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Wykres 6 Tlos¢ przedsiewzie¢ edukacyjnych lub animacyjnych podejmowanych przez uczestnikéw badan
diagnostycznych we wspélpracy z innymi podmiotami
(Dane w %)

65

0 1,3

w zadnych w mniejszosci w potowie w wiekszo$ci we wszystkich

H Podkarpacie (N=31) ®Polska (N=602)

Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.
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Wsréd uwarunkowan dobrej wspdtpracy w zakresie animacji i edukacji kulturowej
uczestnicy badan z Podkarpacia reprezentujacy instytucje o$wiaty wskazywali przewaznie
na takie kwestie jak: jasno okre$lony cel wspolpracy (ok. 74%), dobra koordynacja (ok. 67%),
wzajemne zaufanie (ok. 63%) oraz odpowiedzialno$¢ partneréw (ok. ok. 56%). Relatywnie
rzadko zwracano natomiast uwage na takie aspekty dobrego wspotdziatania jak:
przewidywalno$¢ przebiegu wspdlpracy i nieutrudnianie wspolpracy przez tych, ktorzy nie
uczestniczg w niej bezposrednio. Natomiast w badaniach ogolnopolskich na pierwszym
miejscu znalazla si¢ odpowiedzialnos¢ partneréw (ok. 75%). Jednakze w tym przypadku
réwniez czesto zaznaczano takie odpowiedzi jak: jasno okreslony cel wspotpracy (ok. 70%),
wzajemne zaufanie (ok. 66%) oraz dobra koordynacja (ok. 56%). Jak wida¢ wyniki badan
na Podkarpaciu w znacznej mierze sg zgodne z ogélnopolskimi rezultatami — por. Wykres 7.

Wykres 7 Uwarunkowania dobrej wspolpracy z innymi wedlug uczestnikow badan diagnostycznych
reprezentujacych instytucje oSwiaty
(Dane w %)*

74,1

jasno okreslony cel wspolpracy 69 8

dobra koordynacja

wzajemne zaufanie

odpowiedzialno$¢ partnerow 75.4

elastyczne zasady wspotpracy, ktore mozna
zmienia¢ w jej trakcie.

umiejetnos¢ wychodzenia poza rutyng

brak egoizmu

réwny podzial obowigzkow

brak nieporozumien w kwestiach finansowych

przewidywalnos$¢ przebiegu wspotpracy 11,1

12,5
nieutrudnianie wspolpracy przez tych, ktorzy nie 11,1
uczestniczg w niej bezposrednio 12,9
H Podkarpacie (N=27) H Polska (N=513)

* Dane nie sumuja si¢ do 100% poniewaz respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania wigcej niz jednej odpowiedzi.
Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.
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Na dobra wspolprace w opinii uczestnikbw badan na Podkarpaciu, ktorzy
reprezentowali instytucje oSwiatowe w znaczne] mierze wplywaja takie czynniki jak:
przewidywalno$¢ oraz jasno okreslony cel wspotpracy (na co wskazaty wszystkie trzy osoby
zakwalifikowane do tej kategorii badanych). W przypadku proby ogdlnopolskiej szczegdlnie
podkreslano natomiast jasno okreslony cel wspotpracy (ok. 77%), odpowiedzialnosé
partnerow (ok. 73%), wzajemne zaufanie (ok. 63%) oraz dobra koordynacja (ok. 53%).
Na uwage =zastuzyta tu takze umiejetnos¢ wychodzenia poza rutyne (ok. 43%)
— por. Wykres 8.

Wykres 8 Uwarunkowania dobrej wspolpracy z innymi wedlug uczestnikéw badan diagnostycznych
reprezentujacych instytucje kultury
(Dane w %)*

przewidywalnos$¢ przebiegu wspotpracy 100,0

jasno okreslony cel wspolpracy 1000

odpowiedzialno$¢ partneréw
dobra koordynacja
wzajemne zaufanie

réwny podzial obowigzkow

nieutrudnianie wspolpracy przez tych, ktorzy nie
uczestniczg w niej bezposrednio

elastyczne zasady wspotpracy, ktore mozna
zmienia¢ w jej trakcie.

brak nieporozumien w kwestiach finansowych

brak egoizmu

umiejetnos¢ wychodzenia poza rutyng 42.9

H Podkarpacie (N=3) H Polska (N=70)

* Dane nie sumuja si¢ do 100% poniewaz respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania wigcej niz jednej odpowiedzi.
Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.
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Podkarpacki przedstawiciel innego niz o$wiatowy i kulturalny typu podmiotu
zajmujacego si¢ animacja i edukacjg kulturows szczeg6lnie duzg wage przywiazuje do jasno
okreslonego cel wspodtpracy, odpowiedzialno$ci partnerow oraz wzajemnego zaufania.
Natomiast w przypadku respondentéw tworzacych probg ogoélnopolska przewazajg opinie,
ze dobrag wspolprace warunkujg takie czynniki jak: wzajemne zaufanie (ok. 90%),
odpowiedzialnos¢ partneréw (ok. 84%), dobra koordynacja (ok. 63%) oraz jasno okreslony
cel wspolpracy (ok. 58%). Relatywnie rzadko wspominano tu o takich zagadnieniach jak:
przewidywalno$¢ przebiegu wspotpracy oraz nieutrudnianie wspolpracy przez tych, ktorzy
nie uczestnicza w niej bezposrednio.— por. Wykres 9.

Wykres 9 Uwarunkowania dobrej wspolpracy z innymi wedlug uczestnikéw ogolnopolskich badan
diagnostycznych reprezentujacych inny typ podmiotu
(Dane w %, N=602)*

.

wzajemne zaufanie 89,5

odpowiedzialno$¢ partnerow 84,2
dobra koordynacja

jasno okreslony cel wspolpracy

umiejetnos¢ wychodzenia poza rutyne

elastyczne zasady wspotpracy, ktore mozna
zmienia¢ w jej trakcie.

brak nieporozumien w kwestiach finansowych

brak egoizmu

réwny podzial obowigzkoéw

przewidywalnos$¢ przebiegu wspotpracy

nieutrudnianie wspolpracy przez tych, ktorzy nie
uczestniczg w niej bezposrednio

* Dane nie sumuja si¢ do 100% poniewaz respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania wigcej niz jednej odpowiedzi.
Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.
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Do szczegolnie istotnych czynnikéw utrudniajacych wspotprace z innymi — w opinii
badanych z Podkarpacka — nalezg takie jak: brak koordynacji i chaos organizacyjny
(ok. 74%), brak jasno okreslonego celu wspotpracy (ok. 59%) oraz nieodpowiedzialne
zachowania a w tym np. niedotrzymywanie obietnic, nicobecnos$¢, niepunktualnos¢ itd.
(ok. 56%). Znaczacymi przeszkodami sg takze egoizm 1 brak wzajemnego zaufania
(po ok. 48%). Natomiast wyniki proby ogolnopolskiej wskazuja, ze do szczegdlnie
problematycznych czynnikéw w kontekscie wspotpracy zaliczono takie jak: restrykcyjne
zasady wspotpracy, ktoérych nie mozna zmieni¢ w jej trakcie (ok. 72%), nieporozumienia
zwigzane z finansami (ok. 71%), nieprzewidziane zdarzenia (ok. 56%) oraz nierowny podziat
obowigzkow. Z tego zestawienia wylania si¢ taki obraz, iz w przypadku badanych
z Podkarpacia akcentowane s3 raczej czynniki organizacyjne oraz indywidualne
i charakterologiczne, a w skali ogolnokrajowej raczej te formalne i losowe — por. Wykres 10.

Wykres 10 Czynniki utrudniajgce wspélprace z innymi wedlug uczestnikow badan diagnostycznych
reprezentujgacych instytucje oSwiaty
(Dane w %)*

brak koordynacji, chaos organizacyjny 222 4.1
. . , 59,3
brak jasno okreslonego celu wspodtpracy 209
nieodpowiedzialne zachowania (np. 556
niedotrzymywanie ) '
obietnic, nicobecnos¢, niepunktualno$é itd.) '
egoizm 203 481
: : 48,1
brak wzajemnego zaufania S5 10.7
utrudnianie wspolpracy przez tych, ktorzy nie 22,2
uczestnicza w niej bezposrednio 25,7
restrykcyjne zasady wspolpracy, ktorych nie mozna 18,5
zmieni¢ w jej trakcie 71,5
rutyna 148 6.5
nieréwny podziat obowigzkow 148 437
. . . . 14,8
nieporozumienia zwigzane z finansami 710
nieprzewidziane zdarzenia 111 556
M Podkarpacie (N=27) H Polska (N=513)

* Dane nie sumuja si¢ do 100% poniewaz respondenci mieli mozliwo§¢ wskazania wigcej niz jednej odpowiedzi.
Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.

_17 -



W przypadku os6b z Podkarpacia reprezentujacych w badaniach instytucje kultury
przewazata opinia, iz czynnikami szczegdlnie utrudniajagcymi wspotprace w zakresie dziatan
w sferze animacji i edukacji kulturowej sg: brak jasno okre$lonego celu (3 odpowiedzi),
utrudnianie wspotpracy przez tych, ktorzy nie uczestniczg w niej bezposrednio, egoizm oraz
brak koordynacji i chaos organizacyjny (po 2 odpowiedzi). Natomiast ws$rod wszystkich
badanych szczegblnie czesto w omawianym aspekcie zwracano uwage na nieodpowiednie
zachowania, a w tym np. niedotrzymywanie obietnic, nieobecno$¢, niepunktualnos¢ itd.
(ok. 76%), brak koordynacji i chaos organizacyjny (ok. 69%), a takze brak wzajemnego
zaufania (ok. 59%) oraz brak jasno okreslonego celu wspotpracy (ok. 49%) — por. Wykres 11.

Wykres 11 Czynniki utrudniajgce wspélprace z innymi wedlug uczestnikow badan diagnostycznych
reprezentujgcych instytucje kultury
(Dane w %)*

brak jasno okreslonego celu wspotpracy 100,0

utrudnianie wspolpracy przez tych, ktorzy nie
uczestnicza w niej bezposrednio

egoizm

brak koordynacji, chaos organizacyjny

restrykcyjne zasady wspotpracy, ktérych nie mozna
zmieni¢ w jej trakcie
nieprzewidziane zdarzenia

nieporozumienia zwigzane z finansami

brak wzajemnego zaufania

0,0
VTS 20,0

nierowny podziat obowigzkoéw B 114

nieodpowiedzialne zachowania (np. 0.0

niedotrzymywanie 757
obietnic, nicobecnos¢, niepunktualnosé itd.) ﬁ !
H Podkarpacie (N=3) H Polska (N=70)

* Dane nie sumuja si¢ do 100% poniewaz respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania wigcej niz jednej odpowiedzi.
Zrédto: badania CAWI w ramach BMK.
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Podkarpacki przedstawiciel innego typu podmiotu (niz instytucje o$wiatowe
albo kulturalne) w kontekscie utrudnien we wspotpracy wskazat na egoizm, brak koordynaciji,
chaos organizacyjny oraz brak jasno okreslonego celu wspotpracy. Natomiast w przypadku
opinii badanych reprezentujacych omawiang tu kategori¢ respondentéw nalezacych
do ogdlnopolskiej proby szczegélnie wazne problemy to: brak koordynacji i chaos
organizacyjny oraz nieodpowiednie zachowania, a w tym np. niedotrzymywanie obietnic,
nieobecnos¢, niepunktualnos¢ itd. (po ok. 74%). Waznymi przeszkodami we wspolpracy
sa takze: egoizm (ok. 53%), brak jasno okre$lonego celu, nieporozumienia zwigzane
z finansami oraz brak wzajemnego zaufania (po ok. 47%) — por. Wykres 12.

Wykres 12 Czynniki utrudniajgce wspélprace z innymi wedlug ogolnopolskich uczestnikow badan
diagnostycznych reprezentujacych inny typ podmiotu
(Dane w %)*

brak koordynacji, chaos organizacyjny 73,7
nieodpowiedzialne zachowania (np.
niedotrzymywanie 73,7

obietnic, nieobecno$¢, niepunktualno$¢ itd.)

egoizm

brak jasno okreslonego celu wspotpracy

nieporozumienia zwigzane z finansami

brak wzajemnego zaufania

restrykcyjne zasady wspotpracy, ktorych nie mozna
zmieni¢ w jej trakcie

utrudnianie wspotpracy przez tych, ktérzy nie

uczestnicza w niej bezposrednio

nieréwny podzial obowiazkow

nieprzewidziane zdarzenia

rutyna

* Dane nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania wigcej niz jednej odpowiedzi.
Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.
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W przypadku oséb reprezentujacych instytucje o$wiaty zaréwno w odniesieniu
do proby podkarpackiej, jak i ogoélnopolskiej trudno mowi¢ o jakich$§ preferencjach
dotyczacych cech wspdtpracownikow. Prawie we wszystkich zaproponowanych w badaniu
wariantach odpowiedzi $rednia przewaznie oscylowala wokot warto$ci symbolizujgcej
ambiwalentny stosunek do zagadnienia. Dotyczy to takich aspektow jak wykonywany zawod
wspolpracownika, ptci, wieku, miejsca zamieszkania oraz podobienstwa. W tym kontekscie
wyrozniaja si¢ nieco takie cechy jak profesjonalizm oraz znajomo$¢ wspodlpracownikow.
Zaréwno na Podkarpaciu, jak 1 w Polsce te cechy sg nieco czesciej oczekiwane, niz ich
przeciwienstwo (tj. amatorstwo oraz nieznajomos¢ kooperanta) — por. Wykres 13.

Wykres 13 Cechy wspélpracownikow oczekiwane przez uczestnikow badan diagnostycznych
reprezentujacych instytucje o$wiaty
(Srednia rang)*

3,2 z osobami, ktore wykonuja

z osobami wykonujgcymi ten sam zawdd , €O ja 58 inny zawod niz ja

3,1
2,8

Z kobietami Z mezczyznami

z 0sobami mtodszymi ode mnie z osobami starszymi ode mnie

Z 0sobami ze wsi z 0sobami z miasta

z osobami, ktore sa ode mnie

z osobami, ktére sg do mnie podobne e
rézne

z profesjonalistami z amatorami

z osobami, ktore spotykam po raz

z osobami, ktore dobrze znam pierwszy

3 4 5

-
N

H Podkarpacie (N=27) H Polska (N=513)

* Odpowiedzi blizsze wynikowi 1 oznaczajg zgodg z opinig po lewej stronie i vice versa.
Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.

- 20—



Osoby reprezentujace instytucje o$wiaty na Podkarpaciu sklaniajg si¢ nieco bardziej
do wspotpracy z mezczyznami, niz kobietami, z osobami starszymi, niz mtodszymi oraz
z amatorami bardziej, niz z profesjonalistami. Ta kategoria badanych nieco bardziej wolataby
podejmowacé wspolne dziatania z osobami o podobnej profesji, znanymi oraz podobnymi.
Natomiast w probie ogélnopolskiej wyniki w przypadku wickszosci odpowiedzi skupitly sie
wokot opinii ambiwalentnej. Tak jest w odniesieniu do pici, wieku, poziomu profesjonalizmu,
wykonywanego zawodu, miejsca zamieszkania oraz stopnia podobienstwa. Jedyne
odstgpstwo w tym kontekscie zanotowano w przypadku znajomosci wspotpracownika, kiedy
to przyznano, ze takie osoby bylyby nieco bardziej oczekiwanymi kooperantami, niz osoby
dopiero poznane — por. Wykres 14,

Wykres 14 Cechy wspolpracownikow oczekiwane przez uczestnikow badan diagnostycznych
reprezentujacych instytucje kultury
(Srednia rang)*

Z kobietami Z mg¢zczyznami

z osobami mtodszymi ode mnie z osobami starszymi ode mnie

z profesjonalistami Z amatorami

Z osobami, ktore wykonuja inny zawdd

z osobami wykonujacymi ten sam zawdd , CO ja o
niz ja

Z 0sobami ze wsi z osobami z miasta

z osobami, ktore dobrze znam z osobami, ktore spotykam po raz pierwszy

z osobami, ktore sa do mnie podobne z osobami, ktore sg ode mnie rdzne

[N
N
w
~
(6]

H Podkarpacie (N=3) H Polska (N=70)

* Odpowiedzi blizsze wynikowi 1 oznaczaja zgod¢ z opinia po lewej stronie i vice versa.
Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.
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Osoba z Podkarpacia reprezentujgca w badaniach kategori¢ okreslong jako inny typ
podmiotu (tj. inny niz instytucja o$wiatowa lub kulturalna) wskazata, ze zdecydowanie
bardziej woli wspdtpracowaé z megzczyznami, niz kobietami oraz osobami starszymi,
niz mlodszymi. Zdecydowaniec bardziej preferuje takze wspotdziatanie z osobami
mieszkajagcymi na wsi, niz w miescie oraz takimi, ktore sg do niej podobne. Respondent
natomiast nie ma szczegdlnych wymagan odnosnie do takich kwestii jak: zawod, znajomosci
potencjalnych wspotpracownikéw oraz poziom ich profesjonalizmu. Badani w probie
ogolnopolskiej w tym aspekcie chetniej wspdipracowaliby z osobami podobnymi sobie,
mlodszymi oraz znanymi, a ponadto nieco cze$ciej mezczyznami, niz kobietami.
Bez wigkszego znaczenia sg tu takie cechy jak: wykonywany zawodd oraz miejsce
zamieszkania — por. Wykres 15.

Wykres 15 Cechy wspolpracownikow oczekiwane przez uczestnika badan z wojewodztwa podkarpackiego
reprezentujacego inny typ podmiotu
(Srednia rang)*

Z osobami starszymi ode
z osobami mtodszymi ode mnie mnie
. . . ) . Z osobami, ktore wykonuja inny zawod
z osobami wykonujacymi ten sam zawdd, CO ja niz ja
z osobami, ktére dobrze znam z_osobaml, ktdre spotykam po raz
pierwszy

3,0 .
S g Z amatorami

3,2

1,0
z osobami ze wsi z osobami z miasta
1,0

z profesjonalistami

z osobami, ktére sg do mnie podobne z osobami, ktore sg ode mnie r6zne

[y

2 3 4 5

H Podkarpacie (N=1) H Polska (N=19)

* Odpowiedzi blizsze wynikowi 1 oznaczajg zgod¢ z opinig po lewej stronie i vice versa.
Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.

— 22 —



Badani reprezentujacy podkarpackie instytucje o$wiaty nieco bardziej preferowaliby
takie formy wspotpracy jak: stale wspoldziatanie, sformalizowane formy kooperacji oraz
wspotprace zaplanowang, niz jednorazowa, nieoparta o jakiekolwiek formy umowy oraz
spontaniczng. Osoby te nieco bardziej sktaniatby si¢ takze do realizacji wspoOlnych
przedsigwzie¢, niz wzajemnej wymiany zasoboOw oraz troche bardziej do wspdipracy
merytorycznej, niz technicznej. Bez wigkszego znaczenia jest tu kwestia czasu osigganych
rezultatow, ktére moga by¢ natychmiastowe, ale rowniez odtozone w czasie. W przypadku
proby ogolnopolskiej preferencje sa bardzo podobne — por. Wykres 16.

Wykres 16 Forma wspolpracy preferowana przez uczestnikoéw badan diagnostycznych reprezentujacych
instytucje oSwiaty
(Srednia rang)*

3,6

wzajemna wymiana zasobow realizacja wspdlnego przedsiewzigcia

3,4

wspotpraca techniczna wspolpraca merytoryczna

wspolpraca owocujaca po dluzszym

wspolpraca przysnoszaca natychmiastowe rezultaty czasie

wspolpraca zaplanowana wspotpraca spontaniczna

wspotpraca nieoparta o jakickolwiek

sformalizowane formy wspotpracy formalne umowy

2,3

stata wspOtpraca jednorazowa wspotpraca

2,4

1 2 3 4 5

® Podkarpacie (N=27) H Polska (N=70)

* Odpowiedzi blizsze wynikowi 1 oznaczaja zgod¢ z opinia po lewej stronie i vice versa.
Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.
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W przypadku podkarpackich uczestnikow badan reprezentujacych instytucje o§wiaty
wyraznie bardziej preferowana jest realizacja wspdlnego przedsiewzigcia, niz wzajemna
wymiana zasobow, wspOlpraca merytoryczna, niz techniczna, dzialania zaplanowane,
niz spontaniczne, oraz stata wspotpraca, niz jednorazowa. Ambiwalentnie w tym konteksScie
oceniono natomiast takie kwestie jak: czas osigganych rezultatow oraz formalne aspekty
wspolpracy. Bardzo podobne wyniki uzyskano w probie ogdélnopolskiej — por. Wykres 17.

Wykres 17 Forma wspolpracy preferowana przez uczestnikoéw badan diagnostycznych reprezentujacych
instytucje oSwiaty
(Srednia rang)*

4,0 realizacja wspolnego

przedsigwzigcia

3,7
3,7
™ wspolpraca merytoryczna
3,5
, . 3,0 wspotpraca owocujaca po dtuzszym
wspolpraca przysnoszaca natychmiastowe rezultaty T czasie

2,7

wzajemna wymiana zasobow

wspolpraca techniczna

wspotpraca nieoparta o jakiekolwiek
formalne umowy

2,8
2,3 .
N— wspolpraca spontaniczna
2,5
stata wspélpraca % jednorazowa wspotpraca

sformalizowane formy wspotpracy

wspotpraca zaplanowana

1 2 3 4 5
H Podkarpacie (N=3) H Polska (N=70)

* Odpowiedzi blizsze wynikowi 1 oznaczaja zgode z opinig po lewej stronie i vice versa.
Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.
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Osoba bedaca przedstawicielem innego podmiotu dziatajacego na Podkarpaciu
w sferze kultury zdecydowanie preferowataby realizacj¢ wspolnego przedsigwzigcia,
sformalizowane formy kooperacji oraz zaplanowane wspoétdziatanie. Bez wigkszego
znaczenia w odniesieniu do podejmowania wspotpracy pozostaja natomiast takie aspekty jak:
czas osigganych rezultatow, statlo§¢ wspolpracy oraz to czy jest ona techniczna, czy tez
merytoryczna. W przypadku danych ogdlnopolskich nieco czgsciej preferowane sg takie
formy wspoldziatania jak: praca zaplanowana, stata i sformalizowana oraz polegajaca
na realizacji wspolnego przedsiewziecia. Pozostale aspekty nie miatyby tu wickszego
znaczenia dla podejmowania wspotpracy — por. Wykres 18.

Wykres 18 Forma wspolpracy preferowana przez uczestnikow badan diagnostycznych reprezentujacych
inny podmiot
(Srednia rang)*

) ) realizacja wspolnego
wzajemna wymiana zasobow przedsiewziccia
stata wspotpraca E jednorazowa wspotpraca
3,0
2,8
3,0

3,2

wspotpraca owocujaca po dtuzszym

wspolpraca przysnoszgca natychmiastowe rezultaty czasie

wspotpraca techniczna wspotpraca merytoryczna

1,0 , . o .
sformalizowane formy wspélpracy wspotpraca nieoparta o jakiekolwiek
215 formalne umowy

1,0
wspotpraca zaplanowana wspotpraca spontaniczna
1 2 3 4 5
® Podkarpacie (N=1) H Polska (N=19)

* Odpowiedzi blizsze wynikowi 1 oznaczaja zgod¢ z opinig po lewej stronie i vice versa.
Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.
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Badani przedstawiciele podkarpackich instytucji o$wiaty zajmujacy si¢ animacja
1 edukacjg kulturowa w wigkszosci przyznali, Zze jest to ich gtowna forma dzialalnosci
(ok. 44%). Dla co trzeciego respondenta dziatania w sferze kultury to jeden z kilku waznych
przejawow aktywnosci (ok. 33%). Omawiane dziatania stanowig dodatkowy, uzupetiajacy
rodzaj dziatalno$ci dla ok. 19% badanych, a incydentalny dla ok. 4%. Wyniki proby
ogolnopolskiej sg prawie identyczne (Z=0,907) — por. Wykres 19.

Wykres 19 Miejsce dzialan zwigzanych z edukacja lub animacjg kulturowg w sferze aktywnos$ci
uczestnikow badan diagnostycznych reprezentujacych instytucje o$wiaty
(Dane w %)

44,4

to glowny rodzaj mojej dziatalnosci
44.8

to jeden z kilku waznych rodzajéw mojej
dziatalnosci

to dodatkowy, uzupetiajacy rodzaj dzialalnosci

to incydentalny rodzaj dziatalnos$ci

0,0
04

to nieistotny dla mnie rodzaj dzialalnosci

® Podkarpacie (N=27) H Polska (N=513)

Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.
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Wsrod trzech uczestniczacych w badaniach przedstawicieli podkarpackich instytucji
kulturalnych 1 osoba przyznata, ze animacja i edukacja kulturowa stanowi jej gtoéwny rodzaj
dziatalnosci, 1 osoba, ze jeden z kilku waznych przejawow aktywnos$ci oraz 1 osoba, ze sg to
dzialania dodatkowe, uzupehiajace. Ogodlnopolska proba wskazuje, ze dla wiekszosci
przedstawicieli instytucji kulturalnych omawiana forma dziatah stanowi centrum aktywno$ci
(ok. 44%), jednakze dla niewiele mniejszej czes$ci respondentow jest ona jednym z Kilku
waznych rodzajow dziatalnosci (ok. 43%). Dla pozostatych ok. 13% praca w sferze kultury
nalezy do incydentalnych sytuacji (ok. 13%) — por. Wykres 20.

Wykres 20 Miejsce dzialan zwigzanych z edukacja lub animacja kulturowa w sferze dzialalnos$ci
uczestnikow badan diagnostycznych reprezentujacych instytucje kultury
(Dane w %)

to glowny rodzaj mojej dziatalnosci
44,3

to jeden z kilku waznych rodzajow mojej

dziatalnosci 42,9

to dodatkowy, uzupetniajacy rodzaj dziatalnosci

0,0

to incydentalny rodzaj dziatalnosci 00

- . o 100

to nieistotny dla mnie rodzaj dzialalnosci 00
® Podkarpacie (N=3) H Polska (N=70)

Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.
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Podkarpacki uczestnik badan bedacy przedstawicielem tzw. innego podmiotu
funkcjonujacego w sferze kultury zadeklarowat, iz taka dziatalnos¢ jest jedna z kilku waznych
przejawow jego aktywnosci. W przypadku proby ogdlnopolskiej takze przewazaja osoby, dla
ktorych dzialania w sferze kultury sa jednym z waznych aspektéw funkcjonowania (ok. 53%).
Dla znacznej cze¢$ci badanych dziatania zwigzane z animacja i edukacja kulturowsg sg gtdéwna
formg aktywnosci (ok. 32%), a dla ok. 16% jest to dodatkowy i1 uzupelniajacy rodzaj
dziatalno$ci — por. Wykres 21.

Wykres 21 Miejsce dzialan zwiazanych z edukacja lub animacjg kulturowa w sferze dzialalnosci
uczestnikow badan diagnostycznych reprezentujacych inny typ podmiotu
(Dane w %)

to gtéwny rodzaj mojej dziatalnosci

to jeden z kilku waznych rodzajow mojej 100,0

dziatalnosci

to dodatkowy, uzupetniajacy rodzaj dziatalnosci

0,0

to incydentalny rodzaj dziatalnosci 00

- . o .1 00

to nieistotny dla mnie rodzaj dzialalnosci 00
® Podkarpacie (N=1) H Polska (N=19)

Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.

Zdecydowana wigkszo$¢ podkarpackich uczestnikow badan reprezentujacych
instytucje o$wiaty nie przynalezy do zadnego stowarzyszenia, zrzeszenia lub grupy
nieformalnej (ok. 52%). Co piaty respondent nalezacy do tej kategorii badanych przyznat,
ze w swojej biografii ma tego rodzaju watek, ale nie jest on juz aktualny (ok. 22%). Natomiast
co czwarta osoba, w tej kategorii badanych, nalezy obecnie do NGO. Podobne wyniki
uzyskano w przypadku proby ogolnopolskiej, przy czym wigkszy odsetek oséb — niz
wylacznie na Podkarpaciu — nie przynalezat nigdy do takiej organizacji (ok. 66%), a nieco
mniejszy przynalezal w przesztosci (ok. 11%) albo nalezy aktualnie (ok. 23%). Podobienstwo
pomigdzy Podkarpaciem i Polska pod omawianym wzgledem jest relatywnie duze,
aczkolwiek sygnalizujgce istotne, wspomniane wyzej roznice (Z=0,751) — por. Wykres 22.
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WyKkres 22 Przynalezno$¢ do zrzeszen lub grup nieformalnych prowadzacych dzialania z zakresu edukacji
lub animacji w kulturze wsrod uczestnikow badan diagnostycznych reprezentujacych instytucje o§wiaty
(Dane w %)

|

kledys nalezalem/am, juz nie nalezc;

H Podkarpacie (N=27) ®Polska (N=513)

Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.

W przypadku trzech podkarpackich uczestnikéw badan reprezentujacych instytucje
kultury 1 osoba przyznata, ze nigdy nie byla cztonkiem Zadnych zrzeszen, stowarzyszen lub
grup nieformalnych, 1 osoba, ze nalezata kiedy$ do ktérego§ z wymienionych tu rodzajow
podmiotéw oraz 1 osoba zadeklarowata aktualng przynaleznos¢ do NGO. W probie
ogolnopolskiej wiekszos¢ badanych nigdy nie przynalezala do tego rodzaju podmiotow
(ok. 54%), ok. 17% nalezata do nich w przesztosci oraz ok. 29% przynalezy obecnie.
Podobienstwo pomiedzy obiema strukturami danych jest jedynie przecigtne (Z=0,654),
przy czym nalezy tu pamigta¢ o ograniczonych mozliwos$ciach analitycznych wynikajacych
z niewielkiej liczebnosci jednej z kategorii — por. Wykres 23.

Wykres 23 Przynaleznos$¢ do zrzeszen lub grup nieformalnych prowadzacych dzialania z zakresu edukacji
lub animacji w kulturze wsréd uczestnikéw badan diagnostycznych reprezentujacych instytucje kultury
(Dane w %)

dem

k1edys nalezatem/am, juz nie naleze;
B Podkarpacie (N=3) ®Polska (N=70)

Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.

Badany przedstawiciel tzw. innego podmiotu zajmujgcego si¢ animacja i edukacja
kulturowa z Podkarpacia zadeklarowal przynalezno$¢ do NGO. Wsréd badanych w tej
kategorii respondentow w probie ogodlnopolskiej zdecydowana wigkszo$¢ przynalezy
do jakiej$ organizacji (ok. 68%), ok. 21% nigdy nie nalezata do tego rodzaju podmiotow,
a co dziesigta osoba nalezata w przesztosci (ok. 11%) — por. Wykres 24.
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WyKkres 24 Przynalezno$¢ do zrzeszen lub grup nieformalnych prowadzacych dzialania z zakresu edukacji
lub animacji w kulturze wsrod uczestnikow badan diagnostycznych reprezentujacych inny typ podmiotu
(Dane w %)

100

211
10,5
Il o
nie kiedys nalezalem/am, juz nie naleze tak

B Podkarpacie (N=1) ®Polska (N=19)
Zrodto: badania CAWI w ramach BMK.

Wsr6d wymienionych zrzeszen lub grup nieformalnych prowadzacych dziatania
z zakresu animacji lub edukacji w kulturze przez podkarpackich uczestnikow badan byty takie
jak: fundacja, kolo recytatorskie, Stowarzyszenie Lokalne Grupa Dziatania "Rozwo6j Ziemi
Lubaczowskiej", Stowarzyszenie Centrum Inicjatyw Spolecznych "Terra Nostra",
stowarzyszenie przy szkole, Stowarzyszenie Rozwoju Ziemi Oleszyckiej, stowarzyszenie,
Zespol Piesni 1 Tanca (przedstawiciele instytucji o$wiatowych); Lokalna Grupa Dzialania
(przedstawiciele instytucji kultury) oraz stowarzyszenie (inny podmiot).
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2. Podkarpackie instytucje dzialajgce w sferze edukacji i animacji
Kulturowej - badania diagnostyczne

2.1 Uwagi metodologiczne i organizacja badan wsrad instytucji dziatajacych
w sferze edukacji i animacji kulturowej

Na problematyke badawczg skladajg sie takic zagadnienia jak: aktualne i wiodgce
formy dziatan prowadzonych przez badane podmioty, oczekiwane formy wsparcia, kanaty
informacyjne dotyczace Programu BMK, ewentualne formy uczestnictwa w tym Programie
oraz jego ocena (przy czym nalezy tu podkresli¢, ze na potrzeby badan wymienione
tu aspekty zostaly sformutowane w odpowiednie pytania badawcze). Badania te maja na celu
zebranie informacji uzupehiajacych te, ktore zostaty uzyskane w wyniku przedstawionych
wyze] zabiegdbw badawczych dotyczacych animatorow 1 edukatorow kulturowych
na Podkarpaciu.

W badaniach zastosowano technik¢ badawcza CAWI, analogicznie do badan
zrealizowanych wsrod animatorow i edukatorow dziatajacych w szeroko rozumianej sferze
kultury (por. 1.1 Uwagi metodologiczne i organizacja badan diagnostycznych z edukatorami
i animatorami kultury w wojewddztwie podkarpackim).

Badania skupity si¢ na tych podmiotach dziatajacych na terenie Podkarpacia, ktorych
gtownym przedmiotem zainteresowania jest animacja i edukacja kulturowa. W badaniach
zostala wykorzystana baza instytucji tego rodzaju, ktora zostala przygotowana w zwigzku
z badaniami diagnostycznymi przeprowadzonymi w ramach PEK w 2016 r. Udziat
w badaniach byl dobrowolny i tym samym dobor proby mozna okresli¢ jako dobor
na podstawie zgloszen ochotnikow. Jak wynika z badan przeprowadzonych m.in. w latach
1972, 1975 i 1984 przez D. D. Reida, R. Rosenthala i R. L. Rosnowa doboér ten cechuje
wystepowanie istotnych roznic miedzy ochotnikami i nie ochotnikami, przy czym ci pierwsi,
w poréwnaniu z drugimi charakteryzuja si¢ wyzszym poziomem wyksztalcenia,
przynaleznoscig do wyzszej klasy spoteczno-ekonomicznej, wyzszym statusem spotecznym,
wyzszym poziomem inteligencji oraz wickszym zsocjalizowaniem.! Wobec czego tego
rodzaju dobor jednostek do badan nie jest reprezentatywny. Jest to istotny mankament.
Jednakze pozytywnym aspektem tego rodzaju doboru proby jest uczestnictwo w badaniach
osOb, ktore maja istotne informacje zgodne z problematyka badawcza okreslong przez
badacza. Tym samym w baniach opartych na uczestnictwie ochotnikow nie mozna zbada¢
takich kwestii jak zasigg zjawiska oraz jego skali, ale mozna uchwyci¢ mechanizmy rzadzace
analizowanymi zjawiskami. Zatozono udzial minimum 50 podmiotow.

Organizacja badan - badania zostaly przeprowadzone w pazdzierniku br.
z wykorzystaniem bazy instytucji i organizacji zajmujacych si¢ animacja i edukacja kulturowa
w wojewodztwie podkarpackim, ktora to kwerenda postala w wyniku prac podjetych
w ramach PEK w 2016 r. Zaproszenia do udziatu w badaniach wystano czterokrotnie (02.10;
09.10; 18.10; 20.10 1 27.10) do ogdétem 939 podmiotow (galerii, osrodkéw 1 domoéw kultury,
kin, muzedw, kot i klubow oraz NGO-sé6w). Pomimo tak intensywnego dziatania uzyskano
jedynie 51 catkowicie uzupetionych kwestionariuszy ankiety, co odpowiadato zaloZzone;j
minimalnej wielkosci, aczkolwiek wobec skali tzw. e-mailingu nie do konca speknito
oczekiwania (przejawily si¢ tu wady techniki zbierania danych typu CAWI). Warto$cig
dodang omawianych badan jest to, ze ich przeprowadzenie (a $cislej rozkolportowanie prosby
o udzial w badaniach wraz z adresem strony www z ankieta) przyczynilo si¢
do rozpowszechnienia informacji o Programie BMK wsérod oséb (przedstawicieli
poszczegolnych podmiotow), ktore o nim dotychczas nie miaty Zadnych informacji.

1 J. Brzezinski, Metodologia badar: psychologicznych, Warszawa 1997, s. 232,
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2.2 Struktura badanej zbiorowosci (podkarpackie instytucje i organizacje
dzialajace w dziedzinie kultury)

W badaniach w gtéwnej mierze wzi¢li udzial przedstawiciele domow 1 osrodkow
kultury (ok. 65%). Cztonkowie stowarzyszen stanowili ok. 16% badanych, kluboéw i §wietlic

ok. 6%, muzedw oraz organizacji pozarzadowych (po ok. 4%), fundacji, mtodziezowych
domoéw kultury oraz szkét muzycznych (po ok. 2%) — por. Wykres 25.

Wykres 25 Struktura badanych podmiotéw na Podkarpaciu dzialajacych w sferze animacji i edukacji
kulturowej (Dane w %, N=51)

dom kultury, o$rodek kultury 64,7
stowarzyszenie - 15,7
klub, $wietlica _- 5,9
muzeum . 3,9
organizacja pozarzadowa _. 3,9
fundacja I 2,0

milodziezowy dom kultury - placowka o$wiatowa I 2,0

szkota muzyczna 2,0

Zrodto: badania whasne.

Wigkszo$¢ badanych instytucji jest zlokalizowana w miejscowosciach wiejskich
(ok. 57%). Dziatalnos¢ pozostatych jest skupiona w miastach, w tym w miejscowosciach
do 10 tys. mieszkancow jest to ok. 10%, w miastach od 11 tys. do 50 tys. mieszkancow
ok. 8%, w miastach od 51 tys. do 100 tys. mieszkancow ok. 14% i w miastach powyzej
100 tys. mieszkancow ok. 12% - por. Wykres 26.

Wykres 26 Lokalizacja badanych instytucji i organizacji dzialajacych w sferze kultury na Podkarpaciu
(Dane w %, N=51)

H wies
H miasto powyzej 100 tys.
11,8 . gy
mieszkancow
13,7 M miasto od 51 tys. do 100 tys.
mieszkancoéw

.8 H miasto od 11 tys. do 50 tys.
9,8 mieszkancow

M miasto do 10 tys. mieszkancoéw

Zrodto: badania whasne.
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2.3 Podkarpackie instytucje dzialajace w sferze kultury w Swietle badan
wiasnych

W zdecydowanej wigkszosci przypadkow dziatania prowadzone przez badane
instytucje polegaja na organizowaniu réznorodnych lekcji lub zaje¢ (ok. 88%), wystepow
zespolow amatorskich oraz imprez plenerowych (po ok. 84%), warsztatow (ok. 82%),
konkursow (ok. 78%) oraz koncertow (ok. 72%). Do znaczacych form dziatalno$ci naleza
takze takie jak: wystawy (ok. 69%), wystepy artystow i zespotow zawodowych (ok. 61),
odczyty, wyklady, prelekcje, roznego rodzaju spotkania (ok. 53%), a takze imprezy
turystyczne i sportowo-rekreacyjne (ok. 47%) oraz przedstawienia teatralne (ok. 43%).
Badane podmioty realizowaly takze takie przedsigwzigcia jak: ekspozycje (ok. 35%),
wypozyczanie ksigzek (ok. 33%), imprezy sportowe (ok. 24%) oraz sesje i seminaria
naukowe, sympozja (ok. 20%). Do rzadszych dzialan nalezaly natomiast takie jak: seanse
filmowe oraz przedstawienia operowe (po ok. 10%), a takze kotka plastyczne i dyskoteki
(po ok. 4%). W tym zestawieniu wyjatkowa forma aktywnos$ci jest prowadzenie szkoty
muzycznej (ok. 2%) — por. Wykres 27.

Wykres 27 Aktualne formy dzialalnoSci zwiazanej z animacja i edukacja kulturowa prowadzone przez
badanych przedstawicieli podkarpackich instytucji i organizacji funkcjonujacych w sferze kultury
(Dane w %, N=51)

lekcje/zajecia

imprezy plenerowe

wystepy zespotéw amatorskich

warsztaty

konkursy

koncerty

wystawy

wystepy artystow i zespotdw zawodowych
odczyty/wyktady/prelekcje/spotkania
imprezy turystyczne i sportowo-rekreacyjne
przedstawienia teatralne

ekspozycje

wypozyczanie ksigzek

imprezy sportowe

sesje i seminaria naukowe/sympozja
przedstawienia operowe

seanse filmowe

dyskoteki

kotko plastyczne

szkota muzyczna

3,9
3,9
2,0

9,8
9,8

88,2
84,3
84,3
82,4
78,4
70,6
68,6
60,8
52,9
47,1
431
35,3
33,3
23,5
19,6

* Uwaga! Dane nie sumuja si¢ do 100% poniewaz respondenci mieli mozliwos¢ wskazania wigcej niz 1
odpowiedzi. Zrodto: badania wiasne.
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Respondenci poproszeni o wymienienie takich form dzialalno$ci, ktore naleza
do wiodacych najczeSciej wskazywali na lekcje i roznego rodzaju zajecia (ok. 45%),
warsztaty (ok. 29%), imprezy plenerowe (ok. 29%), wystepy zespotow amatorskich
(ok. 25%), konkursy (ok. 22%), wystawy, a takze odczyty, wyktady, prelekcje, spotkania
(po ok. 16%), wypozyczanie ksigzek (ok. 14%), imprezy turystyczne i sportowo-rekreacyjne
(ok. 14%), wystepy artystow i zespotow zawodowych oraz ekspozycje (po ok. 8%),
przedstawienia teatralne oraz koncerty (po ok. 4%), zajecia z dziatajacymi przy GOK
zespotami amatorskimi oraz szkota muzyczna (po ok. 2%) — por. Wykres 28.

Wykres 28 Wiodace formy dzialalno$ci w zakresie animacji i edukacji kulturowej wsréd badanych
instytucji i organizacji na Podkarpaciu (Dane w %, N=51)

lekcje/zajecia 45,1
imprezy plenerowe

warsztaty

wystepy zespotéw amatorskich

konkursy
odczyty/wyktady/prelekcje/spotkania
wystawy

imprezy turystyczne i sportowo-rekreacyjne
wypozyczanie ksigzek

ekspozycje

wystepy artystow i zespotdw zawodowych
koncerty

przedstawienia teatralne

szkota muzyczna

zajecia z dziatajacymi przy GOK zespotami
amatorskimi

* Uwaga! Dane nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondenci mieli mozliwo§¢ wskazania wiecej niz 1
odpowiedzi. Zrodto: badania wiasne.
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Wsrdd najbardziej oczekiwanych form wsparcia, jakie zostaly wymienione przez
uczestnikow badan na pierwszym miejscu uplasowata si¢ kwestia dotacji z budzetu
samorzadowego (ok. 51%). Wazng pomocag bylyby takze takie dziatania jak: sponsoring
ze strony przedsiebiorstw (ok. 35%), wsparcie merytoryczne (ok. 26%), pomoc techniczna
(ok. 22%), pomoc materialna i wsparcie organizacyjne (po ok. 20%), a takze dotacje
z budzetu panstwa i1 kwoty z odpisu z podatkéw (po ok. 14%). W opinii uczestnikow badan
w dziataniach zwigzanych z animacjg i edukacja kulturowg pomocny bylby takze regranting
(ok. 10%) — por. Wykres 29.

Wykres 29 Oczekiwane formy wsparcia przez podkarpackie instytucje i organizacje dzialajace w sferze
kultury (Dane w %, N=51)*

dotacje z budzetu samorzadowego 51,0
sponsoring ze strony przedsi¢biorstw
wsparcie merytoryczne

pomoc techniczna

pomoc materialna

wsparcie organizacyjne

dotacje z budzetu panstwa

kwoty z odpisu z podatkow

regrantnig

* Uwaga! Dane nie sumuja si¢ do 100% poniewaz respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania wigcej niz 1
odpowiedzi. Zrédto: badania wiasne.

W kontekscie form oczekiwanego wsparcia w przypadku domow i osrodkow kultury
szczegbOlnie wazne sg takie jak: dotacje z budzetu samorzadowego, sponsoring ze strony
przedsicbiorcoOw oraz wsparcie merytoryczne. Reprezentanci stowarzyszen oraz klubow
i $wietlic takze najczesciej oczekiwaliby pomocy w postaci §rodkéw pochodzacych z dotacji
z budzetu samorzadowego. W przypadku uczestnikow badan pracujagcych w muzeach
na pierwszy plan wysuwa si¢ wsparcie merytoryczne. Przedstawiciele NGO oczekiwaliby
dotacji z budzetu samorzagdowego 1 sponsoringu ze strony przedsigbiorstw. Dotacje z budzetu
samorzadowego to rowniez szczegdlnie oczekiwana pomoc takze w przypadku fundacji (obok
sponsoringu ze strony przedsigbiorcow), mtodziezowych doméw kultury (obok kwot odpisu
podatkowego), a takze szkoly muzycznej (obok dotacji z budzetu panstwa) — por. Tabela 4.
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Tabela 4 Oczekiwane formy wsparcia wedlug poszczegolnych rodzajow podmiotow dzialajacych
na Podkarpaciu w sferze animacji i edukacji kulturowej

Rodzaj reprezentowanego podmiotu.

dom mlodziezowy
kultur, | stowarzy | klub, dom kultury ~ szkota
osrodek | -szenie | $wietlica - placowka muzyczna
kultury oswiatowa

formy wsparcia muzeum NGO fundacja

N=33 N=1

dotacje z budzetu

samorzadowego

sponsoring ze

strony

przedsigbiorstw

wsparcie

merytoryczne

pomoc materialna

pomoc techniczna

wsparcie

organizacyjne

dotacje z budzetu

panstwa

kwoty z odpisu z

podatkow

regranting 0 0
Zrédto: badania whasne.

Na pytanie o to, czy do instytucji reprezentowanych przez uczestnikow badan dotarta
informacja na temat Programu Bardzo Mtoda Kultura, ktéry jest realizowany od 2016 r.,
a ktorego regionalnym Operatorem na Podkarpaciu jest Centrum Kulturalne w Przemyslu
nieco ponad potowa respondentow zaprzeczyta (ok. 53%). Informacja taka dotarta do ok. 47%
badanych — por. Wykres 30.

Wykres 30 Posiadanie informacji na temat Programu BMK wsrod badanych przedstawicieli
podkarpackich instytucji i organizacji dzialajacych w sferze kultury (Dane w %, N=51)

Zrodto: badania whasne.
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Zestawienie deklaracji dotyczacych posiadania informacji na temat Programu Bardzo
Mtoda Kultura z poszczegolnymi typami badanych podmiotéw pokazuje, ze nie dotarly one
przewaznie do doméw i osrodkow kultury oraz stowarzyszen. Ten problem pojawit si¢ takze
w przypadku uczestnikow badan reprezentujgcych kluby i Swietlice oraz muzea (przy czym
w interpretacjach nalezy tu oczywiscie uwzgledni¢ problem jaki wiaze si¢ niewielkimi
liczebnos$ciami poszczegdlnych kategorii) — por. Tabela 5.

Tabela 5 Wiedza o Programie BMK wsréd badanych przedstawicieli podkarpackich instytucji i
organizacji dzialajacych w sferze kultury wedlug poszczegélnych rodzajéw podmiotow

Rodzaj reprezentowanego podmiotu.

Informacja dom kultur mtodziezowy
Y . ' stowarzy-  klub, . domkultury  szkota .
; osrodek ] P NGO fundacja ) Ogodlem

Programie szenie  $wietlica - placowka muzyczna

kultury 2o

BMK oSwiatowa

N=33
tak 48,5 50,0 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 0,0 471
nie 51,5 50,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 52,9
Ogodtem 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0( 100,0

Zrodto: badania whasne.

Uwzglednienie w analizie przeptywu informacji dotyczacej Programu BMK lokalizacji
badanych podmiotow (pami¢tajac jak wyzej o ostrozno$ci w interpretacji danych) pokazuje,
Ze im mniejsza miejscowos¢ tym czesciej pojawiaty sie¢ odpowiedzi wskazujace na brak wiedzy
na temat wspomnianego Programu — por. Tabela 6.

Tabela 6 Wiedza o Programie BMK wsréd badanych przedstawicieli podkarpackich instytucji
i organizacji dzialajacych w sferze kultury wedlug lokalizacji poszczegdélnych podmiotow

Pyt. 10 Miejsce lokalizacji

Informacja . miasto od 11 miasto od 51 miasto
0 ., miasto do 10 .. a5
Programie tys. mieszk tys. d_o 50 tys. tys. d(_) 100 tys. POWYZej 100 Ogobtem
BMK ; ; mieszk. mieszk. tys. mieszk.
N=5 N=4 N=7 N=6 N=51

tak 345 40,0 50,0 85,7 66,7 47,1
nie 65,5 60,0 50,0 14,3 33,3 52,9
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrodto: badania wlasne.
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Najbardziej efektywnym kanatem jaki umozliwit dotarcie informacji o Programie BMK
do uczestnikow badan nalezy Internet (ok. 67%). Waznym Zrodtem informacji w tym
kontekscie sa takze osoby znajome (ok. 17%). Wspomniano tu takze o informacji uzyskanej
od przetozonych oraz od wspotpracownikow (po ok. 8%). Nie wymieniono natomiast takich
kanatow informacji jak prasa, radio, telewizja oraz ogloszenia na tablicach i stupach
informacyjnych — por. Wykres 31.

Wykres 31 Zrédla informacji na temat Programu BMK (Dane w %, N=24)*
66,7

16,7

Internet od znajomych od przetozonych od wspotpracownikow

*Qdpowiedzi wylgcznie 0sob, ktore uzyskaty informacje na temat BMK.
Zrbdlo: badania whasne.

Prawie potowa sposrod osob, ktore zadeklarowala posiadanie wiedzy o Programie BMK
wzigta w nim udziat (ok. 46%). Pozostali respondenci w wigkszo$ci nie partycypowali w tym
Programie (0k.46%) albo tez nie wiedzieli o takiej dziatalno$ci swoich wspdtpracownikow
(ok. 8%) — por. Wykres 32.

Wykres 32 Uczestnictwo w Programie BMK wsréd badanych przedstawicieli podkarpackich instytucji
i organizacji dzialajacych w sferze kultury (Dane w %, N=24)*

*QOdpowiedzi wylacznie osob, ktore uzyskaty informacje na temat BMK.
Zrodto: badania wlasne.

— 38—



Najczestsza forma uczestnictwa w Programie BMK na jaka wskazali respondenci byly
warsztaty (7 odpowiedzi). Dwoje badanych uczestniczylo w warsztatach i w ramach Programu
realizowalo swoje projekty, w jednym przypadku bylo prowadzenie zaje¢ warsztatowych.
Takze jedna osoba brala udziat w warsztatach, realizowala projekty oraz brata udziat
w tegorocznej edycji Programu — por. Wykres 33.

Wykres 33 Forma uczestnictwa w Programie BMK wsrod badanych przedstawicieli podkarpackich
instytucji i organizacji dzialajacych w sferze kultury

uczestnictwo w warsztatach, realizacja projektow - 2

prowadzenie zajg¢ warsztatowych - 1

uczestnictwo w warsztatach, realizacja
projektow, partnerstwo w realizacji czgsci 1
warsztatowej w 2017 r.

Zrodto: badania wlasne.

W opinii zdecydowanej wickszosci badanych, ktorzy posiadali informacje o Programie
BMK odpowiada on oczekiwaniom podmiotow dzialajacych w sferze animacji i edukacji
kulturowej — ok. 96% (w tym odpowiedzi zdecydowanie tak ok. 29% i raczej tak ok. 67% ).

W tym kontekscie jedynie ok. 4% respondentdw miat problem z udzieleniem jednoznacznej
odpowiedzi.

Wykres 34 Opinia badanych przedstawicieli podkarpackich instytucji i organizacji dzialajacych w sferze
kultury na temat uzyteczno$ci Programu BMK (Dane w %, N=24)*
trudno\
powiedzieé
4,2
zdecydowanie
tak
29,2

raczej tak
66,7

*Odpowiedzi wylacznie osob, ktore uzyskaty informacj¢ na temat BMK.
Zrodto: badania wiasne.
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3. Mlodziez aktywnie uczestniczaca w kulturze - wyniki badan
jakoSciowych

3.1 Uwagi metodologiczne i organizacja badan jakosciowych wsrod
mlodziezy aktywnej w sferze kultury

Z uwagi na to, ze poprzednia czg¢$¢ niniejszego opracowania ukazuje réznorodne
aspekty z punktu widzenia animatoréw i edukatoréw oraz reprezentantow poszczegdlnych
podmiotéw dziatajacych w szeroko rozumianej sferze kultury cennym uzupelieniem tych
informacji moze by¢ spojrzenie na omawiane tu dzialania z perspektywy ich odbiorcow.
W zwigzku z tym problematyka badawcza, na ktorej si¢ skupiono w tej czeSci badan
dotyczyla takich zagadnien jak: ogdlna aktywno$¢ mlodych osob zwigzana z odbiorem tresci
kulturowych (czytanie ksigzek, wierszy, stuchanie muzyki, ogladanie filméw etc.), preferencje
co do gatunkéw (literatury, muzyki, filméw), a takze znaczenia tego rodzaju tresci dla mtodych
0sob; stosunek do uczgszczania do instytucji kultury (np. Doméw Kultury, teatrow, kin,
muzeow, galerii artystycznych, filharmonii itp. itd.)) na rdéznego rodzaju wydarzenia,
samodzielno$¢ miodych osob w tej formie aktywnos$ci; kwestie rozwijania talentow (muzyczny,
malarski, fotograficzny, pisarski, aktorski itp.), ewentualne Zrodta inspiracji oraz wigzania
swojej przysztosci z dzialalno$cig o charakterze artystycznym; potencjalng potrzebg wsparcia
w podejmowaniu powyzszych dziatan; ocena dostepnej oferty w sferze kultury (przy czym
nalezy tu podkresli¢, ze na potrzeby badan wymienione tu aspekty zostaly sformutowane
w odpowiednie pytania badawcze). Badani zostali takze poproszeni o wypowiedz na temat
planow zwigzanych z dalszg edukacjg oraz o podanie danych dotyczacych pici, wieku oraz
miejsca zamieszkania.

Poniewaz badania dotyczyty specyficznej kategorii osob (mtodziez, wsrod ktorych czesé
os6b w wieku ponizej 18 roku zycia) zdecydowano si¢ wykorzysta¢ Internet jako medium
posredniczace migdzy badaczem i respondentami (czyli sposob zbierania danych wystepujacy
w technice badawczej CAWI), przy czym pytania jakie zadano miodym osobom byly to
pytania otwarte, tj. umozliwiajace badanych swobodng wypowiedZ (jak ma to miejsce
w technice wywiadu pogtebionego IDI).

Poniewaz istotnym aspektem niniejszych badan bylo dotarcie do mtodziezy aktywnie
uczestniczace] w dziedzinie kultury dobér préby mial charakter celowy. Zwrdocono si¢
z prosba o wypowiedzi mtode osoby z Chmielnika uczestniczace w przedsigwzigciach
realizowanych w tej gminie w gltéwniej mierze dzigki staraniom pracownikow Gminngj
Biblioteki Publicznej w Chmielniku.” Zatozono udziat w badaniach minimum 4 o0séb.

Organizacja badan polegata na tym, iz w pazdzierniku 2017 r. za pomoca poczty
elektronicznej rozestano pytania do mlodych osob (przy czym baze danych stanowity adresy
e-mail uzyskane dzieki uprzejmosci pracownikow Biblioteki, po uprzednim wyrazeniu zgody
przez mlode osoby na podjgcie takich dziatan). Ogétem wystano 18 elektronicznych listow,
zwierajacych informacje o celu badan 1 ich zleceniodawcy (wspomniano tu o NCK, BMK, PEK
1 CK w Przemyslu), w ktorych badani zostali takze zapewnieni o dobrowolnos$ci udziatu w tym
przedsiewzieciu (zaznaczono tu, ze brak ochoty na udzial w badaniach nie bedzie si¢ wigzac
z zadnymi negatywnymi konsekwencjami) oraz o anonimowosci (dane osobowe, w tym
przypadku adres e-mail, nie bedzie udostepniany osobom postronnym oraz w analizach nie
bedzie on powigzany z konkretnymi odpowiedziami, poproszono o nie podpisywanie e-maila
zawierajgcego odsytane odpowiedzi). Zgodnie z zalozeniami uzyskano 4 zwrotne e-maile.

* Dla przyktadu - afisz musicalu Mamma Mial!, tj. spektaklu muzycznego przygotowanego przez mtodziez
skupiong wokot Gminnej Biblioteki Publicznej w Chmielniku,
http://www.bibliotekachmielnik.pl/index.php?czytaj=370, (Dostep: 21.11.2017).
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Pewien problem natury terminologicznej sprawia natomiast poj¢ciec mlodziezy jako
specyficznej kategorii spotecznej. Wspodtczesnie zgodnie z polskimi 1 miedzynarodowymi
definicjami mtodziez okresla si¢ jako:

a) kategorie¢ demograficzng — osoby w wieku 15-24 lat, ktorej dolng granice wyznacza wiek
wlasciwy dla konczenia szkoty podstawowej i minimalny dla zatrudnienia, gérng za$ wiek
wilasciwy dla konczenia szkoty wyzszej i zamykajacy okres eksploracji zawodowej,
b) kategori¢ ksztatlcenia — 0soby w wieku 15-24 lat, uczace si¢ w szkotach ponadpodstawowych
1 studiujgce w szkotach wyzszych. Zbidr ten tworza uczniowie i studenci szkét dziennych,
c) kategori¢ zatrudnienia — 0soby w wieku 18-24 lat, aktywne zawodowo, tzn. pracujace
lub bezrobotne (aktywnie poszukujace pracy).2

W niniejszych badaniach jako kryterium definiujace mlodziez przyjeto miejsce
respondentéw w systemie edukacji.

3.2 Krotka charakterystyka badanych osdéb

Ostatecznie w badaniach wzigto udziat czworo mtodych oséb:
— kobieta w wieku 16 lat mieszkajaca na wsi (K16W); osoba planujgca kontynuowac¢ nauke na
studiach aktorskich lub dziennikarskich, poza miejscem swojego aktualnego zamieszkania;

Po liceum zamierzam wybraé sie na studia do innego miasta. Mysle o
Krakowie [lub Warszawie, mam nadzieje, ze mi si¢ to uda. Na ten moment

chciatabym studiowa¢ aktorstwo lub dziennikarstwo;

— kobieta w wieku 17 lat mieszkajgca na wsi (K17W); aktualnie nie posiadajgca planow co do
swojej $ciezki edukacyjnej;

Nie mam planow;

— mezczyzna w wieku 19 lat mieszkajacy na wsi (M19W); student fizjoterapii, ktorego pasja
jest florystyka;

Obecnie jestem studentem pierwszego roku fizjoterapii na Uniwersytecie
Rzeszowskim, ale oprocz tego zastanawiam si¢ nad zapisaniem si¢ do szkoly

policealnej na kierunek florystyka;

— me¢zczyzna w wieku 24 lat mieszkajacy w miescie (M24M), osoba pracujaca, na pytanie
o plany odnosnie dalszej edukacji udzielit odpowiedzi:

Edukacjq w zakresie kultury? Tylko praktyka :).

2 Por. W. Broszkiewicz, Kapital kulturowy mlodego pokolenia Polski wspolczesnej. Studium na przykladzie
wybranych spotecznosci Podkarpacia, Rzeszow 2010, s. 50; niektore badania socjologiczne dotyczace
miodziezy umiejscawiaja t¢ kategoric w granicach od 16-17 do 24-25 lat zycia (w przypadku uczniéw
i studentow) albo 25-30 w przypadku o0soéb pracujacych zawodowo, por. K. Koseta, Mfodziez, Encyklopedia
socjologii K-N, Warszawa 1999, s. 252—-258 oraz definicje mtodziezy uwzgledniane przez instytucje publiczne
jak np. Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, www.wup-rzeszow.pl (Dostep: 23.03.2010) .
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3.3 Opinie badanej mlodziezy na temat swojej aktywnosci w sferze kultury

Waznymi aspektami uczestnictwa w kulturze sg takie formy aktywnosci jak czytanie
ksigzek oraz wierszy, stuchanie muzyki, ogladanie filmow. I cho¢ nie jest to tatwe, mozna
w tym kontek$cie probowaé pokusi¢ si¢ o stopniowalnos¢ tego rodzaju wytworow
kulturowych.® Dlatego tez mtodzi respondenci zostali zapytani takze o to, jakiego rodzaju jest
to literatura, muzyka oraz gatunek filmowy. Badang mlodziez proszono takze o to,
aby ocenita znaczenie tego rodzaju aktywnosci w jej zyciu.

Wsrod uzyskanych wypowiedzi daje si¢ zauwazy¢ pewne continuum, tj. jedna
z mtodych o0so6b przyznata, ze nie czyta ksigzek, ale czasami siega po wiersze, druga
1z wigkszos$¢ czytanych tresci jest traktowana w kategoriach stricte uzytkowych. Natomiast
dwie pozostate osoby stwierdzity, iz chetnie czytaja ksigzki, szczeg6lnie takie, ktére niosg ze
soba jakie$ glebsze tresci, i ktore wywotuja emocje. Co istotne, z jednej strony — jak sig
okazuje — czytelnictwo ksigzek nie stanowi warunku sine qua non aktywnego uczestnictwa
w kulturze, moze si¢ z tym wigzaé, ale nie musi. Z drugiej strony podkreslany jest problem
braku wystarczajacej ilosci wolnego czasu, ktorym dysponuja mtodzi ludzie, choéby po to,
aby siggna¢ po ksigzki. Odbiodr tresci pisanych jest najbardziej wymagajacym Zzrodlem
pozyskiwania wiedzy, wymagajagcym odpowiednich warunkéw umozliwiajacych skupienie
i refleksje (jednoczesnie jest najbardziej efektywnym kanatem informaciji).” Tym samym
nawet jesli mamy do czynienia z potrzebg czytelnictwa, to jednak styl zycia, a szczegdlnie
jego tempo jest tu czynnikiem utrudniajacym dostep do tego rodzaju wytworow kulturowych.
Zwraca takze uwage kwestia emocji 1 empatii, ktéra stanowi wazny motyw si¢gania
po ksiazki 1 wiersze, z wyjatkiem mtodego mezczyzny, ktory jednakze jest wyraznie starszy
niz pozostali uczestnicy badan.

(...) czasami czytam wiersze, ale ksigzek nie czytam (...)Wedlug mnie
wiersz nie dziatajqcy na emocje to nie wiersz ;) (K17W);

Zdecydowana wiekszos¢ ksigzek i artykutow, jakie czytam to tresci
branzowe, ktore przyswajam, zeby rozwija¢ si¢ zawodowo (M24M);

Jedng z moich ulubionych form spedzania czasu wolnego jest wilasnie
czytanie ksigzek. Bardzo lubig literature wspolczesng, w ktorej ukazane sq realia
dzisiejszej rzeczywistosci. Czytam ksigzki w kazdej wolnej chwili, chociaz jest ich
nie za duzo (K16W);

Jak najbardziej, w wolnym czasie bardzo chetnie czytam ksigzki (...) Jesli
chodzi o wybor ksigzek zazwyczaj wybieram teksty zawierajgce jakies glebsze
przestanie; bardzo cenig¢ sobie gdy ksigzka ma wartkq akcje, wywotuje na twarzy
usmiech lub {zy wzruszenia; uwielbiam wczuwac sie w losy bohatera (M19W).

Uzyskane wypowiedzi wskazuja przy tym na duza role jaka odgrywa stuchanie
muzyki w zyciu mlodych uczestnikéw badan. Muzyka jest nie tylko ttem, ale znaczaco moze
ona wptywaé na samopoczucie. Czgsto nie ma znaczenia konkretny gatunek muzyczny, ale
tadunek emocjonalny jaki ze sobg niesie. W tym konteks$cie mtodziez nie stroni od muzyki
powaznej, cho¢ ten rodzaj wigze si¢ raczej z pewnym przygotowaniem do jej odbioru
wigzagcym si¢ z doswiadczeniem 1 umiejetnosciami.

¥ Por. typy kultury symbolicznej: ludowa, popularna, elitarna (lub wyzsza) w A. Kloskowska, Socjologia kultury,
Warszawa 1983, s. 262.

* Wg obliczen R. Maclvera w ciggu jednej minuty przecigtny odbiorca czytajac gazete lub ksigzke otrzymaé
moze 1500 bitow informacyjnych, ogladajac film na kinowym ekranie 800 bitow, ogladajac telewizje — 400
bitowa shuchajac radia 300 bitow, za§ korzystajac z méwionego wyktadu tylko 200 bitow, J. Mikutowski-
Pomorski , Z. Necki, Komunikowanie skuteczne?, OBP, Biblioteka Dziennikarza, Krakéw 1983., s. 4.
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Oprocz tego lubie tez stucha¢ muzyki (K16W);

Chetnie (...) stucham muzyki. Muzyka nie wazne jaki gatunek, wazne zZeby
utwor miat przekaz i dziatat na moje emocje i doznania. (K17W).

Chetnie stucham muzyki. Z kolei muzyka jest nieodigczng czescig mojego
zycia, sam rowniez czesto Spiewam, biorgc pod uwage gatunki to zazwyczaj jest to
muzyka pop, aczkolwiek muzyka powazna zajmuje rownie wysokq pozycje w tym
rankingu, od jakiegos czasu stucham takze sciezek dzwigkowy z moich ulubionych
filmow (M19W);

Nie wyobrazam sobie Zycia bez muzyki. Dopasowuje muzyke
do samopoczucia albo wykonywanych czynnosci (M24M).

Mtodzi respondenci lubig takze spgdza¢ czas na ogladaniu filméw, przy czym
preferencje w tym wzgledzie sg rozne, od fantasy i romansow, przez komedie,
az po produkcje ,,poruszajace problemy wspolczesnego swiata”.

Chetnie (...) oglgdam filmy. (M19W);

Lubie tez (...) oglgdad filmy. Raczej nie mam konkretnego typu, czasem
lubie fantasy, lecz takze romanse (K16W);

Chetnie oglgdam filmy. Lubi¢ filmy poruszajqce problemy wspotczesnego
Swiata, przy ktorych zaplacze, ale lubig si¢ posmia¢ przy komedii. (KLTW).

Rozbudzenie potrzeb kulturalnych jest jednym z wazniejszych aspektow procesu
wychowania i ksztatcenia. Mozna nawet pokusi¢ si¢ o teze, iZ wyzszy poziom uczg¢szczania
do instytucji kulturalnych zwieksza prawdopodobienstwo przejawiania potrzeb w tym
wzgledzie.” Dlatego tez zapytano miodych respondentéw o to, czy lubig chodzi¢ do instytucji
kultury (tj. domy kultury, teatry, kina, muzea, galerie artystyczne, filharmonie itp.) na r6znego
rodzaju wydarzenia kulturalne; czy jest to aktywno$¢ spontaniczna, czy tez organizowana
(np. przez nauczycieli, rodzicow itp.), a takze o to, jakie wydarzenia omawianego rodzaju
wywarly na nich szczegdlnie duze wrazenie. Z wypowiedzi badanych wynika, ze aktywne
1 tworcze uczestnictwo w przedsigwzigciach zwigzanych z kulturag wyraznie wigze si¢
z chetnym uczeszczaniem do instytucji Kulturalnych. Z jednej strony konieczne jest
tu wystepowanie pewnych cech charakterologicznych, takich jak wrazliwos$¢, emocjonalnos¢,
poczucie estetyki, a z drugiej pojawia si¢ tu watek instytucjonalny i formalny, tj. urzeczenie
spektaklem, ale tez konieczno$¢ wypelnienia pewnych wymogoéw przynaleznos$ci
do stowarzyszenia. Co réwniez wazne, odpowiedzi mtodziezy podkreslany jest problem
peryferyjnosci, ktora utrudnia korzystanie z dobr kultury w oczekiwanym zakresie.

Czasem wydaje mi sig, Ze jestem duszq artystyczng i by¢ moze tak jest.
Kocham wszystko co wiqgze sie ze sztukq, kulturq. Chodze¢ do teatru, kina, na
przerozne koncerty. Niestety nie zawsze mam dostep do takich rzeczy, poniewaz
mieszkam na wsi. Kultura wysoka jest dla mnie czyms bardzo waznym, dzigki niej
moge oderwac sie rzeczywistosci, pomyslec o sobie i podziwiac sztuke. Staram sie
przynajmniej raz w miesigcu brac¢ udzial w tego typu rzeczach, czasami robig
to duzo czesciej. Miatam okazje dwa razy wzigc¢ udzial w musicalu, nie jako widz,
ale jako aktor. Bylo to dla mnie ogromne wyzwanie. Najczesciej biore udzial
w takich wydarzeniach organizowanych przez biblioteke w mojej miejscowosci,

® Por. W. Broszkiewicz, Kapital kulturowy milodego pokolenia Polski lokalnej (Studium na przykladzie
spotecznosci lokalnych Podkarpacia, Rzeszow 2010, s. 105 i dalej.

_ 43—



a takze w miejscowosci obok. Czesto tez organizujg mi tego typu forme
aktywnosci moi rodzice czy nauczyciele (K16W);

Lubie uczestniczy¢ w  kulturalnych wydarzeniach, poniewaz czuje,
Ze w jakis sposob sie rozwijam. Uczestnicze czesto, ze wzgledu na kulturalng karte
ucznia 2 LO w Rzeszowie, gdzie trzeba "zaliczy¢" okoto 18 instytucji kulturowych.
Naleze do grupy SKM (Strefa Kultury Mtodziezowej) Teatr robi na mnie
najwigksze wrazenie (KL7TW);

Z wielkq checig biore udzial w roznego typu wydarzeniach kulturalnych
jak np. koncerty, spektakle. Staram sie takze dziala¢ w tym zakresie wsrod
lokalnej spotecznosci - wspolnie z moimi przyjaciotmi, znajomymi i paniami
bibliotekarkami dziatamy w nieformalnej grupie Strefa Kultury Mtodziezowej.
Zarowno uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych jak i podejmowanie dzialan
majgcych na celu stworzenie jakiegos wydarzenia daje mi ogromng satysfakcje
i duzq porcje pozytywnej energii. Obejrzenie musicalu "Metro" w warszawskim
teatrze Studio Buffo jest jednym z tych momentow, ktore zapamigtam na diugo,
spektakl wywart na mnie ogromne wrazenie, dlatego wraz z przyjaciotmi
pojechalismy obejrzec go jeszcze raz (M19W);

Wygrywa teatr i kino. Niestety, obecnie nie korzystam z oferty rzeszowskich
teatrow (co wynikato tez z przerwy wakacyjnej). Dotychczas bylo to nawet kilka
razy w miesigcu (teatr) i 1-2 w miesigcu (kino). Kontakt z kulturq pozwolit mi
nauczy¢ sie poznawac rzeczywistosc¢ z innej perspektywy. O uczestnictwie w zZyciu
kulturalnym decyduje sam lub pod wplywem znajomych. Bratem udzial w kilku
projektach jako (od)tworca (musical i spektakl taneczny) (M24M);

Aktywne uczestnictwo w dziataniach zwigzanych z kultura jest w jakiejs mierze
warunkowane indywidualnymi predyspozycjami. Zgodnie z oczekiwaniami badana mlodziez
posiada réznorodne umieje¢tnosci malarskie, fotograficzne, wokalne, taneczne, aktorskie.
Te sfery aktywnos$ci przenikaja si¢, choé¢ mozna wskaza¢ pewne miej lub bardziej
zdecydowane preferencje, a nawet pasje. Dziatalno$¢ ta ma na celu samodoskonalenie sig,
przewaznie (ale nie w przypadku kazdej z nich) czerpanie radosci z wilasnych dokonan.
Uczestnictwo w kulturze moze by¢ czyms$ pobocznym, ale tez moze stanowi¢ cel nadrzedny,
tj. podporzadkowujacy sobie wszelkie inne formy dziatan. Z uzyskanych wypowiedzi wynika,
ze realizacja zainteresowan zwigzanych z kulturg nie jest pomyslem na Zycie, z wyjatkiem
jednej osoby, co istotne mezczyzny wyraznie starszego od pozostalych badanych, ktory
to przejawia bardzo duzy poziom determinacji w kontek$cie realizacji swoich planow
odnosnie do profesjonalizacji aktualnej pasji.

Podobno mam talent malarski, ale szczerze nie czerpie z tego przyjemnosci.
Bardzo lubie graé na scenie, ale nie uczeszczam do zadnej grupy teatralnej.
Tancze¢ w zespole Resovia Saltans. Nie wigze przysziosci z dziatalnoscig
artystyczng (K17W);

Bratem udzial w dwoch spektaklach przygotowywanych przez miodziez:
"Podworko" - musical w rezyserii Kamila Dobrowolskiego, "Mamma Mia" - efekt
projektu Co jest grane? realizowanego przez grupe SKM. Oprocz tego bardzo
lubie Spiewaé - z przyjaciotmi zagralismy wiele roznych koncertow. Oprocz tego
zajmuje sie rekodzietem i prowadze na facebook'u strone (...) W przysziosci
chciatbym rozwija¢ swoje zdolnosci, aczkolwiek nie wigze z tym mojego Zycia
zawodowego, przynajmniej nie w catosci (M19W);

Mojg pasjq jest fotografia, nie ma dnia, w ktorym nie zrobitabym chociaz
jednego zdjecia. Najbardziej interesuje si¢ fotografig portretowq, a takze
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reporterskq. Profesjonalistq jeszcze nie jestem, ale zmierzam do tego. Bardzo
duzo czytam artykutow, gazet, na temat fotografii. Zamierzam takze zakupic
bardziej profesjonalny sprzet. Jednak nie chce traktowaé tego jako zawdd, ale
jako pasje. Drugq rzeczq, ktorq takze kocham jest aktorstwo. Jak wspomniatam
wczeSniej rozwijam ten talent poprzez branie udziatu w przeroznych spektaklach.
Inspiracje czerpie poprzez czytanie ksiqgzek na temat moich zainteresowan.
A takze poprzez uczestnictwo w wydarzeniach, na ktorych prezentujq sie wybitni
fotografowie czy aktorzy (K16W);

Pracuje po to, zeby moc realizowac pasje, jakq jest muzyka. Cho¢ w tym
momencie nadal brakuje mi postawienia pierwszego kroku i przelamania lodow
w samodzielnej dziatalnosci muzycznej (M24M);

Na pytanie o to, czy mlodzi ludzie potrzebujg jakiego$ wsparcia, aby rozwija¢ swoje
talenty, a jesli tak to od kogo i konkretnie jakiego, pojawily si¢ dwie kategorii odpowiedzi.
Pierwsza wskazuje na duza samodzielno$¢, ktéra oznacza brak potrzeby jakiegokolwiek
wsparcia (w przypadku mtodego, pracujacego mezczyzny wyraznie starszego od pozostatych
respondentéw). Jednakze mlodzi ludzie dostrzegaja taka potrzebe, szczegdlnie ze strony
rodzicow, ale tez rodziny, znajomych i przyjaciol. Mtodziez zdaje sobie sprawg z tego,
ze realizacja niektérych pasji wymaga wsparcia finansowego, ktoérego naturalnie oczekuja
ze strony rodzicow. Jednakze wazne jest tez poczucie zrozumienia, a niekiedy
wyrozumiato$¢. Tego miodziez oczekuje zaréwno od rodzicéw, jaki i pozostatych grup
wsparcia. Przy czym nalezy tu zauwazy¢, ze pomoc ta nie ma polega¢ na bezkrytycznym
1 bezrefleksyjnym postrzeganiu dziatan podejmowanych przez milodych ludzi. Od takiego
infantylnego podejscia zdecydowanie bardziej wolg oni szczero$¢. Waznym czynnikiem jest
tu takze wsparcie instytucjonalne. Czgsto to dzigki zaangazowaniu pracownikow roéznego
rodzaju instytucji i organizacji mtodziez ma okazje realizowac swoje zainteresowania i pasje,
1 spetnia¢ swoje marzenia dotyczace sfery kultury.

Nie potrzebuje wsparcia (M24M);

Nie. Mysle, ze po pierwsze nalezy oczekiwac checi od samego siebie, Zeby
sig tworczo rozwijaé, jesli sami nie chcemy to Zadna przyjemnos¢ z tworczosci.
Mysle tez, ze aby rozwijaé niektore talenty trzeba pieniedzy, a tutaj sprawa tyczy
sie rodzicow (K17TW);

Uwazam, ze kazdy potrzebuje wsparcia przy robieniu rzeczy, ktore kocha.
Ja otrzymuje je od najblizszych mi osob, rodziny, przyjaciol. To dzieki nim znam
swojg wartosé¢, potrafie sie docenic i szczerze powiedzie¢, ze mam talent, jestem
zdolna. Nigdy mnie nie krytykujq i wspierajg w kazdej chwili. Najwspanialsze jest
to kiedy chwalg mnie wsrod swoich znajomych, rodziny. Wtedy mam poczucie,
Ze oni naprawde cieszq si¢ z tego co robig i im sie to podoba (K16W);

Bardzo duzym wsparciem jesli chodzi o moje dziatania sq dla mnie rodzice,
jak rowniez grupa znajomych i przyjaciol, z ktorymi od kilku lat realizujemy
projekty (Strefa Kultury Miodziezowej) przy Gminnej Bibliotece Publicznej
w Chmielniku jak i w jej filiach (M19W);

Mtodzi uczestnicy badan sg nieco podzieleni w ocenie dostgpu do oferty kulturalnej
w okolicy. Przewaznie wskazujg na to, ze jest ona bardzo skromna, utrudniona z uwagi
na peryferyjnos¢ zamieszkiwanej miejscowosci, cho¢ pojawila si¢ tez odpowiedz wyrazajaca
przeciwny poglad. Mtodziez docenia to co aktualnie jest im oferowane, ale wskazuje
na niewielki zakres tej oferty i jej malg réznorodnos¢.
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Uwazam, ze w mojej okolicy jest bardzo mato miejsc kulturalnych. Zatuje,
ze ludzie mieszkajgcy na wsi majg duzo gorszy dostep do sztuki niz mieszkancy
miast. (K16W);

Uwazam, zZe oferta kulturalna do jakiej mam dostgp jest interesujgca,
ale bardzo skromna (mam na mysli oferte rzeszowskich teatrow, kin bgdz domow
kultury). Ponadto jako miody cztowiek nie dysponuje duzymi srodkami finansowymi,
dlatego budzet po czesci ogranicza moje aspiracje kulturalne (M19W);

W Rzeszowie korzystam przede wszystkim z oferty teatrow i tu faktycznie
mogloby byé wigcej mozZliwosci zarowno w kwestii spektakli jak i tanca
(wspotczesnego) (M24M);

Oferta jest szeroka. (K17W);

Uczestnicy badan maja przewaznie bardzo sprecyzowane oczekiwania odno$nie
regionalnej oferty kulturalnej. W gre wchodza tu miejsca promowania tanca nowoczesnego,
spektakle teatralne, a nawet wielki teatr muzyczny. Jedna osoba uznata, ze obecna oferta jest
na tyle atrakcyjna i wystarczajaco bogata, ze nie rodzi zadnych oczekiwan.

W Rzeszowie (...) faktycznie mogloby by¢ wiecej mozliwosci zaréwno
w kwestii spektakli jak i tarica (wspolczesnego) (M24M);

Marze o tym, aby w Rzeszowie powstal kiedys wielki teatr muzyczny (K16W);

Nie mam oczekiwan (K17TW).
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