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Wstep

Program Bardzo Mtoda Kultura prowadzony przez Narodowe Centrum Kultury realizuje
na Podkarpaciu Centrum Kulturalne w Przemyslu, ktdre znalazto sie wsréd 16 jego beneficjentéw.
Program bedzie wdrazany w latach 2019-2021, a jego celem jest wzmacnianie roli edukacji kulturowej
w Polsce oraz polepszanie wspdtpracy pomiedzy sektorami kultury i edukacji.

Strategiczny cel programu Bardzo Mfoda Kultura 2019-2021, tj. wzmacnianie roli edukac;ji
kulturowej w Polsce bedzie wprowadzany w zycie poprzez pobudzenie i wykorzystanie edukacyjnego
potencjatu kultury. Program ma budowaé i wspiera¢ system, w ramach ktdrego dziatania
podejmowane w sferze kultury przyczynia sie do ksztattowania cenionych spotecznie umiejetnosci
i postaw, m.in. kreatywnosci, innowacyjnego dziatania, wspotpracy, zaufania, kompetencji medialnych
oraz komunikacyjnych. Podstawowym srodkiem realizacji tych zatozen jest stworzenie i rozwijanie
organizacyjnych i merytorycznych podstaw wspdtpracy pomiedzy sferami kultury i edukacji,
a wiec tymi sektorami zycia spotecznego, ktére odpowiedzialne sg za ksztattowanie réznorodnych
kompetencji jednostek.

Na program Bardzo Mtoda Kultura sktadajg sie nastepujace dziatania:

1) Prowadzenie spotkan organizacyjnych, informacyjnych i integracyjnych skierowanych
do animatordéw kultury, przedstawicieli instytucji kultury i placdwek oswiatowo-edukacyjnych;

2) Organizowanie szkolen i warsztatéw dla wymienionych wczesniej przedstawicieli;

3) Prowadzenie tzw. konkurséw regrantingowych skierowanych do o0séb biorgcych udziat
we wczesniejszych dziataniach;

4) Przeprowadzenie diagnozy regionalnego s$rodowiska zajmujgcego sie edukacjg kulturowa
(identyfikacja podmiotéw zajmujacych sie tego typu dziatalnoscig w regionie, okreslenie relacji
wystepujgcych pomiedzy nimi, potencjatéw i ograniczen) oraz prezentowanie ich wynikéw;

5) Utworzenie portalu zwigzanego z edukacjg kulturowg w regionie.

Dzieki programowi jego uczestnicy, wytonieni w ramach konkursu, bedg mogli realizowac
swoje autorskie projekty z zakresu edukacji kulturowej. Warunkiem przystgpienia do wspomnianego
konkursu regrantingowego jest uczestnictwo w jednym spotkaniu informacyjnym oraz w dwdch
warsztatach. Zestaw powyzszych komponentdw realizowany bedzie w kazdym roku trwania zadania.?

Niniejsze opracowanie wpisuje sie w dziatania dotyczace podnoszenia poziomu samowiedzy
uczestnikéw i organizatoréw programu, a takze okreslenia czynnikdw wptywajgcych jego na trafnos¢,
skuteczno$¢, adekwatnosc i trwatos¢. Poruszone zostaty w nim takie aspekty jak: sieciowanie, szkolenia
i regranting, postrzeganie dziatan Operatora regionalnego przez beneficjentow projektu,
doswiadczenia w realizacji poszczegdlnych projektow autorskich (ktére zostaty wytonione
w procedurze konkursowej), a takze kwestia efektywnosci projektow w opinii beneficjentéw
ostatecznych, czyli dzieci i mtodziezy.

! Centrum Kulturalne w Przemyslu, http://www.bmk-ck.pl/o-programie (Dostep: 06.10.2019)



http://www.bmk-ck.pl/o-programie

1. Sieciowanie, szkolenia i regranting — aspekty organizacyjne

1.1 Organizacja spotkan informacyjnych

W zakresie zadan Operatora regionalnego programu BMK w wojewddztwie podkarpackim,
tj. Centrum Kulturalnego w Przemyslu byta organizacja spotkan informacyjnych majgcych na celu
przyblizenie animatorom i edukatorom z Podkarpacia idei tego przedsiewziecia oraz jego wymogow
formalnych w kontekscie ubiegania sie o granty. Oprdcz podstawowych zatozen jakie przyswiecaty tym
wydarzeniom, dziatania te spetniaty takze role sieciujaca z uwagi na to, ze umozliwity one nawigzanie
lub odnowienie relacji pomiedzy osobami funkcjonujgcymi w sferze animacji i edukacji kulturowej
na Podkarpaciu. Nalezy tu bowiem wzigé¢ pod uwage, iz obecny rok jest czwartym z kolei rokiem
realizacji programu BMK, przez co mozna zatozy¢, iz ze wzgledu na jego dotychczasowg intensywng
promocje stanowi on juz rozpoznawalng marke na mapie dziatan edukacyjnych i animacyjnych
w kulturze. W okresie od maja do czerwca br. zorganizowanych zostato 6 spotkan informacyjnych,
ktére odbyty sie 22 maja w Miejskim Os$rodku Kultury w Debicy, 24 maja w Centrum Kulturalnym
w Przemyslu, 25 maja w Samorzgdowym Centrum Kultury w Mielcu, 27 maja w Miejskim Domu Kultury
w Stalowej Woli, 31 maja w Rzeszowskim Domu Kultury — filia Stocina oraz 17 czerwca w Sanockim
Domu Kultury — por. Zestawienie 1.

Zestawienie 1 Miejsca spotkan informacyjnych przeprowadzonych w ramach BMK w 2019 r. w wojewddztwie
podkarpackim wedtug daty realizacji

Instytucja ‘ Miejsce Godzina

Miejski Osrodek Kultury ‘ Debica 22.05.2019 16:00
Centrum Kulturalne ‘ Przemysl 24.05.2019 16:30
Samorzadowe Centrum Kultury ‘ Mielec 25.05.2019 12:00
Miejski Dom Kultury ‘ Stalowa Wola 27.05.2019 17:00
Rzeszowski Dom Kultury — filia Stocina ‘ Rzeszow 31.05.2019 16:00
Sanocki Dom Kultury ‘ Sanok 17.06.2019 16:30

Zrédto: opracowanie wiasne.

Spotkania informacyjne zostaly zorganizowana na terenie catego wojewddztwa
podkarpackiego, w duzych oraz dobrze skomunikowanych miastach Podkarpacia, tj. w Rzeszowie
(ok. 190 tys. mieszkancédw, miasto wojewodzkie, najwieksze w wojewoddztwie), w Stalowej Woli
(ok. 62 tys. mieszkancow, siedziba powiatu ziemskiego, drugie pod wzgledem wielkosci
w wojewddztwie), w Przemyslu (ok. 62 tys. mieszkancoéw, miasto na prawach powiatu, trzecie
pod wzgledem wielkosci w wojewddztwie, siedziba Operatora regionalnego), w Mielcu (ok. 61 tys.
mieszkancow, siedziba powiatu ziemskiego, czwarte pod wzgledem wielkosci w wojewddztwie),
w Debicy (ok. 46 tys. mieszkancéw, siedziba powiatu ziemskiego, si6dme pod wzgledem wielkosci
w wojewddztwie) oraz w Sanoku (ok. 38 tys. mieszkancow, siedziba powiatu ziemskiego, dsme
pod wzgledem wielkosci w wojewddztwie) — por. Mapa 1.



Mapa 1 Miejsca organizacji spotkan informacyjnych w ramach BMK w 2019 r. w wojewoddztwie
podkarpackim — mapa poglagdowa
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Liczba mieszkancow w miastach, w ktorych przeprowadzono spotkania informacyjne w ramach BMK:
Debica — 45938; Mielec — 60589; Sanok — 37869; Stalowa Wola — 61587; Przemysl — 61509; Rzeszow — 190849
(stan na 2018 r.). Zrédto: opracowanie wtasne na podstawi BDL GUS.

Na podstawie analizy dokumentéw (metoda Desk Research®) udostepnianych przez Operatora
regionalnego mozna stwierdzi¢, ze w spotkaniach informacyjnych wzieto udziat ogétem 62 osoby,
w tym zdecydowang wiekszos¢ stanowity kobiety (ok. 79%), wobec ok. 21% mezczyzn — por. Wykres 1.

* Desk Research (,badan przy biurku”) umozliwiajg rozpoznanie badanego problemu na podstawie danych
pochodzgcych ze zrédet zastanych. We wspdtczesnych spoteczeristwach niemal wszystkie dziedziny zycia
publicznego sg w jakié sposdb dokumentowane. Istnieja wrecz zawody zajmujgce sie wytacznie na
produkowaniem i przetwarzaniem informacji. W socjologii przyjeto nazywac dane, ktére sg wytwarzane przez
roznego rodzaju instytucje — nie zawsze panstwowe — jako dane urzedowe. Danymi zastanymi mogg by¢
dokumenty, archiwa, sprawozdania, zestawienia, statystyki, materiaty demograficzne, dokumentacje techniczne,
ewidencje, ankiety personalne znajdujace sie w rdéznego rodzaju instytucjach, zrédfa historyczne: kroniki, spisy
ludnosci, ksiegi parafialne i inne informacje archiwalne (szczegdlnie istotne dla studiéw historycznych).
Takie dane obejmujg rowniez stan dotychczasowej wiedzy teoretycznej i empirycznej, dotyczgcej okreslonego
tematu, ktory aktualnie interesuje badacza. Podstawowym warunkiem przeprowadzenia analizy Desk Research
jest dostep do wiarygodnych, rzetelnych i aktualnych danych. Chodzi przede wszystkim o uzyskanie dostepu do
juz istniejgcych materiatéw i ich obrébke na potrzeby prowadzonych badan. Analiza danych zastanych moze
stanowi¢ rodzaj przygotowania do wtasciwych badan empirycznych lub tez do rozwazan teoretycznych.
Por. A. Sutek, Ogrod metodologii socjologicznej, Warszawa 2002; A. Sutek, W terenie, w archiwum
i w laboratorium. Studia nad warsztatem socjologa. Warszawa 1990; A. Maksymowicz, Bezpieczne miasteczko.
O potrzebie badarn socjologicznych. Biuletyn Informacyjny Pracownikéw AGH, 2004, 135, 9; J. Sztumski, Wstep do
metod i technik badan spotecznych, Katowice 1999, s. 153 — 159; T. Rapley, Analiza konwersacji, dyskursu
i dokumentéw, Warszawa 2010.



Wykres 1 Struktura ptci uczestnikéw spotkan informacyjnych zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r.
w wojewoddztwie podkarpackim
(Dane w %, N=62)

M kobiety M mezczyZni
Zrédto: opracowanie wiasne.

Wsrdd podmiotéw, ktére reprezentowali uczestnicy spotkan sieciujgcych prawie potowe
stanowity instytucje kultury (ok. 48%). Pozostate osoby byly przedstawicielami organizacji
pozarzgdowych (ok. 23%) oraz placowek oswiatowych (ok. 18%). Niektorzy sposréd obecnych na tych
spotkaniach okreslili sie jako osoby niezaleznie dziatajgce w sferze edukacji lub animacji kulturowe;j
(ok. 7%). W prawie 5% przypadkéw nie podana zostata zadna afiliacja — por. Wykres 2.

Wykres 2 Podmioty reprezentowane przez uczestnikow spotkan informacyjnych zrealizowanych w ramach
BMK w 2019 r. w wojewddztwie podkarpackim
(Dane w %, N=62)

instytucja kultury _ 48,4
organizacja pozarzagdowa _ 22,6
placéwka oswiatowa - 17,7
niezalezny - 6,5
brak danych . 4,8

Uwzgledniono pierwsze wskazanie uczestnikéw szkoler. Zrédto: opracowanie wtasne.



Kwestie zrodet informacji na temat dziatarn podejmowanych w ramach BMK poruszono takze
w trakcie telefonicznych wywiadéw pogtebionych® z uczestnikami spotkari informacyjnych
oraz warsztatéw. Z uzyskanych wypowiedzi wynika, ze kampania promocyjna przeprowadzona przez
Operatora regionalnego okazata sie skuteczna, szczegdélnie w jej wymiarze elektronicznym. Rozmédwcy
przyznali, ze pozyskali informacje o nowej edycji BMK z takich Zrédet jak:

— korespondencja elektroniczna (e-mail):

SR3: Z e-maila. Ale tez od Dyrektora z mojej szkoty. Wie, ze sie czyms takim interesuje.

SR4: Z informacji wystanej drogq elektroniczng. Ale o samym programie juz styszatam wczesniej.

SR5: To byto jakies zaproszenie, ktdre przyszto na adres e-mail osrodka kultury.

SR2: Sledze tego rodzaju doniesienia. Informacja przyszta na skrzynke, ale ja nieco wczesniej
juz wypatrzytam cos na ten temat na stronach CK w Przemyslu.

WR3: Dostatam e-maila informacyjnego w tej sprawie. Tak zresztq jak w zesztym roku. Jestem pewnie
w bazie danych i dostaje z rozdzielnika. Ale o to chodzi.

WRA4: Z listu wystanego z CK w Przemyslu. To znaczy z e-maila. Dobrze, ze nie trafit do spamu. Ale nawet

wtedy i tak pewnie bym sie dowiedziata, bo moi znajomi tez sie tym interesujq.

— strona internetowa Operatora regionalnego:

WR2: Ze strony Centrum Kulturalnego w Przemyslu.
— znajomi:

SR1: Ja juz od wielu lat wspdtporacuje z Centrum Kulturalnych i z uwagi na ten kontakt wiedziatam,
ze sq starania o kontynuacje programu BMK w kolejnych latach i spodziewatam sie, Ze taka... takie
dziatania zostang podjete. Po prostu dowiedziatam sie od znajomych par z CK.

WR1: Od kolezanki.

* TDI (z ang. Telephone Depth Interview) — telefoniczny wywiad pogtebiony to sposéb zbierania danych
(jakosciowych), do ktérego zalet nalezg takie jak: badania s3 mniej kosztochtonne, niz badania wymagajace
fizycznego kontaktu z respondentem; istnieje mozliwo$¢ umadwienia sie na termin dogodny dla badanego; wady:
jednym z problemdw, ktéry dotyczy tego sposobu gromadzenia danych, duze prawdopodobienstwo braku
mozliwosci podjecia kontaktu z respondentem pomimo wczesniejszego uzgodnienia terminu rozmowy;
ze wzgledu na brak relacji face tu face pomiedzy badaczem i badanym stosunkowo tatwo respondentowi jest
odmowic udzielenia wywiadu; konieczno$¢ korzystania z urzadzen umozliwiajgcych rozmowe i wszelkie zwigzane
z tym niedogodnosci (np. brak zasiegu telefonii komadrkowej, fizyczne zmeczenie wynikajgce z prowadzenia tego
rodzaju rozmowy, ograniczone mozliwosci interakcji umozliwiajgcej zachecanie do kontynuowania wypowiedzi
przez respondenta); dobor préby: proporcjonalnie do udziatu w trzech wydarzeniach spotkania informacyjne,
warsztaty i realizacja projektow byto to odpowiednio — 5 osdb (daty wywiadow: 28.10, 29.10 — 2 wywiady, 30.10,
31.10; przy czym w celu odtworzenia struktury populacji uwzgledniono osoby reprezentujgce 2 instytucje kultury,
1 organizacje pozarzadowa, 1 placéwke oswiatowa i 1 osobe okreslajaca sie jako niezaleznego animatora lub
edukatora kulturowego), 5 oséb (daty wywiadéw: 28.10 — 2 wywiady, 29.10, 30.10, 31.10; a w tym:
przedstawicieli 2 instytucji kultury, 2 organizacji pozarzadowych oraz 1 placowki oswiatowej) i 3 osoby (daty
wywiaddéw: 30.10, 31.10 — 2 wywiady). Warto nadmienic, iz w operacie badawczym respondentéw podzielono
na trzy kategorie: (1) osoby, ktére wziety udziat wytgcznie w spotkaniach informacyjnych, (2) uczestnikow
warsztatow, ktérzy nie otrzymali grantu na realizacje wiasnego projektu, (3) zwyciezcow konkursu grantowego.
Z uwagi na to, iz wywiady z osobami realizujgcymi projekty zawierajg bardzo duzo informacji o samych
przedsiewzieciach nie mogty by¢ one zanonimizowanie (przed nagraniem wywiadu zostata wyrazona zgoda na
jego zarchiwizowanie, a uczestnicy rozmow mieli $wiadomos¢ tego w jakim celu s3 one prowadzone), jednakze
pozostate wywiady (z uczestnikami spotkan informacyjnych oraz warsztatéw) w niniejszym opracowaniu zostaty
zaprezentowane w taki sposdb, aby dane rozméwcow nie zostaty upublicznione. W zwigzku z tym wypowiedziom
zostaty nadane kody, tj.: SR — dla uczestnikéw spotkan informacyjnych oraz WR — dla uczestnikéw warsztatéw.
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— plakat wywieszony w placéwce oswiatowe;j:
WRS5: W naszej szkole zostat wywieszony plakat na tablicy ogtoszen.

Respondenci w zaleznosci od tego, czy uczestniczyli wytgcznie w spotkaniach informacyjnych,
czy tez takze w warsztatach wskazywali, iz wsparcie z jakiego skorzystali wigzato sie z faktem samego
uczestnictwa w tych wydarzeniach:

SR2: W tym roku na razie tylko ze spotkania informacyjnego, i pewnie na tym sie skoriczy. Ale w latach
ubiegtych bratam udziat w réznych warsztatach. W 2017 r. i 2018 r.
SR3: Bytam uczestniczkq spotkania informacyjnego.

W tym kontekscie byta mowa takze o nawigzywaniu nowych i wartosciowych kontaktéw:

SR1: W poprzednich latach bytam partnerem w projekcie. Tyle, Zze wtedy nie bytam w stanie sie za
bardzo zaangazowad. Oczywiscie pomagatam jak mogfam, ale doba ma tylko 24 godziny. Bratam tez
wtedy udziat w warsztatach. Takich o aktywnych formach pracy z mtodziezq i jak aplikowac o wniosek.
SR4: To moje pierwsze spotkanie tego typu, ale nawigzatam kilka fajnych kontaktow.

Ponadto rozmdwcy podkreslali konkretne korzysci jakie ptynety z ich obecnosci na spotkaniach
i szkoleniach, a w tym gtédwnie wparcie merytoryczne (tematyka spotkan), ale takze wizerunkowe
(autoprezentacja) i osobiste (dowartosciowanie sig):

SR5: Ja prowadzitam zajecia z dzieciakami, i szczerze mowiqc skorzystatam z pomocy takiej
merytorycznej pani Dyrektor osrodka kultury.

WR2: Wzietam udziat w warsztatach, ktdre bardzo mnie interesowaty, poniewaz dotyczyty doktadnie
takiej tematyki, ktora dotyczy dzieci, z ktdrymi na co dzien pracuje.

WR3: Uczestniczytam w dwdch warsztatach, o autoprezentacji i praktycznych formach realizacji
animacji kulturowej, ktére minie bardzo zainteresowaty.

WR4: Dwa warsztaty. Dzieci w projektach i Animacja spofeczno-kulturowa. Bardzo mi sie podobaty te
projekty. Bardzo kompetentne panie wyktadowczynie. Ale to nie byty tylko wyktady, tylko takie raczej
integracyjne spotkania w bardzo mitej atmosferze.

WR5: Bytam na dwdch warsztatach. To w obu przypadkach byty wyktady dotyczgce dziedzictwa
naszego regionu, tylko Ze jeden poruszat ten temat z takiej historycznej perspektywy, a drugi raczej
plastycznej. Czyli taki wqtek kulturowy i przyrodniczy zwiqzany z naszym regionem.

WR1: Z dowartosciowania siebie podczas warsztatow z autoprezentacji.

Na pytanie o to, czy spotkania informacyjne oraz warsztaty byly pomocne w odniesieniu
do osobistego rozwoju zawodowego, rozwoju instytucji oraz konkretnie w przypadku napisania
projektu uczestnicy badan stwierdzali, ze te doswiadczenia byly bardzo przydatne, interesujace
i wartosciowe. Przy czym w swoich wypowiedziach wyrazali oni wiekszy lub mniejszy poziom pewnosci
w tym wzgledzie:

SR1: Oczywiscie wszystko to czego sie dowiedziatam w mniejszym lub wiekszym stopniu przydato mi sie
do mojej pracy, a przez to jak zgaduje tez dla instytucji. Projekt jak wspomniatam pisata moja partnerka
w programie.

SR2: Byto, bo takich spotkan nigdy nie za wiele.

SR5: To co byto na tym szkoleniu byfo pomocne w tym zakresie, Zze wiedziatysmy po prostu jak wypetnic
whniosek. Zostatysmy ukierunkowane na to co mogtybysmy wpisac, czego nie powinno sie wpisywac.
Jak to powinno wszystko wyglgdac, tak Zzeby ten wniosek jak najlepiej mogt zostac oceniony.

WR2: Warsztaty byty bardzo przydatne dla mojego rozwoju zawodowego. Nawet jesli cos juz sie
wiedziato na ten temat to warto zobaczyc¢ cos nowego.



WR3: Na pewno jesli chodzi o wystgpienia publiczne to byto kilka fajnych porad, ktére bede mogta
wykorzystac w praktyce. Te formy pracy z dziecmi tez zapewne bedq pozyteczne. A czy rozwinie sie
przez to moja instytucja? Chyba tak, bo przeciez instytucje tworzq ludzie. Tak, byty tez informacje
pomocne pod kgtem pisania wnioskow.

WRA4: O bardzo mi pomogty te warsztaty. Nie powiem, ze kolekcjonuje takie szkolenia, bo je staram sie
wykorzystywac w praktyce. To znaczy wiedze na nich nabytq. Ale faktycznie bardzo lubie tego rodzaju
forme zdobywania wiedzy w praktyce i staram sie kiedy tylko moge uczestniczy¢ w takich dziataniach.
Dlatego to bardzo dobrze, ze w tym projekcie byto to mozliwe. Na pewno to mi sie przyda w dziatalnosci
mojego stowarzyszenia. Projekty tez dobrze umiec¢ pisaé. Choc czesto sq to tak specyficzne wymogi,
ze napisanie jednego nie pomaga w innych. Rdzne formularze, rézne rubryki. Papierologia.

SR3: Interesujqgce spotkanie. Moze mi sie przyda w przysztosci to czego sie na nim dowiedziatam.

SR4: Ciekawe informacje o programie. MozZliwe, Ze w kolejnych latach bede sie starat o srodki
na projekt. W konkursie.

Respondenci potrafili réwniez wskazaé pewne konkretne benefity wynikajace z uczestnictwa
w warsztatach zorganizowanych w ramach BMK w 2019 r. w wojewddztwie podkarpackim, tj. oprécz
wymienionych wyzej wiekszych kompetencji w zakresie autoprezentacji wspomniano réwniez
o podniesieniu poziomu wtasnej wartosci i pewnosci swoich umiejetnosci, a takze o uzyskaniu
potwierdzenia udziatu w warsztatach, ktére to formalne zaswiadczenie moze pomdc w uzyskiwaniu
kolejnych szczebli kariery zawodowej:

WR1: Wieksza pewnosc siebie. Proba pozyskania srodkdow na dziatania.

WR5: Nauczyciele muszq gromadzi¢ takie doswiadczenia. To jest konieczne do uzyskania awansu
zawodowego. Jesli chodzi o instytucje, to nie wiem, czy to sie jakos przetozy w tym wzgledzie. A projekty
sq dla mnie i tak zbyt skomplikowane. Nie intelektualnie, ale tak formalnie. Nie lubie takiej pracy.
Dos¢ mam takich rubryk w swojej pracy.

Natomiast wsréd elementéow wiedzy, kompetencji i umiejetnosci zdobytych w ramach
spotkania informacyjnego lub udziatu w warsztatach, ktére mozna wykorzysta¢ w aktualnej pracy
wymieniano zapoznanie sie z wymogami dotyczacymi napisania wniosku projektowego, ale takze
konkretne umiejetnosci wynikajgce z tematyki omawianych tu wydarzen, tj.: formy pracy z dzie¢mi,
autoprezentacji, a w tym radzenia sobie z lekiem zwigzanym z wystgpieniami publicznymi. Ponadto
podkreslano przydatnos¢ pozyskanej wiedzy historycznej. Niektérzy rozmdwcy mieli problem
z wskazaniem konkretnych korzysci wynikajgcych z ich udziatu w omawianych przedsiewzieciach,
ale oni takze zapewniali o ich potencjalnej przydatnosci. Tylko w jednym przypadku padta odpowiedz,
z ktérej wynika brak mozliwosci sformutowania jednoznacznej oceny w omawianych tu kwestiach.

SR1: Moze jak aplikowac o wniosek.

SR3: Pisanie wniosku? Mozliwe, ze to mi sie przyda.

WR3: Mysle, Zze gtdwnie te aspekty zwigzane z pracq z dziecmi, cho¢ kwestia autoprezentacji tez sie
moze gdzies pojawi¢. Moze na przyktad chodzi¢ o pozyskanie partnera do wspdtpracy. Dobrze bytoby
dobrze zaprezentowac swdj pomyst.

WR4: Praca z dziec¢mi, ktdra nie ma na celu wkuwanie wiedzy tylko inspirowanie, naprowadzanie
do wtasnych poszukiwan.

WR2: Autoprezentacja, aktywizacja i motywacja dzieci, zwracanie uwagi na ich mocne strony,
ale tez traktowanie ich po partnersku.

WR1: Przetamanie leku przed wystgpieniami publicznymi.

WR5: Zajmujg mnie takie tematy, dlatego tez wybratam takie a nie inne warsztaty. Nie przeszkadzata
mij tez ich forma. Wyktad byt ciekawy, i dobrze prowadzony. A panie z Uczelni tez byty w stanie mnie
zainteresowac.



SR4: Pierwszy raz biore w tym udziat i wszystko byto ciekawe. To o czym jest program i jakie sq jego
dotychczasowe osiggniecia. Da sie to wykorzystac.

SR2: Nowych to moze jakis szczegdlnych to nie, ale postuchatam o BMK.

SR5: Szczerze mdéwigc, nie wiem.

W odniesieniu do oczekiwanej formy wsparcia ze strony Operatora regionalnego w kolejnych
latach dziatania programu BMK uczestnicy spotkan informacyjnych wyrazali przekonanie, iz takie
wsparcie bytoby bardzo pozadane, przy czym mowa byta tu pomocy merytorycznej (podejmowanie
inicjatyw, proponowanie szkolen) oraz organizacyjnej (w tym aplikacji w przysztosci o grant, pomocy
przy realizacji wtasnych projektow):

SR1: O na pewno mdgtby pomdc wiele. Nie chodzi mi tu o jakies materialne aspekty, ale sam fakt
podejmowania wspotpracy, moze jakies pomysty.

SR4: Ten projekt jest nieztym wsparciem. Od poznanych osob styszatem duZo dobrego o jego
organizacji. To znaczy o wspotpracy z CK w Przemyslu, bo przeciez nie wszystko od nich zalezy.

SR3: Jakgs ciekawq inicjatywq. Ale ten program juz jest takim dziataniem, ktdére jest dla mnie
interesujgce.

SR5: W czym mogtby mnie jeszcze wesprzec. No nie wiem. Moze w organizowaniu takich ciekawszych
bardziej, bo tam wiem, ze organizowane byty takie szkolenia, dla pracownikéw kultury, to moze
ze mogtyby byc¢ troszeczke bardziej dostosowane pod takie, jakby to powiedziec, takie regionalne
sprawy. Bardziej skoncentrowane na jakiejs dziedzinie po prostu. Konkretnej.

WR1: Szkolenie na co zwrdci¢ uwage przy pisaniu projektu.

WR2: Mozna bytoby zaplanowac taki cykl szkolenr bez wzgledu na to czy bytoby to zwigzane z BMK, czy nie.
WR5: Trudno powiedziec. Na razie nie potrafie odpowiedzie¢ na to pytanie. Moze mogtoby to byc cos
w formie doksztatcania sie.

SR2: Moze sprobuje aplikowac o pienigdze na projekt.

WRA4: Chciatabym w przysztym roku aplikowac o pienigdze na projekt. W tym roku nie startowatam
w konkursie, bo aktualnie prowadze dwa takie projekty, i wiadomo Ze nie da sie zbyt wielu srok ztapac
za ogon. A nie chciatabym robic czegos na pot gwizdka. Jak sie w cos angazuje, to staram sie to wykonac
najlepiej jak potrafie.

WR3: Przy realizacji wtasnych pomystow, w tym roku ztozytam projekt, ale niestety nie przeszedt
pozytywie procedury konkursowej. Wiadomo, byto mi troche zal, bo troche pracy to kosztowato, ale
trzeba to potraktowac jak doswiadczenie. Co cie nie zabije to cie wzmocni. | sprobuje w przysztym roku.

Uczestnicy badania zapytani o to, czy wiedzg jak wspdtpracowac z partnerami z sektora
edukacji lub kultury? | na co warto zwraca¢ uwage w tej wspotpracy? udzielili catej gamy odpowiedzi,
od takich ktére jednoznacznie potwierdzajg posiadanie takiej wiedzy, poprzez takie, ktére wyrazajg
pewne watpliwosci w tym wzgledzie, az po takie, ktére wskazywaty na catkowity brak takiej wiedzy.
Natomiast odnosnie specyfiki omawianej tu wspdtpracy podnoszono, iz aby byta ona efektywna
konieczne jest wzajemne zrozumienie, szacunek, szczero$é, otwartosé, komunikatywnosé. Podkreslano
tu takze pewne problemy zwigzane z mozliwosciami i checiami angazowania sie w projekty zwigzane
z animacjg lub edukacjg kulturowa po stronie przedstawicieli placdwek os$wiatowych. Przy czym,
w kazdym przypadku najwazniejszym czynnikiem warunkujagcym dobrg wspoétprace byta kwestia
atrybutéw osobowosci potencjalnych kooperantéw.

WR2: Raczej tak, codziennie wspotpracuje. Warto byc¢ otwartym na innych ludzi.

WR3: Tak. Nie mam z tym problemu. Na co zwracac uwage. Na szczegdty. Zawsze wspotpraca moze sie
rozbic o szczeqgoty.

WRA4: Sqdze, ze tak. To wymaga cierpliwosci. Kazdy ma swoje jakies zalety, ale i wady. Jestesmy tylko
ludZmi.
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SR3: Od czasu do czasu podejmuje wspdtprace z przedstawicielami Domu Kultury. Troche na zasadzie
wzajemnych przystug. Najczesciej w przypadku roznych rocznic, tak jak ta mijajgca stulecia
niepodlegtosci. Warto sie szanowac. Wzajemnie.

SR2: Z instytucjami kultury bywa tatwiej, bo jakby one od tego sq. Nieco wieksze problemy
sq z nauczycielami, bo ci nie bardzo chcg sie w cos takiego angazowac. Warto zwraca¢ uwage
na zaangazowanie.

SR1: Wiem. Troche mam juz w tym doswiadczenia, ale przyznam, Ze z oswiatq jest trudno. Wie Pan,
nauczyciele niby majg duzo wolnego czasu, ale przychodzi co do czego, to sie okazuje, ze jednak
sq zarobieni, jak to sie mowi.

SR4: Jestem stosunkowo nowy w Srodowisku animatorow, ale z tego co widze to da sie wspotpracowac.
Moze na poczqgtku sq jakies opory, ale jak sie ma dar przekonywania. A jeszcze jesli propozycja nie jest
kosztochfonna, to jest szansa na wspdfprace.

WR5: Prosze mi wierzyé, ze nie jest to proste. Nie obwiniam tu nikogo. Ale wielokrotnie miatam
wrazenie, ze nie docenia sie naszej pracy. Pewnie panie z réznych instytucji kultury mogtyby to tez
potwierdzi¢. W takim przypadku trudno o motywacje. Ale i tak robie co moge, bo przeciez sama
wybratam ten zawdd. To byta moja pasja i staram sie, aby tak zostato. Aby moi uczniowie nie odczuli
moich frustracji mozna powiedziec.

SR5: Nie zastanawiatam sie nigdy nad tym.

WR1: Nie

1.2. Realizacja warsztatéw — aspekty merytoryczne i organizacyjne

W ramach programu BMK w 2019 r. realizowanego w wojewddztwie podkarpackim
zorganizowano i przeprowadzono pie¢ warsztatéw. Byty to Autoprezentacja i wystgpienia publiczne,
ktdre poprowadzit dr Tomasz Hermaniuk, ktére odbyty sie 30.06.2019 w MDK w Stalowej Woli; Dzieci
w projektach edukacji kulturowej — odbiorcy, uczestnicy, tworcy? Laboratorium rozwoju kompetencji
spofecznych i obywatelskich przeprowadzone przez Weronike ldzikowska (15.06.2019, Samorzgdowe
Centrum Kultury w Mielcu); Dziedzictwo kresow potudniowo-wschodnich Rzeczypospolitej, ktore to
spotkanie poprowadzit dr Lucjan Fac (01.07.2019, Sanocki Dom Kultury); Krajobrazy Polski —
Podkarpacie (tworzenie elementow wielkoptaszczyznowych z ogdlnodostepnych materiatow)
zrealizowane przez mgr Elzbiete Furmanska (08.06.2019, MOK w Debicy) oraz Praktyczne ozywianie
rzeczywistosci — animacja spoteczno-kulturowa w praktyce, ktdéry to warsztat przeprowadzity
dr hab. Paulina Forma i dr Anna Winiarczyk (28.06.2019, Rzeszowski Dom Kultury — filia w Stocinie)
— por. Zestawienie 2.

Zestawienie 2 Frekwencja na poszczegolnych warsztatach zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r.

w wojewddztwie podkarpackim

Tematyka spotkania

Liczba osob

Autoprezentacja i wystgpienia publiczne

Dzieci w projektach edukacji kulturowej — odbiorcy, uczestnicy, tworcy?
Laboratorium rozwoju kompetencji spotecznych i obywatelskich

Krajobrazy Polski — Podkarpacie (tworzenie elementow wielkoptaszczyznowych z

Dziedzictwo kresow pofudniowo-wschodnich Rzeczypospolitej ‘
ogodlnodostepnych materiatow

Praktyczne ozywianie rzeczywistosci — animacja spoteczno-kulturowa w praktyce

Ogotem ‘
*Uczestnicy mieli mozliwo$¢ udziatu w wiecej niz jednym szkoleniu. Zrédto: opracowanie wtasne.
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Szkolenie pod nazwa ,Autoprezentacja i wystgpienia publiczne”, ktére zostato zrealizowane
30 czerwca br. w Miejskim Domu Kultury w Stalowej Woli (prowadzacy dr Tomasz Hermaniuk®) miato na
celu zapoznanie uczestnikdw z zagadnieniami zwigzanymi z autoprezentacjg, tj.: podstawowymi
zasadami, taktykami, znieksztatceniami w postrzeganiu oraz btedami autoprezentacji. Omdwiona zostata
problematyka komunikacji podczas prezentacji. Uczestnicy dowiedzieli sie takze, jak krok po kroku
prowadzi¢ prezentacje, od wstepu i skupienia uwagi stuchaczy, poprzez strukture prezentaciji, ,magiczne”
stowa, metafory i ich zastosowanie, az po anegdoty i historie z zycia wziete.

Warsztat pod nazwg ,Dzieci w projektach edukacji kulturowej — odbiorcy, uczestnicy, twércy.
Laboratorium rozwoju kompetencji spotecznych i obywatelskich?” przeprowadzony przez Weronike
Idzikowska"™" 15 czerwca br. w Samorzagdowym Centrum Kultury w Mielcu miat na celu wzbudzenie wéréd
uczestnikdw zainteresowania podejmowaniem dtugofalowych dziatan na rzecz rozwoju spotecznosci
dzieciecych oraz zachecenie do budowania i wzmacniania relacji w pracy z dzie¢mi. Oméwiono tu metody
i propozycje narzedzi jakimi mozna sie postuzy¢ podczas realizacji réznych inicjatyw kulturalnych
z dzie¢mi tak, aby zacheci¢ mtode osoby do aktywnego uczestnictwa w tych przedsiewzieciach.

Zatozeniem zajec pod nazwg ,,Dziedzictwo kreséw potudniowo-wschodnich Rzeczypospolitej”
poprowadzonych 1 lipca br. przez dr Lucjana Faca™  w Sanockim Domu Kultury byfo czeéciowe
przyblizenie historii, kultury i postaci wielkich Polakéw z wykorzystaniem materiatow zrédtowych: map,

* Trener biznesu, wykfadowca akademicki i przedsiebiorca. Wiasciciel firmy szkoleniowo-konsultingowej NEXTEP.
Jest doswiadczonym trenerem biznesu, specjalista w dziedzinie zarzadzania i budowania zespotéw, sprzedazy,
negocjacji handlowych, wystapier publicznych oraz szeroko rozumianych umiejetnosci miekkich. Ma na koncie
kilkaset przeprowadzonych szkoledn dla korporacji, firm, organizacji, jednostek samorzgdu terytorialnego,
administracji. Pracuje w Katedrze Marketingu i Przedsiebiorczosci na Wydziale Ekonomii Uniwersytetu
Rzeszowskiego, jest Opiekunem Studenckiego Forum Business Centre Club, Prezesem Zarzadu Stowarzyszenia
Przyjaciét Wydziatu Ekonomii UR — Mercatus, a takze Kierownikiem Centrum Marketingu Produktow Spozywczych.
Do niedawna byt Dyrektorem Regionalnym organizacji Arena Biznesu, skupiajacej firmy z réznorodnych branz.
Wystepuje jako ekspert w krajowych i miedzynarodowych projektach biznesowych. Jest autorem kilkudziesieciu
publikacji naukowych wydanych w kraju i za granica. Zrédto: dokumenty Operatora regionalnego.

** Animatorka spoteczna i kulturowa, pedagozka kultury. Ukoriczyta m.in. Laboratorium ,,Projektowanie Kultury”
na Uniwersytecie SWPS oraz szkolenie certyfikacyjne dla treneréow Familylab Polska. Wspoétpracuje m.in.
z Matopolskim Instytutem Kultury w Krakowie, Instytutem Teatralnym im. Z. Raszewskiego w Warszawie,
Wojewddzkim Domem Kultury w Kielcach. Wspoétautorka podrecznika dla animatoréw kultury i nauczycieli pt.
Projektuj z dzie¢mi! Edukacja kulturowa w praktyce. Prowadzi szkolenia dla nauczycieli, animatoréow, rodzicow,
dorostych zainteresowanych podejmowaniem dtugofalowych dziatar na rzecz rozwoju spotecznosci dzieciecych
oraz budowaniem i wzmacnianiem perspektywy relacyjnej w pracy z dzieémi. W dziataniach, ktére proponuje,
inspiruje sie podejsciem pedagogicznym duniskiego terapeuty rodzinnego i pedagoga, Jespera Juul’a, wartosciami
obecnymi w procesie Porozumienia bez Przemocy oraz odwotuje sie do wtasnych doswiadczen w pracy z dzie¢mi,
mtodzieza, dorostymi. Zrédto: dokumenty Operatora regionalnego.

*** Absolwent | Liceum Ogélnoksztatcgcego im. J. Stowackiego w Przemyslu i jego nauczyciel od 1995 r. Ukorczyt
historie na Wydziale Humanistycznym Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. Doktorat obronit na Wydziale
Socjologiczno-Historycznym Uniwersytetu Rzeszowskiego Historyk wojskowosci i lotnictwa. Krajoznawca.
Pracownik Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Przemyslu, Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych w
Deblinie i Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu. Wieloletni wiceprezes Towarzystwa
Przyjaciot Nauk w Przemyslu. Zatozyciel i redaktor ,Historii Wojskowosci Rocznika Przemyskiego” i kliku innych
periodykéw, serii wydawniczych: Biblioteczka Podchorgzego, Biblioteczka Muzeum Narodowego Ziemi
Przemyskiej. Wspotzatozyciel i wspdtredaktor miesiecznika ,Nasz Przemysl”. Pracownik Muzeum Narodowego
Ziemi Przemyskiej. Mitosnik turystyki historycznej i propagator turystki pola bitwy. W swoich badaniach
koncentruje sie na historii wojskowosci polskiego potudniowowschodniego teatru dziatan wojennych. Jest
autorem i wspotautorem trzech ksigzek, kilkudziesieciu artykutéw naukowych i ponad dwustu
popularnonaukowych. Wspotpracowat przy realizacji kilkudziesieciu filméw dokumentalnych dla TVP, Discovery,
BBC. Uczestnik wielu konferencji naukowych i popularnonaukowych z zakresu historii i krajoznawstwa. Zrédto:
PWSW w Przemyslu, https://ih.pwsw.pl/historia/kierunek-historia/kadra/ (dostep: 06.12.2019).
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albuméw, filméw, rocznikdw, fotografii. Poniewaz na kresach potudniowo-wschodnich
nie wystepowaty wyrazne lub trwate granice polityczne, kulturowe czy etniczne byly one obszarem
wzajemnego przenikania kultur cechujgcych sie pokrewienstwem jezykowym i wspdlnym
pochodzeniem. Ogdlnie na kresach krzyzowaty sie rézne uwarunkowania polityczne, spoteczne
i kulturalne. Temat warsztatow miat stanowié inspiracje dla przysztych beneficjentéw, aby uwzgledniali
i odwotywali sie do historii i dziedzictwa regionu.

Szkolenie pod nazwg ,Krajobrazy Polski — Podkarpacie. Tworzenie elementow
wielkoptaszczyznowych z ogdlnodostepnych materiatéw” przeprowadzone 8 czerwca br. w Miejskim
Osrodku Kultury w Debicy przez Elzbiete Furmariska™ miato na celu wzbudzenie kreatywnosci u 0séb w
roznym wieku i na réznym poziomie zaawansowania. Ponadto miato ono takze zainteresowac
mozliwosciami wykorzystania réznych technik plastycznych (farby, pastele, kredki, papier) i wyzwoli¢
ekspresje twdrczg a inspiracjg miaty by¢ najbardziej znane i piekne pod wzgledem geograficznym,
przyrodniczym i historycznym miejsca na Podkarpaciu.

Warsztat o nazwie ,Praktyczne ozywianie rzeczywistosci — animacja spoteczno-kulturowa
w praktyce” zrealizowany 28 czerwca br. w Rzeszowskim Domu Kultury (filia Stocina) przez dr hab. Pauline
Forme™ i dr Anne Winiarczyk?®"™ umozliwit uczestnikom zapoznanie sie z wybranymi pojeciami z zakresu
pedagogiki spotecznej, pedagogiki rodziny, zagadnieniami dotyczgcymi teorii wychowania, animacji
spoteczno-kulturowej oraz dramy. W jego trakcie wspdlnie wykonywano ¢wiczenia stymulujgce wszystkie
sfery rozwojowe, wyzwalajgce kreatywnosé i zapewniajgce uczucie przyjemnosci w procesie uczenia sie.

* Z wyksztatcenia pedagog (Pedagogika Opiekuriczo-Wychowawcza — 1997 r.), ukoriczyta studia podyplomowe
z Resocjalizacji i Terapii Pedagogicznej (2000 r.), Wychowania Przedszkolnego (2001 r.), Zarzadzania Instytucjg
Oswiatowg w Zreformowanym Systemie Edukacji (2002 r.), Nauczania Plastyki w Szkole Podstawowe;j
i Gimnazjum (2007 r.) oraz roczny kurs dajgcy kwalifikacje Trenera kinezjologicznego systemu ksztatcenia i terapii
,Edukacja przez ruch”. Ponadto jest autorkg 6 programow unijnych, pomystodawca szeregu akcji, koordynatorka
konkurséw ogdlnopolskich oraz wspétautorka scenariuszy warsztatow skierowanych do dzieci i mtodziezy.
Obecne petni funkcje Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 4 w Lezajsku oraz realizuje sie jako trener | stopnia
PSP i A Klanza. Zrédto: Zrédto: dokumenty Operatora regionalnego.

** Adiunkt w Zaktadzie Pedagogiki Spotecznej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, pedagog spoteczny,
nauczyciel akademicki, teoretyk i praktyk. Prowadzi zajecia dydaktyczne z zakresu: pedagogiki spotecznej,
poradnictwa spoteczno-wychowawczego, pedagogiki rodziny, zagadnien dotyczacych teorii wychowania,
animacji spoteczno-kulturowej, pedagogiki opiekunczej, dramy, pomocy spotecznej i pracy socjalnej oraz
metodyki. Jej gtéwne zainteresowania naukowo-badawcze koncentrujg sie na ptaszczyznie familologicznej oraz
instytucjach, placéwkach wspomagajacych rodzine i inne 3$rodowiska wychowawczo-socjalizacyjne
w przeciwdziataniu réznorodnym problem spotecznym, marginalizacji i alienacji spotecznej, a takze na procesie
socjalizacji i partycypacji spotecznej dzieci i miodziezy w zestawieniu z réinymi sSrodowiskowymi jego
uwarunkowaniami, takimi jak np.: struktura rodziny, dysfunkcjonalnos¢ rodziny, sytuacja szkolna, media i mass
media oraz wzorce kulturowe. Koordynuje i realizuje projekty naukowo-badawcze oraz wdrozeniowo-
innowacyjne z zakresu transferu wiedzy w nauce, i.in. Nadzoruje zadania z zakresu tréjkata wiedzy i wspotpracy
miedzysektorowej z instytucjami otoczenia biznesu i wiladzami publicznymi. Petni szereg funkgji
(wspétredaktorka czasopisma naukowego, opiekunka praktyk studenckich, kota naukowego), cztonek wielu
gremiéw naukowych (w tym ogdélnopolskich) i eksperckich. Zrédto: dokumenty Operatora regionalnego.

“** Nauczyciel akademicki Wydziatu Pedagogicznego i Artystycznego, adiunkt w Zaktadzie Edukacji przez Media
i Sztuke Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. W kregu gtéwnych zainteresowan naukowo-badawczych
wymienié¢ nalezy pedagogike spoteczng, gtéwnie zagadnienia dotyczgce dziecka funkcjonujgcego w rodzinie
monoparentalnej na skutek migracji zarobkowej rodzicow, co znalazto odzwierciedlenie w licznych artykutach
naukowych oraz podjetej tematyce rozprawy doktorskie]. Jej zainteresowania naukowe koncentrujg sie takze
wokét pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz pedagogiki medialnej. Jest autorem licznych publikacji
naukowych, wspotredaktorem ksigzki pt.: ,,Animacja kultury a edukacja” (2012 r.) oraz wspoétautorem monografii
pt.: ,,Uczen w przestrzeni medialnej” (2017 r.). Swoje koncepcje badawcze i osiggane wyniki prezentowata
na konferencjach zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych. Zrédto: dokumenty Operatora regionalnego.
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Zatozeniem jest tu iz, propozycje zabaw sg dostosowane do kalendarza imprez, pér roku i zagadnien bliskich
dzieciom i mtodziezy oraz mogg by¢ stosowane do pracy indywidualnej jak i grupowej.?

Uczestnikami warsztatéw zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r. w wojewddztwie
podkarpackim byty przewaznie kobiety (ok. 85%), wobec ok. 15% mezczyzn — por. Wykres 3.
Woykres 3 Struktura ptci uczestnikow warsztatow zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r.

w wojewoddztwie podkarpackim
(Dane w %, N=41)

14,6

M kobieta M mezczyzna
Zrédto: opracowanie wiasne.

Zestawiajgc natomiast strukture ptci uczestnikdw spotkan informacyjnych oraz warsztatow
zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r. na Podkarpaciu mozna stwierdzi¢, iz wykazujg one bardzo duze
podobienstwo (wzgledny wskaznik podobienstwa struktur Z=0,881). Innymi stowy udziat kobiet i mezczyzn
w obu wydarzeniach byt bardzo zblizony pod wzgledem proporcji, przy czym w warsztatach wzieto udziat
proporcjonalnie nieco wiecej kobiet, niz w spotkaniach informacyjnych, a tym samym na szkoleniach byto
proporcjonalnie nieco mniej mezczyzn, niz na wspomnianych spotkaniach — por. Wykres 4.

Wykres 4 Struktura pfci uczestnikdw spotkan informacyjnych i warsztatow zrealizowanych w ramach BMK

w 2019 r. w wojewddztwie podkarpackim
(Dane w %)

spotkania informacyjne (N=62) warsztaty (N=41)
B kobieta M mezczyzna
Zrédto: opracowanie wiasne.

3 Informacje na podstawie dokumentéw Operatora regionalnego, tj. Centrum Kulturalnego w Przemyslu.
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W przypadku warsztatow zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r. w wojewddztwie
podkarpackim najwiekszy odsetek stanowity osoby, ktére reprezentowaty instytucje kultury (ok. 59%).
Pozostate osoby byty przedstawicielami organizacji pozarzgdowych (ok. 24%), placéwek oswiatowych
(ok. 15%) oraz okreslajgce sie jako niezalezne (ok. 2%) — por. Wykres 5.

Wykres 5 Podmioty reprezentowane przez uczestnikow warsztatow zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r.
w wojewddztwie podkarpackim
(Dane w %, N=62)

-

organizacja pozarzagdowa
placéwka oswiatowa

niezalezny I 2,4

Zrédto: opracowanie wtasne.

Poréwnanie struktury podmiotéw reprezentowanych przez uczestnikéw spotkan
informacyjnych oraz warsztatéw zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r. w wojewddztwie
podkarpackim wykazato duze podobienstwo (wzgledny wskaznik podobienstwa struktur Z=0,786).
W obu przedsiewzieciach najwiekszy udziat stanowity osoby reprezentujgce instytucje kultury,
przy czym w przypadku warsztatow takich oséb byto nieco wiecej, niz na wspomnianych spotkaniach.
Rdéznice w odniesieniu do organizacji pozarzadowych byty niewielkie, z nieznaczng przewagg w tym
wzgledzie po stronie warsztatéw. Odwrotnie sytuacja przestawiata sie w kontekscie placowek
oswiatowych, ktérych pracownikéw byto proporcjonalnie wiecej obecnych na spotkaniach
informacyjnych, niz na warsztatach. Podobny rozkfad danych zaobserwowano réwniez wséréd oséb
okreslajgcych sie jako niezalezni animatorzy lub edukatorzy kulturowi — por. Wykres 6.

Wykres 6 Struktura podmiotéw reprezentowanych przez uczestnikéw spotkan informacyjnych

oraz warsztatow zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r. w wojewoddztwie podkarpackim
(Dane w %)

22,6
24,4
17,7
6,5
438 2,4
spotkania informacyjne (N=62) warsztaty (N=41)

brak danych M niezalezny B placéwka oSwiatowa [ organizacja pozarzagdowa M instytucja kultury

Zrédto: opracowanie wiasne.
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1.3 Przeprowadzenie procedury konkursowej

Zgodnie z przyjetym Regulaminem nabdr do konkursu odbyt sie w nastepujacych terminach:

— | etap — od 21.06.2019 r. do 05.07.2019 r. (okres sktadania aplikacji), a lista rankingowa
zostata opublikowana na stronie organizatora 09.07.2019 r.;

— Il etap od 10.07.2019 r. — 17.07.2019 r. (okres sktadania aplikacji), na publikacje listy
rankingowej na stronie organizatora przewidziano pie¢ dni (do 22.07.2019r.).

Sktad Komisji konkursowej:

— Katarzyna Kuczmenda — Zastepca Dyrektora Departamentu Edukacji, Nauki i Sportu Urzedu
Marszatkowskiego wojewddztwa podkarpackiego;

— Kinga Bielec — animatorka kultury, dziennikarka; animatorka spotecznosci lokalnej
w Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, stypendystka Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego,

— Pawet Kaminski — Koordynator projektu Bardzo Mtoda Kultura w wojewddztwie
dolnoslgskim,

— Aleksander Konopek — Dyrektor Departamentu Kultury i Ochrony Dziedzictwa Narodowego
Urzedu Marszatkowskiego wojewddztwa podkarpackiego,

—Janusz Czarski — Dyrektor Centrum Kulturalnego w Przemyslu.

Warto podkresli¢c duze doswiadczenie osdéb wchodzacych w sktadu jury, nie tylko pod
wzgledem merytorycznego przygotowania w sferze zawodowej, ale takze ze wzgledu na wieloletnia
wspotprace w ramach BMK, a przez to mozliwos¢ trafnego identyfikowania celéw, jakie przyswiecajg
temu programowi. Ponadto elementem sprzyjajgcym sieciowaniu jest zapraszanie do udziatu
w sktadzie komisji przedstawicieli Operatoréw regionalnych programu BMK z innych wojewddztw
— por. Zestawienie 3.

Zestawienie 3 Uczestnictwo w skfadzie jury konkursu realizowanego w ramach BMK w latach 2016-19
w wojewoddztwie podkarpackim

Lp. Imie Nazwisko 2016 2017 2018 2019 Ogotem

Kinga Bielec
Janusz Czarski
Pawet Kaminski
Aleksander  Konopek
Katarzyna Kuczmenda

Karolina Opatko*
* osoba wspotkoordynujaca projekt ,Swietokrzyska Akademia Edukacji Kulturowej” realizowany w ramach BMK
w latach 2016-18; pracownik Wojewddzkiego Dom Kultury w Kielcach.
Zrédto: opracowanie wtasne
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Ogotem w pierwszej turze konkursu grantowego ztozono 23 wnioski — por. Zestawienie 4.

Zestawienie 4 Wykaz wnioskow projektowych zgtoszonych do | etapu konkursu regrantingowego
przeprowadzonego w ramach BMK w 2019 r. w wojewddztwie podkarpackim

Imie Nazwisko ‘ Miejscowosc Nazwa projektu

Agnieszka Adamczyk \ Borowa Stysze-Czuje-Maluje

5> Jolanta Dudzik Mielec Dzieci rTTaja gfos. 200 rocznica urodzin
St. Moniuszki.

3. Anna Fortuna ‘ Przemysl Przemyslana gra

4. Iwona Gibata-Bfazewicz \ Sanok Coolturalni Mtodzi na scenie

5. Katarzyna Grabka ‘ Przemysl Przemysl to z Marianem....

6. Anna Gryniewicz \ Oleszyce Z podkarpackim przytupem

7. | Ewa Jakubowska-Osenkowska ‘ Sanok Artystyczne pasje - trzy razy po 100%

8. lIrena Janiszkiewicz \ Oleszyce Historyczne miniatury Oleszyckie

9. Joanna Kostkiewicz ‘ Wyszatyce Animacja w teatrze

10. | Sylwia Kozak Chmielnik Ufba.” Sketching - swiat szkicem
widziany

11.| Barbara Kruczek ‘ Dtugie Muzycznie z Teatrem

Sto lat "nazad" - obrazki z
miedzywojennego Sanoka
FotoOko - kultura i tradycja mojej
Matej Ojczyzny
. Anna Pigkos ‘ Mielec Teatr matego aktora
. Barbara  Potocka ‘ Nowosielec | Kraina Radosci
. Anna Pracato ‘ Oleszyce Wszystkie zmysty kultury
. Wojciech | Ramus ‘ Sandomierz | Bieszczady. Stowa i Gtosy
. Agnieszka | Stadnik ‘ Dydnia Tacy sami Folklorem zawiani
. Agnieszka Straz ‘ Mielec Ocali¢ od zapomnienia
. Anna Sliwka ‘ Zarzecze Wyra? siebie taricem
. Anna Ulewicz ‘ Jezowe Z Aniotami za pan brat
. Anna Wach ‘ Matkowice Tradycja faczy pokolenia
. Beata Zyczynriska ‘ Stalowa Wola | Wiem skad jestem
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Operatora regionalnego.

12

. Jolanta Mazur-Fedak Sanok

. lwona Mytek Chtopice

Komisja konkursowa w po ocenie 23 wnioskéw z | tury pod wzgledem formalnym
(uwzgledniajgc wytyczne Regulaminu) zakwalifikowata do oceny merytorycznej wszystkie te projekty.

Whioskodawcy to osoby dziatajgce w sferze edukacji i animacji kulturowej z takich
miejscowosci i powiatow jak: Mielec, Oleszyce i Sanok (po 3 wnioski) oraz Przemysl (2 wnioski), a takze
Borowa (pow. mielecki), Chtopice (pow. jarostawski), Chmielnik (pow. rzeszowski), Dtugie
(pow. sanocki), Dydnia (pow. brzozowski), Jezowe (pow. nizanski), Matkowice (pow. przemyski),
Nowosielec (pow. nizanski), Stalowa Wola, Woyszatyce (pow. przemyski) oraz Zarzecze
(pow. przeworski) — po 1 wniosku. Tym samym mozna stwierdzi¢, ze relatywnie duzo wnioskéw
pochodzito od oséb dziatajgcych na terenie takich powiatow jak mielecki, przemyski i sanocki
(po 4 zgtoszenia). Ponadto wsréod wnioskodawcow byty dwie osoby z powiatu nizanskiego,
a z pozostatych powiatéw tj. brzozowskiego, jarostawskiego, przeworskiego, rzeszowskiego
i stalowowolskiego pochodzity pojedyncze aplikacje o grant. Ponadto siedziba jednego
z wnioskodawcéw miesci sie w Sandomierzu, tj. w woj. Swietokrzyskim — por. Mapa 2.
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Mapa 2 Miejsca dziatalnosci wnioskodawcow ubiegajacych sie o grant w | turze konkursu
wedtug powiatow wojewodztwa podkarpackiego

liczba zgtoszen
4

stalowowolski
1

rzeszowski
1

B rzevllarski jarostawski
1

brzozowski
1

Siedziba jednego z wnioskodawcdw miesci sie w Sandomierzu, tj. w woj. $wietokrzyskim.
Zrédto: opracowanie wiasne.

Biorgc pod uwage kryteria regulaminowe, ocene punktowg i wspdlng dyskusje, Komisja
postanowita zaprosi¢ do udziatu w Il etapie konkursu grantowego autoréw 13 projektow
— por. Zestawienie 5.

Zestawienie 5 Wykaz wnioskéw projektowych zgtoszonych do Il etapu konkursu regrantingowego
przeprowadzonego w ramach BMK w 2019 r. w wojewddztwie podkarpackim

Nazwisko ‘ Miejscowos¢ Nazwa projektu
Agnieszka Adamczyk \ Borowa Stysze-Czuje-Maluje
Katarzyna Grabka \ Przemysl Przemysl to z Marianem....
Ewa Jakubowska-Osenkowska \ Sanok Artystyczne pasje - trzy razy po 100%
Joanna Kostkiewicz \ Wyszatyce Animacja w teatrze
Sylwia Kozak Chmielnik Urba'n Sketching - Swiat szkicem

widziany

Barbara | Kruczek \ Dtugie Muzycznie z Teatrem

Sto lat "nazad" - obrazki z
miedzywojennego Sanoka
Anna Pieko$ | Mielec Teatr matego aktora
Barbara  Potocka | Nowosielec | Kraina Radosci
. Wojciech | Ramus \ Sandomierz | Bieszczady. Stowa i Gtosy
. Anna Sliwka | Zarzecze Wyraz siebie taficem
. Anna Ulewicz | Jezowe Z Aniotami za pan brat
Beata Zyczynska \ Stalowa Wola | Wiem skad jestem
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Operatora regionalnego.

Jolanta Mazur-Fedak Sanok
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Na posiedzeniu Komisji konkursowej, ktore odbyto sie w Rzeszowie w dniu 19 lipca 2019 r.,
oceniajacej projekty ztozone w konkursie grantowym zorganizowanym w ramach programu Bardzo
Mtoda Kultura 2019 - 2021 dofinansowanego ze S$rodkéw Narodowego Centrum Kultury,
po sprawdzeniu wnioskéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz po uwzglednieniu
kryteridw regulaminowych, uzasadnienia budzetu i oceny punktowej wytoniono 7 zwycieskich
projektéw, ktérych realizacje przewidziano na okres od 5 sierpnia do 20 pazdziernika br.

— por. Zestawienie 6.

Zestawienie 6 Wykaz zwycieskich wnioskdw projektowych zgtoszonych do konkursu regrantingowego

Lp. Imie Nazwisko

1. Wojciech Ramus

Sylwia Kozak

. Katarzyna Grabka
Jolanta Mazur-Fedak

Anna Piekos
Joanna Kostkiewicz
Agnieszka Adamczyk

Miejscowosc

przeprowadzonego w ramach BMK w 2019 r. w wojewddztwie podkarpackim wedtug uzyskanej punktacji

Nazwa projektu

Liczba
punktéw

Bieszczady. Stowa i Gtosy
Chmielnik Urk?an Ske‘tch.mg - $wiat 155
szkicem widziany
‘ Przemysl Przemysl to z Marianem.... 145
Sanok StF) lat na‘zad - obrazki z 143
miedzywojennego Sanoka
‘ Mielec Teatr matego aktora 141
‘ Wyszatyce Animacja w teatrze 140
‘ Borowa Stysze-Czuje-Maluje 140

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Operatora regionalnego.”

* Protokét z posiedzenia Komisji oceniajgcej projekty ztoione w konkursie grantowym zorganizowanym
w ramach Projektu Bardzo Mtoda Kultura w 2019 r., realizowanego w ramach Programu Bardzo Mtoda Kultura
2019-2021, Rzeszéw, 8 lipca 2019 r. oraz Protokdt z posiedzenia Komisji oceniajgcej projekty ztoZone
w konkursie grantowym zorganizowanym w ramach Projektu Bardzo Mftoda Kultura realizowanego w ramach
Programu Bardzo Mtoda Kultura 2019 — 2021 dofinansowanego ze srodkéw Narodowego Centrum Kultury,

Rzeszow, 19 lipca 2019 r.
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2. Dziatania Operatora regionalnego w opinii beneficjentow

2.1 Charakterystyka beneficjentow oferty szkoleniowej uczestniczagcych w badaniach CAWI

Uczestnikéw warsztatéw zorganizowanych przez Operatora regionalnego Programu BMK
w  wojewoddztwie podkarpackim zaproszono do wziecia udziatu w badaniach realizowanych
za posrednictwem Internetu’. W efekcie podjetych zabiegdw badawczych uzyskano odpowiedzi
od ok. 2/3 badanej populacji”* — por. Wykres 7.

Wykres 7 Udziat w badaniach CAWI uczestnikéw warsztatow zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r.
(Dane w %, N=41)

Hnie Mtak

Zrédto: badania wtasne.

Wsréd badanych uczestnikdw szkolen zdecydowang wiekszos$é stanowity kobiety (ok. 82%),
wobec ok. 19% mezczyzn. Pomimo tego, iz w omawianych tu badaniach CAWI wzieto udziat ok. 2/3
ogoétu uczestnikdw szkolen, to jednak struktura préby w poréwnaniu z populacjg (por. Wykres 3)
ze wzgledu na ptec jest prawie identyczna (wzgledny wskaznik podobienstwa struktur Z=0,926),
przy niewielkiej nadreprezentacji mezczyzn. Ponadto — cho¢ oczywiscie na postawie tak niewielkiej
populacji i tym samym préby trudno o jakiekolwiek jednoznaczne uogdlnienia — to jednakze taki wynik
moze odzwierciedla¢ wysoki stopien sfeminizowania zawoddw zwigzanych z edukacjg i animacjg
kulturowg — por. Wykres 8.

* Badania typu CAWI (ang. Computer-Assisted Web Interview), czyli wspomagany komputerowo wywiad przy
pomocy strony WWW, jest to technika zbierania informacji w ilosciowych badaniach rynku i opinii publicznej,
w ktérej respondent jest proszony o wypetnienie ankiety w formie elektronicznej. Podstawowe zalety — duzy
zasieg i relatywnie niskie koszty. Podstawowe wady — problemy z uzyskaniem zwrotéw, kontrolg nad doborem
proby, przez co trudno uzyskaé reprezentatywne wyniki, koniecznos$¢ posiadania przez respondentéw komputera
(urzadzenia) z dostepem do Internetu. Por. J. Sztumski, Wstep do metod i technik badan spotecznych, Katowice
1999, s. 169-177; Ch. Frankfort-Nachmias, D. Nachmias, Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001,
s. 240 i dalej; S. Nowak, Metody badan socjologicznych, Warszawa 1965; E. Babbie, Badania spoteczne
w praktyce, Warszawa 2003. Uzyskany wyniki 27 wypetnionych kwestionariuszy jest efektem 6 wystanych présb
o wziecie udziatu w badaniach (tj. 13.10; 20.10.; 28.10; 03.11; 07.11 oraz 12.11.2019).

** Prezentowanie danych w tak wystandaryzowany sposéb w przypadku niewielkich liczb jest problematyczne,
jednakze jest to konieczne z uwagi na ogdlnie niewielkg populacje (tj. 41 uczestnikdw warsztatéw) oraz fakt,
iz jest to najlepsza forma pozwalajaca ukazaé strukture badanej préby i dokonywac ewentualnych poréwnan
pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami respondentow.

—-20-



Wykres 8 Struktura ptci badanych uczestnikow warsztatéw zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r.
(Dane w %, N=27)

B mezczyzna Mkobieta

Zrédto: badania wtasne.

Uczestnictwo w poprzednich latach funkcjonowania Programu BMK, tj. w latach 2016-18
zadeklarowata prawie potowa respondentdow (ok. 48%). Druga potowa badanych to osoby, ktére po raz
pierwszy biorg udziat w tym przedsiewzieciu (ok. 52%). Mozna wiec stwierdzié, ze Program jest
atrakcyjny zaréwno dla oséb, ktére juz majg doswiadczenie wspdtpracy przy jego realizacji, jak i dla
tych oséb, ktére po raz pierwszy chcg skorzystac¢ z mozliwosci jakie sie z nim wigzg — por. Wykres 9.

Wykres 9 Udziat w poprzedniej edycji BMK (2016-18) wsrod badanych uczestnikow warsztatow

zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r.
(Dane w %, N=27)

B tak M nie

Zrédto: badania wtasne.

Badani uczestnicy warsztatow to najczesciej przedstawiciele instytucji kultury (ok. 70%).
W pozostatych przypadkach osoby te reprezentowaty instytucje o$wiaty albo byty zwigzane z innymi
typem podmiotu (po ok. 15%) — por. Wykres 10. Wsréd udzielanych odpowiedzi wskazujgcych
na afiliacje inng niz instytucje kultury albo oswiaty znalazty sie takie jak: dziatalno$¢ gospodarcza
i stowarzyszenie, fundacja, fundacja edukacyjna oraz organizacja pozarzagdowa.
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Wykres 10 Typ instytucji reprezentowanych przez badanych uczestnikéw warsztatow
zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r.
(Dane w %, N=27)

Instytucja oswiaty - 14,8
Inny typ podmiotu - 14,8

Zrédto: badania wtasne.

Z deklaracji wiekszosci respondentéw wynika, ze ztozyli oni wniosek o grant majacy na celu
umozliwienie realizacji wtasnego pomystu dotyczacego podjecia dziatan w zakresie edukacji
lub animacji kulturowej (ok. 56%). Pozostate osoby przyznaty, ze nie zgtosity takiego wniosku
do procedury konkursowej — por. Wykres 11.

Wykres 11 Deklaracja badanych uczestnikéw warsztatéw zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r.
odnoscie ztozonego projektu
(Dane w %, N=27)

W tak Mnie

Zrédto: badania wtasne.

Z uzyskanych w badaniach deklaracji wynika, iz zdecydowana wiekszos¢ respondentow
w kolejnych latach realizacji Programu BMK planuje ztozy¢ wniosek o uzyskanie finansowania wtasnego
projektu z zakresu edukacji lub animacji kulturowej (ok. 63%). Takich planéw nie ma jedyne ok. 7%
badanych uczestnikow szkolen. W pozostatych przypadkach taka decyzja jeszcze nie zostata podjeta
(ok. 30%) — por. Wykres 12.
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Wykres 12 Plany badanych uczestnikéw warsztatéw zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r.
dotyczace sktadania wnioskéw regrantingowych w kolejnych latach programu
(Dane w %, N=27)

Btak M nie nie wiem

Zrédto: badania wtasne.

Zestawienie kwestii ztozenia wniosku o grant w biezgcym roku oraz planach co do takiego
dziatania w kolejnych latach realizacji Programu BMK wykazato,” ze wsréd tych oséb,
ktére przedstawity swoéj projekt komisji konkursowej zdecydowanie przewazajg takie, ktdre majg
w planach ponowne aplikowanie o wsparcie finansowe swoich autorskich pomystow z zakresu edukacji
lub animacji kulturowej (ok. 73%). W przypadku pozostatych osoby w tej kategorii respondentdéw taki
plan jeszcze sie nie wykrystalizowat (ok. 27%). Natomiast wsréd badanych uczestnikow warsztatow,
ktdrzy w biezgcym roku nie zgtosili sie do konkursu w celu uzyskania grantu, zdecydowana wiekszos¢,
bo az potowa ma w planie podjecie takiego dziatania w nastepnych latach (ok. 50%). Co trzecia
odpowiedZz w tej kategorii respondentéw wskazuje, ze ztozenie takiego wniosku nie jest jeszcze
przesgdzone (ok. 33%). Pozostate brane tu pod uwage osoby wykluczajg udziat w tego rodzaju
przedsiewzieciu (ok. 17%). Widaé¢ wiec, iz podejmowanie wysitku majgcego na celu uzyskanie
finansowania swojej dziatalnosci w sferze edukacji lub animacji kulturowej wyraznie bardziej sprzyja
checi ponawiania dziatan tego rodzaju w przysztosci, niz brak takich staran (wzgledny wskaznik
podobienstwa struktur Z=0,622) — por. Wykres 13.

* Przy tak niewielkich liczebnosciach w poszczegdlnych kategoriach wszelkie wnioskowania na ich podstawie
nalezy traktowac z nalezytg ostroznoscia.
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Wykres 13 Ztozenie wniosku o grant w ramach BMK w 2019 r. a plany dotyczace tego rodzaju przedsiewzie¢
w kolejnych latach funkcjonowania Programu
(Dane w %)

16,7

26,7

33,3

tak (N=15) nie (N=12)

B tak nie wiem Mnie

Zrédto: badania wtasne.

Dziatania z zakresu edukacji lub animacji kulturowej w przypadku wiekszosci badanych
stanowig jeden z kilku waznych rodzajéw podejmowanej dziatalnosci (ok. 44%). Dla ponad %
respondentdéw aktywnos¢ tego rodzaju to gtéwny rodzaj dziatalnosci. Edukacje lub animacje kulturowa
jako dodatkowy, uzupetniajgcy rodzaj dziatalnosci traktuje co piaty respondent (ok. 22%). W przypadku
ok. 7% badanych omawiana forma dziatart ma jedynie incydentalny charakter — por. Wykres 14.

Wykres 14 Miejsce edukacji kulturowej lub animacji kultury w dziatalnosci uczestnikéw warsztatow
zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r.
(Dane w %, N=27)

44,4
25,9
7.4
to gtéwny rodzaj mojej to jeden z kilku waznych to dodatkowy, to incydentalny rodzaj
dziatalnosci rodzajow mojej uzupetniajacy rodzaj mojej dzialalnosci
dziatalnosci mojej dziatalnosci

Zrédto: badania wtasne.
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2.2 Sie¢ BMK w wojewodztwie podkarpackim w opinii uczestnikow szkolen

Uczestnicy warsztatdw, ktérzy wzieli udziat w badaniach sg podzieleni w kwestii opinii na temat
funkcjonowania w wojewddztwie podkarpackim sieci wspdtpracy na rzecz edukacji kulturowej.
Nieco ponad potowa z nich uwaza, ze taka sieé nie istnieje (ok. 52%). Natomiast pozostate osoby
wyrazity przekonane, ze omawiana sie¢ na Podkarpaciu jednak wystepuje (ok. 48%) — por. Wykres 15.

Wykres 15 Opinia badanych uczestnikéw warsztatow odnosnie funkcjonowania
w wojewddztwie podkarpackim sieci wspétpracy na rzecz edukacji kulturowej
(Dane w %, N=27)

Hnie Wtak

Zrédto: badania wtasne.

Pamietajac, iz mamy do czynienia z niewielkimi liczebnosciami poszczegdlnych kategorii
analitycznych mozna jednak zauwazy¢, iz wbrew oczekiwaniom przekonanie o funkcjonowaniu
w wojewddztwie podkarpackim sieci wspdtpracy na rzecz edukacji kulturowej nie dominuje
w przypadku osdb, ktére reprezentujg instytucje kultury. Zatozenie takie miato podstawe w tym,
iz publiczne instytucje kultury tworzg hierarchiczng, ale jednoczesnie zréznicowang i szerokg strukture,
ktdra powinna sprzyja¢ kooperacji pomiedzy poszczegdlnymi podmiotami tego rodzaju. Tymczasem
badania wykazaty, ze reprezentanci instytucji kultury w wiekszosci wyrazili przekonanie, iz taka sie¢ na
Podkarpaciu nie istnieje (ok. 58%). Z takim poglagdem zgadza sie takze zdecydowana wiekszos¢
przedstawicieli innych typdw podmiotow niz instytucje kultury i oswiaty (ok. 75%). Natomiast wszyscy
przedstawiciele instytucji oswiaty sg zdania, ze sie¢ taka w naszym wojewddztwie funkcjonuje
— por. Wykres 16.
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Wykres 16 Opinia odnosnie funkcjonowania w wojewddztwie podkarpackim sieci wspétpracy
na rzecz edukacji kulturowej a rodzaj reprezentowanego podmiotu
(Dane w %)

100,0

Instytucja oswiaty (N=4) Instytucja kultury (N=19) Inny typ podmiotu (N=4)

W tak Mnie

Zrédto: badania wtasne.

Wiekszos¢ uczestnikdw badan, ktérzy brali udziat w warsztatach nie czuje sie czescig sieci
wspotpracy na rzecz edukacji kulturowej (ok. 59%). Pozostali respondenci majg poczucie
przynaleznosci do takiej sieci (ok. 41%) — por. Wykres 17.

Wykres 17 Poczucie przynaleznosci do sieci wspétpracy na rzecz edukacji kulturowej w wojewdédztwie

podkarpackim wsréd badanych uczestnikéw warsztatow zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r.
(Dane w %, N=27)

Hnie Wtak

Zrédto: badania wtasne.

Poczucie przynaleznosci do sieci dziatajgcej na rzecz edukacji i animacji kulturowej
w wojewddztwie podkarpackim najczesciej wyrazali reprezentanci instytucji oswiaty (ok. 75%).
W przypadku przedstawicieli instytucji kultury takich odpowiedzi byto ok. 37%. Natomiast wsréd osdb,
ktore nie sg zwigzane z zadng tego typu instytucjg takich deklaracji odnotowano ok. 25%. W tym
zestawieniu réwniez zwraca szczegdlng uwage znaczny odsetek badanych, ktérzy pracujg w instytucjach
kultury i nie majg poczucia przynaleznosci do sieci omawianego rodzaju (ok. 63%) — por. Wykres 18.
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Wykres 18 Poczucie przynaleznosci do sieci dziatajgcej na rzecz edukacji i animacji kulturowej
w wojewoddztwie podkarpackim a rodzaj reprezentowanego podmiotu
(Dane w %)

Instytucja oswiaty (N=4) Instytucja kultury (N=19) Inny typ podmiotu (N=4)
M tak HEnie
Zrédto: badania wiasne.

Poczucie przynaleznosci do sieci dziatajgcej na rzecz edukacji i animacji kulturowej
w wojewddztwie podkarpackim przewaznie wyrazajg osoby, dla ktorych tego rodzaju dziatalnos¢ jest
uzupetniajgcg forma aktywnosci (ok. 67%) oraz — co jest bardziej oczywiste — osoby, dla ktérych jest to
podstawowa forma dziatalnosci (ok. 57%). | jesli uzyskany wynik nie zaskakuje w przypadku oséb,
dla ktérych omawiana forma dziatan jest jedynie kwestig incydentalng, to juz zastanawiajaca jest
zdecydowana przewaga odpowiedzi wskazujgcych na brak zaangazowania w sie¢ tych, ktdrzy
w zatozeniu powinni sie przyczynia¢ do intensyfikacji i podniesienia efektywnosci przedsiewziec
w zakresie edukacji lub animacji kulturowej, tj. osob, dla ktérych taka aktywno$é jest znaczgcym
aspektem ich zycia zawodowego (ok. 75%) — por. Wykres 19.

Wykres 19 Poczucie przynaleznosci do sieci dziatajacej na rzecz edukacji i animacji kulturowej
w wojewddztwie podkarpackim a miejsce tego typu dziatan w zyciu zawodowym respondentéow
(Dane w %)

33,3
66,7
to incydentalny rodzaj to dodatkowy, to jeden z kilku waznych  to gtéwny rodzaj mojej
mojej dziatalnosci (N=2) uzupetniajacy rodzaj rodzajow mojej dziatalnosci (N=6)
mojej dziatalnosci (N=7) dziatalnosci (N=12)

W tak Hnie

Zrédto: badania wtasne.
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Wsrdd osdb, ktére wyrazity przekonanie, iz w wojewddztwie podkarpackim istnieje siec
na rzecz edukacji i animacji kulturowej zdecydowana wiekszos$¢ uwaza, ze jest ona funkcjonalna
(ok. 64%). Ponadto znaczna cze$¢ osob reprezentowata poglad, iz sie¢ ta nie funkcjonuje tak, jakby
mozna byto tego od niej oczekiwac (ok. 27%). Natomiast do braku opinii w omawianej kwestii przyznato
sie ok. 9% badanych — por. Wykres 20.

Wykres 20 Opinia uczestnikow warsztatow odnoscie funkcjonalnosci uczestniczenia w sieci

na rzecz edukacji kulturowej w wojewddztwie podkarpackim
(Dane w %, N=11%)

455

27,3

0,0

zdecydowanie nie raczej nie trudno powiedzie¢ raczej tak zdecydowanie tak

*Uwzgledniono wytgcznie odpowiedzi oséb, ktére uwazajg, ze w wojewddztwie podkarpackim funkcjonuje sie¢
na rzecz edukacji kulturowej. Zrédto: badania wtasne.
Jednoczesnie zdecydowana wiekszos¢ badanych uczestnikdw warsztatdéw przyznata,
ze podejmuje wspdlne dziatania w zakresie kulturowej lub animacji kulturowej z przedstawicielami
innych podmiotdéw funkcjonujgcych w tej sferze — por. Wykres 21.

Wykres 21 Wspotpraca uczestnikow warsztatéw z innymi osobami lub instytucjami, organizacjami
dziatajgcymi w sferze kultury lub o$wiaty poza Programem BMK
(Dane w %, N=27)

Hnie Wtak

Zrédto: badania wtasne.
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Wsrdd podmiotéw, z ktérymi badani nawigzujg wspodtprace wymienione zostaty takie jak:
1) placéwki oswiatowe, a w tym:

— szkoty (odpowiedzi: Szkota Podstawowa nr. 1 im. por. Jana Batdy w Chmielniku,; szkota; dwie szkoty;
szkoty; Wspdtporaca z placéwkami oswiatowymi w zakresie konkursow i réznorodnych inicjatyw
Z uczniami szkot podstawowych; sSwietlica; Z catq oswiatq, tj. przedszkola, szkoty podstawowe
i ponadpodstawowe, szkoty artystyczne - licea muzyczne i plastyczne);

— Uczelnie (odpowiedzi: Uniwersytet Warszawski i wiele innych);

— biblioteki (odpowiedzi: z bibliotekq; biblioteka; Miejska Biblioteka Publiczna w Stalowej Woli;
Miejska Biblioteka Publiczna w Sanoku);

2) instytucje kultury, a w tym:

— domy kultury (odpowiedzi: Narodowe Centrum Kultury; Wojewddzki Dom Kultury w Rzeszowie;
osrodki kultury z terenu Podkarpacia; z osrodkami kultury w regionie, tj. goki, woki, sokisy itd. oraz
Z innymi osciennymi instytucjami kulturalnymi tj. WDK Rzeszdéw, MD Kolbuszowa, MGOK Sedziszow
Maftopolski; Mtodziezowym Domem Kultury; MDK taricut; SDK w Mielcu oraz SCK w Mielcu; Centrum
Kultury Gminy Markowa,; Gminny Osrodek Kultury w Hyznym; dom kultury; praca w Centrum Kultury);

— muzea (odpowiedzi: Muzeum Etnograficzne w Rzeszowie; Muzeum Narodowe w Kielcach;, Muzeum
Kamienica Orsettich w Jarostawiu Muzeum);

— galerie (odpowiedzi: BWA);
— teatry (odpowiedzi: teatr W. Siemaszkowej);
— instytucje kultury (odpowiedzi: instytucje kultury, dwie instytucje kultury);

3) podmioty pozarzadowe, a w tym:

— organizacje, kluby, stowarzyszenia itp. (odpowiedzi: NGO, stowarzyszenia, kluby, NGO - tgcznie
ok. 200; Uniwersytet Ludowy w Woli Sekowej; Lokalna Grupa Dziatania Nisko, Kofo Gospodyn
Wiejskich; Wspdtpracuje ze Stowarzyszeniem Izby Tradycji w Woli Rafatowskiej);

— fundacje (odpowiedzi: Fundacja Komenskiego, Amerykariska fundacja wolnosci; Fundacja Teatr
Wyobrazni' Muzeum Historyczne Miasta Tarnobrzega);

4) przedstawiciele wtadz (odpowiedzi: urzedy - wydziaty kultury i oswiaty; Cyklicznie sktadam wnioski
o dofinansowanie projektéw kulturalno-edukacyjnych do MKiDN — 2 projekty dofinansowane);

5) wsrdéd innych odpowiedzi pojawity sie réwniez takie jak: z réznymi wieloma; lokalnymi; podrdznicy.

Biorgc pod uwage opinie uczestnikow warsztatow, ktdrzy wzieli udziat w badaniach odnosnie
wspotpracy w zakresie edukacji kulturowej pomiedzy instytucjami i organizacjami ze sfery kultury
i o$wiaty nalezy zauwazy¢, iz wszystkie te osoby przyznaty, iz edukacja kulturowa moze w doskonaty
sposob wspierad dziatania wychowawcze w szkotach. Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw zgodzita
sie z twierdzeniem, ze szkota moze by¢ dobrg przestrzenia rozwijania edukacji kulturowej (ok. 93%),
a takze iz wspotpraca obu sektoréw jest konieczna, gdyz ich dziatania sg skierowane do tej samej
kategorii odbiorcow, tj. dzieci i mtodziezy (ok. 89%). W opinii przewazajacej czesci ankietowanych
wspotpraca obu sektordw, tj. kultury i oswiaty jest mozliwa (ok. 85%). Z bardzo duzego odsetka
odpowiedzi wynika takze, iz BMK ma atrakcyjng oferte z punktu widzenia animatoréw kultury
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(ok. 82%). Wiekszo$¢ pytanych przyznata takze, iz placéwki kultury podejmujg wspodtprace
z nauczycielami (ok. 63%). Ponad potowa badanych potwierdzita prawdziwos$¢ tezy, iz BMK
ma atrakcyjng oferte z punktu widzenia nauczycieli (ok. 59%) oraz ze brakuje miejsc, gdzie nauczyciele
i animatorzy kultury mogg sie spotkac (ok. 52%). Natomiast zdecydowana wiekszos$¢ respondentéw
przyznata, iz nauczyciele nie podejmujg wspotpracy z placéwkami kultury (ok. 44%), a przeciwnego
zdania byto ok. 30% badanych osdb. Przy czym w przypadku tej ostatniej opinii nie bez znaczenia
pozostaje fakt, iz zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikdw badan to przedstawiciele instytucji kultury
— por. Wykres 22.

Wykres 22 Opinia uczestnikow warsztatow zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r. odnosnie wspotpracy
w zakresie edukacji kulturowej pomiedzy instytucjami i organizacjami ze sfery kultury i oswiaty
(Dane w %, N=27)

Edukacja kulturowa moze w doskonaty sposéb
P . 100,0
wspierac dziatania wychowawcze w szkotach.
Szkota moze by¢ dobrg przestrzenig rozwijania 7. 7

edukacji kulturowe;j. el

Wspotpraca obu sektoréw jest konieczna, gdyz ich
dziatania sg skierowane do tej samej kategorii 88,9 7,4'7
odbiorcéw (dzieci i mtodziezy).

Wspodtpraca obu sektoréw jest mozliwa, gdyz maj
potp U SEITOrOW Jest moz1wa, gdyz maja 85,2 74
one wspodlnych intereséw.
BMK ma atrakcyjng oferte z punktu widzenia
animatordéw kultury EL2 7’4
Placowki kultury podejmujg wspdtprace z
¥ pOdE|MUIa wspolprace 63,0 296 A
nauczycielami.
BMK ma atrakcyjna ofert nktu widzenia
ying oterte 2 punitu widzent 59,3 333 7,4
nauczycieli.
Brakuje miejsc, gdzie nauczyciele i animatorzy
. , 51,9 18,5 29,6
kultury mogg sie poznac.
Nauczyciele podejmujg wspotprace z placowkami
29,6 25,9 44,4

kultury.

B tak trudno powiedzie¢ M nie

Zrédto: badania wtasne.

Zagadnienie sieci animatoréw lub edukatoréw kulturowych w wojewddztwie podkarpackim
zostato takze poruszone w pogtebionych wywiadach telefonicznych z uczestnikami spotkan
informacyjnych oraz warsztatdw zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r. Jak pokazujg wyniki badan
respondenci raczej nie czuli sie cztonkami sieci wojewddzkiej BMK albo mieli co do tego watpliwosci:

SR2: W jakims sensie moze tak.

SR1: Trudno powiedziec. No miatam kontakt z tym programem, ale czy jestem cztonkiem sieci? Trudno
powiedziec. Oczywiscie wspdfpracuje z wieloma podmiotami, instytucjami kultury, i tak dalej. Przeciez
instytucja, ktorg reprezentuje jest w strukturze takich podmiotdw. Ale czy cztonkiem sieci BMK? To nie wiem.
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WRA4: Trudno powiedziec. A jak by sie to miato przejawiac?

SR3: Nie, raczej. Nie.

WR3: Raczej nie.

SR4: No nie, jeszcze nie, ale nad tym popracuje.

SR5: Czy jestem cztonkiem? Szczerze mdwiqgc nie, bo spotkanie organizacyjnie ze strony X byfo Zle
przygotowane, poniewa:z te informacje mailowe byty wysytane bardzo pézno. Wiec nam sie udato po
prostu tak jakby w ostatniej chwili dojechad, i ze strony X, ktore byto organizatorem byto bardzo ...
ciezko byto w ogdle od nich uzyskac jakgkolwiek informacje. Wiem, ze oni tylko jakby udostepniali sale,
ale oni to po prostu nie potrdfili zachecic, ze tak powiem do tego wszystkiego, wiec to... Rozumie Pan
0 co mi chodZzi...

WR1: Nie.

WR2: Nie wiem jak odpowiedzie¢ na to pytanie. BMK jest jednym z programow, z ktérymi miatam
i mam stycznos¢. Prawda, Ze jest atrakcyjny, ale czy mozna tu mowic o jakiejs sieci?

WR5: Nie.

Biorgc powyzsze pod uwage, nie zaskakuje fakt, iz respondenci nie bardzo potrafili okresli¢
jakie cechy posiada lub jakie sg przejawy takiej sieci:

SR2: To sq podmioty, z ktérymi wspdtpracujemy, a ktdre zajmujq sie animacjq kulturowq. Po prostu
znamy sie i mamy do siebie telefony.

Na pytanie o to, co musiatoby sie sta¢, zeby badani animatorzy lub edukatorzy kulturowi
z Podkarpacia poczuli sie uczestnikami takiej sieci, stwierdzano iz konieczne sg aktywne kontakty miedzy
jej cztonkami, a takze musi ona dziata¢ pod wifasng i promowang marky oraz charakteryzowac sie
profesjonalng organizacjg. Wspominano takze o mozliwosci ujecia takiej sieci w bardziej formalne ramy:

SR4: Duzo kontaktow. Zeby istniata sie¢, musi by¢ aktywna, gesta i rozpoznawalna.

WR3: Sie¢ powinna byc oparta na intensywnych kontaktach. Choc jesli cztonkostwo w sieci miatoby by¢
wytqcznie wynikiem rekordu w bazie danych, to moze i jestem takim uczestnikiem tej sieci. Ale w takim
kontekscie to raczej biernym.

WR4: Sie¢ kojarzy mi sie z jakimis powigzaniami. Wymiang informacji. Jakimis kontaktami. Nad czyms
takim trzeba by byto pracowac.

SR1: Bardziej musiatoby byc¢ podkreslane, ze to jest sie¢ BMK, tak aby byta identyfikowalna, Ze sie tak wyraze.
Powinno by¢ wiecej spotkarn i kontaktow cztonkow tej sieci, jesli to miataby by¢ w ogdle jakas siec.

WR2: Moze musiafoby to jeszcze dtuzej trwac albo musiatoby by¢ wiecej projektéw realizowanych
w ramach tego programu?

SR5: Znaczy sie ja nie powiedziatam, ze ja sie nie czuje. Tylko, ze po prostu ze strony X byfo Zle
zorganizowane i po prostu te osoby, ktore byty na tym spotkaniu, byty mato ze sobq zintegrowane.
Dopiero lepiej sie udato to wszystko zintegrowac, kiedy przyjezdzali ci opiekuni z Przemysla, tak? Wtedy
sie to udato tak lepiej juz po prostu w naszej instytucji lepiej to pouktadac.

WR5: To zalezy co by to miato byc. Czy jakis formalny akces? Moze zwigzany z jakimis sktadkami
cztonkowskimi?

SR3: Trudno mi tak jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie. Moze jakies ramy instytucjonalne?
WR1: Nie wiem na czym polega byc cztonkiem sieci BMK?

Wsrdd oczekiwan wigzanych z funkcjonowaniem sieci wojewddzkiej BMK oraz form pomocy
przez nig oferowanych uczestnicy szkolen lub warsztatow wskazywali na takie kwestie jak: inicjowanie
wydarzen kulturalnych, organizacja warsztatéw (w tym dotyczgcych umiejetnosci pisania wnioskow
projektowych), wsparcie w nawigzywaniu kontaktéw, pomoc w wymianie informacji, a takze
koordynowanie dziatan z zakresu animacji lub edukacji kulturowej, nie tylko w skali wojewddztwa,
ale réwniez ogdlnopolskiej. Tylko w jednym przypadku nie wyrazono zadnych oczekiwan wobec
omawianej sieci:
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SR5: Moze mogtaby przedstawiac jakies ciekawe inicjatywy kulturalne, ktore sie odbywajg na terenie
wojewddztwa. Zeby mozna byto, nie wiem, zebrac uczestnikéw zaje¢ artystycznych.

WR1: Zorganizowania warsztatow z pisania wnioskow, projektow.

SR4: Pomocy w nawigzywaniu ciekawych kontaktow. Na tym to polega.

WR3: Pomocy w nawigzywaniu relacji. Zapraszania do wspofpracy.

WR4: No wtasnie pomocy w wymianie informacji. Zawigzywaniu jakis porozumien o wspdtdziataniu,
ale nie takich, ktére miatyby pozostac tylko na papierze, zeby gdzies mozna to byto wykazac. Tylko
mowie o takiej realnej checi robienia czegos wspdlnie.

SR3: Nie wiem, chyba tu chodzi o jakgs koordynacje dziatan? Albo o jakies wsparcie merytoryczne?
Organizacyjne.

WR2: Logistyka, to mogtoby sie przydac. Taka koordynacja dziatan, bo czasami rdzne inicjatywy
wypadajg w tym samym czasie. Jesli jeszcze sq skierowane do réznych odbiorcow to pdt biedy, ale jak
do tych samych to czasem robi sie z tym problem.

SR2: MozZe bardziej zintensyfikowanych dziatan. Tak, aby to byfa faktycznie siec.

SR1: Sie¢ wojewddzka, nie musiataby sie ogranicza¢ do wojewddztwa. Mysle, ze chodzitoby o pomoc
w realizacji jakis pomystow. Wielu moze wiele wiecej niz niewielu... Tak troche Churchillem zabrzmiafto...
WRS5: Raczej niczego. Nie oczekuje jakiejs szczegdlnej pomocy. Oczywiscie moze to miec jakis sens.
Ale musiatoby to byc¢ robione z gtowq.

Czes¢ rozméwcedw, z ktérymi przeprowadzono telefoniczne wywiady pogtebione,
tj. uczestnikdw szkolen lub warsztatdw zna niektérych realizatoréw projektow z lat ubiegtych. W tym
przypadku korzystano z doswiadczen dotychczasowych beneficjentéw BMK w bardzo réznorodnym
zakresie. Wspominano tu o owocnej i aktualnej wspdtpracy, ale takze o jej ograniczonym wymiarze,
ktéry wynikat m.in. z réznic w zainteresowaniach. Ponadto pomimo takiej znajomosci stwierdzano tez
catkowity brak takiej kooperacji. Pozostata czes¢ badanych albo wytgcznie styszata o realizacjach
projektéw i dowiadywata sie o nich na spotkaniach informacyjnych albo zapoznawata sie z nimi
w efekcie wtasnych poszukiwan informacji na ich temat. Wsrdd respondentéw byty tez osoby, ktore
nie znaty dotychczasowych realizatoréow projektéw:

SR1: Tak, bytam partnerem w jednym z projektow. Tak, i w dalszym ciggu korzystam, zresztq
Z wzajemnoscig.

SR3: W mojej miejscowosci byt realizowany jeden projekt. Byty prowadzone warsztaty taneczne,
wokalne itp. dla dzieci. Moja, a raczej przedstawicielka mojej szkoty byta partnerem w tym projekcie.
Tak, rozmawiatysmy o tym.

WR2: Tak, znam. Ale skorzystatam wytqcznie w zakresie spraw organizacyjnych, bo ta osoba zajmuje
sie zupetnie czyms innymi niz ja.

WR1: Znam, ale nie skorzystatam.

WR4: Tak, znam. Moja znajoma realizowata taki projekt. Chciata mi pomdc przy pisaniu wniosku,
ale jak wspomniatam w tym roku musiatam odpuscic.

SR5: Znam uczestnika spotkania, ktory niestety... jego projekt nie zostat zweryfikowany pozytywnie.
SR2: Znam, ale tylko z spotkari informacyjnych i warsztatow. Czy korzystam z ich wiedzy? No sq to jakies
tak zwane dobre praktyki, ktére pewnie mogq cos wniesc.

SR4: Nie, nie znam. To znaczy osobiscie, bo na spotkaniu ktos sie taki pojawit.

WR3: Nie, nie znam, ale przy pisaniu wniosku podrgzytam temat w sieci, na stronie CK w Przemyslu,
a przez nig na stronach realizatoréw niektorych projektow i mysle, ze troche mi to pomogto. Ale jak
widac nie wystarczajgco.

WR5: Nie znam.
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Uczestnicy pogtebionych wywiaddéw telefonicznych przewaznie byli zgodni co do tego,
kto powinien dba¢ o wojewddzky sie¢ obejmujacg osoby i podmioty dziatajgce w sferze edukacji
lub animacji kulturowej. Najczesciej wskazywano tu na aktualnego Operatora regionalnego BMK
na Podkarpaciu, czyli Centrum Kulturalne w Przemyslu. Podstawowymi argumentami wysuwanymi
w tym kontekscie byly takie jak: doswiadczenie oraz wojewddzki zasieg instytucji. Takg propozycje
obwarowano jednak pewnymi zastrzezeniami, a w tym: che¢ podjecia sie takiej odpowiedzialnosci
przez wskazang instytucje, jej mozliwosci finansowe i organizacyjne. Pojawity sie takze takie propozycje
jak dowartosciowanie taka funkcjg mniejszych osrodkdw, a takze rezygnacje z instytucjonalizacji takiej
sieci. Ponadto zauwazono, iz w omawianym kontekscie konieczna jest praca u podstaw, aby w ogéle
taka sie¢ powotac do zycia:

SR1: Mysle, ze to mogtoby by¢ Centrum Kulturalne z Przemysla, bo majq juz doswiadczenie. Sq w to
zaangazowani od wielu lat. Tylko, Ze ich potozenie jest nieco peryferyjne, ale to w dzisiejszych czasach
nie powinno byc zbytnio ucigzliwe.

SR5: Kto powinien dbac o takq sie¢ wojewddzkq? By¢ moze organizatorzy projektu. Opiekunowie. Moze
to Centrum Kulturalne w Przemyslu.

WR1: Koordynatorzy

WR2: By¢ moze mogfto to by byc¢ Centrum Kulturalne. Pod warunkiem, ze miafoby na to jakies srodki,
bo pewnie jak znam instytucje tego typu, a sama w takiej pracuje, to kazde nowe zadanie staje sie
problematyczne ze wzgledu na niedofinansowanie tego rodzaju dziatan.

SR4: Moze Centrum Kulturalne. Chyba nie ma sensu powotywac jakies specjalnej instytucji w tym celu.
SR2: Uwazam, ze to mogtaby byc taka placowka jak Centrum Kultury. Nie koniecznie oni, jesli by nie
chcieli. Ale sqdze, ze to dobry pomyst.

WR3: Centrum Kulturalne albo cos jak Wojewddzki Dom Kultury. Chyba, zeby zgodnie z dzisiejszq
tendencjq zaangazowac w to jakis mniejszy podmiot na zasadzie dowartosciowania.

WR4: Wojewddzkq? To pewnie jakas instytucja o zasiegu wojewddzkim. Ale czy takie instytucjonalne
zarzqdzanie w dzisiejszych czasach jest niezbedne? Moze wystarczy po prostu jakas oddolna inicjatywa.
SR3: Trudno powiedzie¢. Czy ktos ma takie srodki, zasoby kadrowe i czas. Zalezy o co by chodzito
w takim przedsiewzieciu. Jesli miatby to by¢ dodatkowe koszty, to przy dzisiejszym finansowaniu
sektora kultury i oswiaty to moze by¢ problem.

WR5: Zeby dbac o cokolwiek, to musiatoby to istniec. A ja nie wiem, czy taka sie¢ w ogdle istnieje.
Mozne najpierw warto bytoby to jakos zorganizowad, tak aby odpowiadato na potrzeby
jak najszerszych srodowisk.

Uczestnicy badan zrealizowanych za pomocg wywiadéw pogtebionych, tj. osoby, ktore wziety
udziat w szkoleniach lub warsztatach miaty przewaznie problem z jednoznaczng oceng tego,
czy wspotpraca pomiedzy sektorami kultury i oswiaty jest tatwa czy trudna. W tym kontekscie
wskazywano, ze kluczowym czynnikiem wptywajgcym na efektywnos$é takiej wspotpracy
sg poszczegblni ludzie, ktérzy jg podejmuja. Podkreslano tu pewne problemy zwigzane
z podejmowaniem kooperacji z przedstawicielami o$wiaty, przy czym ttumaczono to ich ogdlnie
niezbyt komfortowg sytuacjg zawodowa:

WR3: Dobrze mi sie wspotpracuje z ludzmi. Nie wazne z jakiego sq sektora. Jesli cos chcq zrobic to bedzie
to zrobione i tyle.

SR3: Nie miatam do tej pory Zzadnych problemow w tym wzgledzie.

SR4: Trudno powiedziec. Na razie mam dobre doswiadczenia. Oby byfo tak dalej.

SR2: Z tymi, z ktorymi ja wspdtpracuje to tak. Ale to chyba dlatego, ze juz jakis czas wspdtpracujemy
i jakby nawzajem sie wybralismy do tej wspotpracy.

WR2: Z jedynymi lepiej sie wspdtpracuje, z innymi gorzej. Jak to z ludZmi bywa. Faktem jest, Ze nieco
trudniej z nauczycielami. Ale wiadomo w jakiej oni sq sytuacji. Zresztqg my tez pracujemy za podobne
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pienigdze i sie nie przelewa. Trudno im sie dziwic, Zze nie majq ochoty na dodatkowe zajecia, ktdre i tak
nie sq doceniane. Tyle, Ze czesto chodzi o cos naprawde drobnego, a i z tym bywajqg problemy. Ale jesli
sie jest upartym, to i z takimi problemami mozna sobie poradzic.

SR1: Réznie bywa. To zalezy co sie chce osiggngc¢. Wszystko zalezy od ludzi.

WR5: Ja podchodze do pewnych spraw zadaniowo. Staram sie nie dorabiac do nich ideologii. Jesli sq
problemy, to trzeba je rozwigzywac. Raz sie uda, a raz nie do korica. Czasami cos moze cztowieka
przerosngc i pomimo dobrych checi nie wychodzi. Trzeba wyciggac z tego wnioski na przysztosc.

WRA4: Jakis czas temu pracowatam w szkole. | wiem, ze czesto w gre wchodzi jakas taka inercja. Czasami
takie poczucie beznadziejnosci. MozZe wtasnie mozliwos¢ podejmowania nowych form aktywnosci w
takich przypadkach mogfoby poradzic na te takq jakgs rutyne. Moze brak satysfakcji z pracy. A tak, jesli
sie cos zrobi, cos co sie uda i zostanie docenione. To moze bedzie to sprzyjafo tej gtownej formie
aktywnosci zawodowej.

SR5: Moim zdaniem jest trudna poniewaz, mozna zauwazyc¢ swego rodzaju rywalizacje pomiedzy tymi
jednostkami. Chodzi o dostep do srodkdw, ale tez na przyktad o odbiorcéw. Na przyktad tutaj u nas na
terenie powiatu Y, jestesmy ze tak powiem z niewielkq spotecznosciq, i po prostu jezeli sq jakies
inicjatywy, to zazwyczaj sq w tym samym terminie i ci ludzie sq po prostu ,,wyrywani” sobie. Tak?
Zaréwno ci wystepujgcy, biorqcy udziat, jak tez widownia. Wiec tutaj jest niedograne terminowo to
wszystko. M: Czyli tu mogta by byc rola dla sieci? Ktora mogtaby to koordynowac? R: Tak. Doktadnie.
WR1: Jest bardzo trudna - poniewaz oswiata, w szczegdlnosci pracownicy oswiaty czesto nie chce
pracowac ponad godziny swojej pracy dodatkowo i spotecznie.

Jak wynika z wypowiedzi respondentéw, z ktdrymi przeprowadzono pogtebione wywiady
telefoniczne, wspoétpraca pomiedzy przedstawicielami rdoznych sektorow (instytucji kulturalnych,
placowek oswiatowych, organizacji pozarzagdowych itd.) wymaga merytorycznego przygotowania
od wszystkich partneréow takiej kooperacji. Aby byta ona efektywna nalezy wzajemnie o sobie i swoich
mozliwosciach wiedzieé jak najwiecej. Podkreslano przy tym wage interpersonalnych relacji pomiedzy
partnerami omawianych dziatah, ktére mogg owocowa¢ obopdlnym zaufaniem, a takze
profesjonalizm, che¢ podejmowania wspétpracy i wzajemnych oczekiwan:

WRA4: Jak najwiecej. Najlepiej mie¢ doswiadczenie pracy w takich instytucjach. Cho¢ wiem, Ze pewnie
rzadko jest to mozliwe.

SR5: Na pewno to, jakq kto zajmuje sie dziedzing kultury. Tak najogdlniej méwigc. Jakie kto ma po prostu
osiggniecia. Albo inaczej, z jakq grupg ktos wspdtpracuje. W jakim przedziale wiekowym. Z jakimi osobami
WR2: Trzeba wiedzie¢, czym sie zajmujq, jaki jest ich harmonogram. Wiadomo, ze na przyktad
z nauczycielami na wakacjach kontakt moze byc utrudniony, Ze sq takie terminy w instytucjach kultury,
ze réznego rodzaju okolicznosci i rocznice, ktére wykluczajg inng aktywnos¢.

WR3: To oczywiste, ze trzeba znac partnera wspdtpracy. Nie wyobrazam sobie innego rozwigzania,
czy mozliwosci. Przeciez nie da sie wspotpracowac z kims anonimowym.

SR1: Trzeba o nim troche wiedziec. O jego specyfice. Problemach. Wtedy tatwiej sie zrozumiec.

SR2: Najlepiej zebysmy sie znali osobiscie. | mieli do siebie zaufanie.

SR4: Kontakty interpersonalne sq wazne. Ale o procedurach tez warto cos wiedziec.

SR3: To muszq byc fachowcy, osoby zdecydowane i wiedzgce czego chcq.

WR1: Czy chcq wchodzi¢ w wspdtprace i zorganizowac cos dla dzieci i mtodziezy.

WR5: Jesli partnerzy chcqg wspotpracowac to bedq. Nikogo nie da sie do takiej wspotpracy przymusic.
Trzeba starac sie by¢ atrakcyjnym partnerem, mie¢ cos do zaoferowania. | prébowac to odpowiednio
zareklamowac. | dotyczy to tez drugiej strony. Jesli komus zalezy na wspdtpracy, to bedzie akcentowat
to co moze do niej sie przyczyni¢. Mam na mysli to, Ze to nie tylko trzeba szukac informacji o innych,
ale te informacje powinny tez docierac do nas bez wzgledu na to czy ich poszukujemy, czy nie.
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Respondenci poproszeni o wskazanie takich oséb lub podmiotéw, z ktérymi wspodtpracuje sie im
najlepiej w swojej spotecznosci lokalnej oraz o to, z kim warto tworzy¢ partnerstwa odpowiadali, iz sg to
wspotpracownicy, konkretne czesto pojedyncze podmioty, i najczesciej takie, z dtugoletnig historig
wzajemnych relacji, organizacje o podobnym profilu dziatalnosci. Warunkiem takiej wspétpracy jest
obopdlna ched jej podjecia, a takze otwartos¢, zaufanie i ogdlne nastawienia na realizacje celéw:

WR2: Z moimi wspofpracownikami z Domu Kultury. A partnerstwa warto tworzy¢ z tymi, ktorzy tez tego chcg.
SR2: Ale tu wymieniac z nazwiska? To chyba nie jest konieczne. To sq przedstawiciele Domu Kultury,
znam tez jednq paniq dyrektor ze szkoty podstawowej, ktdra jest przychylnie nastawiona do takiej
wspdtpracy. Cztonkowie mojego stowarzyszenia tez sie mocno angazujq.

WR5: Na razie gtdwnie z Gminnym Osrodkiem Kultury w mojej miejscowosci.

WR1: Z Paniami z KGW, sofectwem.

WR3: Wiele jest takich oséb. SDK, inne NGO-sy, ale tez straz pozarna, lokalne wtadze pomagajq jak
mogq, cho¢ mogq niewiele, ale sq przynajmniej przychylne. Nie przeszkadzajqg, bo styszatam, ze réznie
z tym bywa.

SR1: Jest kilka podmiotdw, instytucji i organizacji, z ktérymi wspdtpracujemy od lat. Znamy sie i przez
to rozumiemy w pot sfowa.

WR4: Z podobnymi organizacjami. Z jednej strony znamy sie i wiemy czego mozemy od siebie
oczekiwad, a z drugiej moze to nie jest najlepsze rozwiqzanie, tak tkwic¢ w tym samym srodowisku.
SR4: Podejmuje wspdtprace na zasadzie wolnego strzelca. Na razie dobrze mi idzie. Nie miatem zadnych
problemow ze wspotpracq. A warto partnerstwo tworzyc z kim sie da. Mamy te same cele.

SR3: Trudo powiedzie¢. Pracuje mi sie dobrze z réznymi ludimi, ktdrzy sq z rézinych instytucji
lub organizacji. Najlepiej to z tymi, z ktorymi pracuje najdtuzej.

SR5: Ale chodzi o instytucje, czy o konkretne osoby? No to tak, jest taka fundacja w Z. Oni drugi raz
chyba brali udziat w tym projekcie. Jest (...) Dom Kultury w Y. M: A co decyduje o tym, Ze sie z nimi
dobrze wspdtpracuje? R: Otwartosc¢ osob, ktore prowadzq te instytucje i jednostki. Po prostu tam nie
ma czegos takiego, ze ktos po prostu od razu jak sie wchodzi z jakims pomystem, to mdéwi: ,nie, to nie
wypali, to sie nie uda”. Takie cos majq w X. Ze po prostu z czymkolwiek sie tam podejdzie to: ,nie to nie
ma sensu, nie to sie nie uda”, a za chwile ten pomyst jest przeksztatcany na... Wie pan o co chodzi?
Podbieranie pomystow po prostu. Takze pod tym wzgledem X..., a nie powinno byc to traktowane jako
konkurencja, tylko jako po prostu wzajemnie, ze cos mozemy zrobic. Oni jednak nie sq na to nastawieni.
Pod tym wzgledem fajne jest wtasnie Spétdzielcze Centrum ... Spdtdzielczy Dom Kultury, kto jest
jeszcze... Dom Kultury i Centrum Kultury w Przectawiu, tam tez sq osoby, takie wtasnie w porzqdku,
ktore sq otwarte na wspdtprace. | nie wiem jaka jest konkretna tego nazwa, ale to sg Wadowice Dolne,
tam jest taki Dom Kultury, Gminny Osrodek Kultury jakos tak. Tam sq osoby otwarte na wspdfprace.
To jest tez kwestia charakterow.

2.3 Oferta szkoleniowa w opinii ich uczestnikéw

2.3.1 Zakres i motywy uczestnictwa respondentow w poszczegdlnych warsztatach

W badaniach CAWI, ktérych wyniki s3 prezentowane w niniejszej czesci opracowania,
wiekszo$¢ stanowity osoby, ktdre uczestniczyty w warsztatach pod nazwg ,Autoprezentacja
i wystgpienia publiczne”, a takze ,Dzieci w projektach edukacji kulturowej...” (odpowiednio
po ok. 63%). Ponad potowa badanych wzieta udziat w warsztacie pod nazwg , Praktyczne ozywianie
rzeczywistosci” (ok. 59%). Prawie co druga osoba sposrdd badanych byta uczestnikiem warsztatu pod
nazwa ,Dziedzictwo kreséw potudniowo-wschodnich Rzeczpospolitej (ok. 48%). Co czwarty
ankietowany byt obecny na szkoleniu , Krajobrazy Polski — Podkarpacie” (ok. 26%) — por. Wykres 23.
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Wykres 23 Uczestnictwo respondentéw w poszczegdlnych warsztatach
zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r.
(Dane w %, N=27)

Autoprezentacja i wystgpienia publiczne 63,0

Dzieci w projektach edukacji kulturowej-odbiorcy,

. . 63,0
uczestnicy, twércy

Praktyczne ozywianie rzeczywistosci 9,3

Dziedzictwo kreséw potudniowo-wschodnich

Rzeczypospolitej 48,1

Krajobrazy Polski — Podkarpacie 25,9

Zrédto: badania wtasne.

Podstawowg motywacjg respondentéw do wziecia udziatu w warsztatach byta che¢ zdobycia
konkretnych umiejetnosci oraz potrzeba nabycia praktyki (ok. 33%). Waznym aspektem w omawianym
kontekscie byta réwniez kwestia ogblnego zainteresowania tematem prezentowanym na szkoleniach
(ok. 30%) oraz cheé zdobycia konkretnej wiedzy i informacji (ok. 26%). Pozostali uczestnicy stwierdzili,
Ze ich uczestnictwo w warsztacie miato na celu znalezienie rozwigzania problemdéw wystepujacych
w reprezentowanych przez nich placéwkach (ok. 11%) — por. Wykres 24.

Wykres 24 Wsparcie oczekiwane przez badanych uczestnikéw warsztatéow zrealizowanych
w ramach BMK w 2019 r. ze strony Operatora regionalnego Programu BMK na Podkarpaciu
(Dane w %, N=27)

Chciatem(-am) zdoby¢ konkretne umiejetnosci,

praktyce.

Bylem(-am) og6lnie zainteresowany(-a) tym _ 6
tematem. 29
Chcialem(-am) zdoby¢ konkretna wiedze, _
potrzebowalem(-am) konkretnych informacji. 259

Chciatem(-am) rozwigza¢ problemy w mojej
instytucji, organizacji; potrzebowatem(-am)
podejscia kompleksowego.

11,1

Zrédto: badania wtasne.
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2.3.2 Opinia uczestnikéw szkolen na temat ich organizac;ji

W konteksScie oczekiwan odnosnie organizacji szkolen warto zwrdci¢ uwage na to, ze zdecydowana
wiekszos¢ badanych kierujgc sie swoimi zainteresowaniami preferuje wybdér pojedynczego szkolenia
z oferty Operatora (ok. 78%). Pozostate osoby chciatyby uczestniczy¢ w cyklu szkoleniowym organizowanym
przez Operatora na temat edukacji kulturowej (ok. 22%) — por. Wykres 25.

Wykres 25 Opinia badanych uczestnikéw warsztatow na temat najlepszych rozwigzan
dotyczacych organizacji szkolen
(Dane w %, N=27)

B Wybieram pojedyncze szkolenia... B Chce uczestniczy¢ w cyklu szkoleniowym...

Petne brzmienie odpowiedzi: 1. Wybieram pojedyncze szkolenia o réznej tematyce z oferty Operatora, wedtug
tego co mnie interesuje; 2. Chce uczestniczy¢ w cyklu szkoleniowym organizowanym przez Operatora na temat
edukacji kulturowej. Zrédto: badania wtasne.

Indywidualne telefoniczne wywiady pogtebione zostaty takze przeprowadzone z trzema
realizatorkami projektdw wykonanych w ramach BMK w 2019 r. w wojewddztwie podkarpackim.
Wszystkie respondentki zapytane o przydatno$¢ szkolen zaproponowanych przez Operatora
regionalnego w kontekscie przygotowania do realizacji projektu przyznaty, ze te warsztaty byty bardzo
cennym zrédtem wiedzy, przy czym nawet jesli nie wptynety na sam pomyst projektow, to byty jednak
bardzo przydatne w konteks$cie organizacyjnym. Waznym czynnikiem, ktédry mdgt uksztattowac taka
ocene, byta kwestia mozliwosci wyboru przez uczestnikéw programu BMK tematyki warsztatéw
najblizszych wtasnym zainteresowaniom. Ponadto podkreslano wysoki poziom merytoryczny zajeé
oraz mozliwos$¢ nawigzywania w ich trakcie nowych znajomosci, ktdre w przysztosci moga zaowocowac
wspotpracg w zakresie animacji lub edukacji kulturowe;j:

A.A.: Przede wszystkim zaproponowane warsztaty bardzo pomogty mi w pracy zawodowej, poszerzyty
mojg wiedze. Zaproponowane szkolenia, w ktdrych uczestniczytam nie miaty znaczgcego wptywu na sam

pomyst projektu, ale pomogty w jego realizacji od strony technicznej. Duzym plusem warsztatow
w ktdrych uczestniczytam, byt sam fakt spotkania ludzi z duZzq pasjq i niesamowitym poktadem pomystéw.

S.K.:(...) ja wzietam udziat w dwdch szkoleniach. W pierwszym — takie spotkanie informacyjne na Stocinie,
tutaj koto Rzeszowa, na drugim bytam w Sanoku. Pierwsze spotkanie byfo dla mnie bardzo owocne, jezeli
chodzi o takie spotkania dla amatordow. Bo ja pierwszy raz bratam udziat w takim projekcie. Wiec dla mnie
spotkanie byto bardzo owocne pod tym wzgledem, Ze zdobytam bardzo duzo takich informacji w ogdle
jak przygotowac taki projekt, o co w tym tak naprawde chodzi i na co nalezy zwrdci¢ uwage. | bardzo
fajne byto to, ze nawet réwiesnicy, osoby ktdre tez braty udziat w tym projekcie wymieniaty sie tez swoimi
spostrzezeniami. A przez to, Ze sq bardziej doswiadczone ode mnie no to to byta dla mnie bardzo ciekawa
opcja i bardzo fajne rozwigzanie. Bardzo podobata mi sie forma w ogdle tego catego naszego szkolenia.
Bo byta ona, pomimo tego, ze byto to spotkanie z osobami dorostymi to bytfo to troche w formie takiej
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luZnej, i bardziej poprzez zabawe. Panie, ktdre prowadzity te warsztaty bardzo ktadty nacisk na takq naszg
integracje, zebysmy mogli sie lepiej poznac, czegos sie o sobie dowiedziec, i tak naprawde dzieki temu
udato mi sie juz wymienic sie kontaktami z réznymi osobami, zeby moze w przysztosci cos wspdlnie
zrealizowad. Bardzo fajne byty w ogdle te zabawy przeprowadzone wtasnie w takiej formie grupowej.
| przyznam sie szczerze, Zze bardzo duzo tych zabaw wykorzystatam juz tutaj u siebie wiasnie w swietlicy
pracujgc zaréwno z dzie¢mi, czy z osobami dorostymi. Wtasnie takie zabawy integracyjne. Nawet
wykorzystatam je podczas naszych pierwszych warsztatow juz z dziecmi wtasnie, zeby grupe bardziej
zintegrowac. Wiec to byto dla mnie bardzo fajne. A jezeli chodzi o te drugie warsztaty, one miaty juz
zupetnie inny charakter, bo tyfa to juz bardziej taka lekcja historii. Ale tez bardzo fajna bo my codziennie
nie przywigzujemy uwagi do takich wydarzen historycznych z naszych tutaj najblizszych terendw i okolic.
Wiec fajnie tez byto postuchac i czegos sie dowiedziec. Aczkolwiek to spotkanie juz nie byto takie typowo
szkoleniowe, tylko takie o innym charakterze. No ale tez byfo to ciekawa lekcja historii.

J.M.-F.: Mysle, ze w bardzo dobrym wysokim stopniu. Te szkolenia odpowiadaty mi. Bo wzietam udziat
i w szkoleniu wfasnie w Rzeszowie w Stocina tam w Domu Kultury. To byfo takie szkolenie dotyczqgce
integracji i wyrazenia swoich emocji. Ja zwykle z takimi rzeczami mam do czynienia, bo jestem
nauczycielem czynnym, ale zawsze wiadomo, ze nowe wiadomosci trzeba sobie przyswajac, i jakies swieze
pomysty nie zaszkodzq. | jeszcze szczegdlnie tez chciatbym podkreslic, ze ciekawe byfo to szkolenie
w Sanoku na temat historii regionu, historii kreséw prowadzone przez pana historyka z Przemysla. Tutaj
szczerze mowigc, to wfasnie to jest ten temat, ktory mnie interesuje. Duzo rzeczy sobie tam notowatam.
Byty to bardzo dobrze przeprowadzone wyktady. Dostalismy materiaty. Prezentacje rowniez dotyczyty
takich spraw jak najazdy na Kresy Wschodhnie ze strony Tatardw, i ich konsekwencje. Takze cafa historia
zostata przedstawiona od Sredniowiecza po czasy XIX i XX wieku bardzo wyczerpujgco. A méj projekt
wifasnie dotyczyt tez takich kwestii pogranicza kultur wiec byto mi bardzo potrzebny.

2.3.3 Wzrost wiedzy i kompetencji w efekcie udziatu w poszczegdlnych warsztatach w opinii
respondentéw

W ramach omawianych badan respondenci zostali poproszeni o ocene wptywu warsztatéw
na poziom wiedzy z omawianego na nich zakresu tematycznego. Wsréd uczestnikow szkolenia pod
nazwa ,Autoprezentacja i wystgpienia publiczne” wiekszos¢ uznata, ze ich wiedza wzrosta w stopniu
bardzo duzym (ok. 33%) albo duzym (ok. 22%). Jedynie niewielka ich cze$¢ uznata, ze wzrost ten byt
niewielki (ok. 7%) — por. Wykres 26.

Wykres 26 Opinia badanych uczestnikéw warsztatu pn. ,Autoprezentacja i wystgpienia publiczne”
odnosnie wzrostu poziomu wiedzy w efekcie szkolenia
(Dane w %, N=27)

B brak uczestnictwa B uczestnictwo Bwcale  w niewielkim " w $rednim Bw duzym B w bardzo duzym

Zrédto: badania wiasne.
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Takze respondenci, ktérzy brali udziat w szkoleniu pod nazwg , Dzieci w projektach edukacji
kulturowej...” w wiekszosci stwierdzili, ze ich wiedza wzrosta w stopniu bardzo duzym (ok. 26%)
albo duzym (ok. 19%). W pozostatych przypadkach przewaznie stwierdzono, ze wzrost ten byt sredni

ok. 15%). Tylko nieliczni uznali, ze byt on niewielki (ok. 4%) — por. Wykres 27.
(ok. 15%). Tylko nieliczni li, ze byt iewielki (ok. 4%) Wykres 27

Wykres 27 Opinia badanych uczestnikéw warsztatu pn. ,Dzieci w projektach edukacji kulturowej odbiorcy,
uczestnicy, twércy” odnosnie wzrostu poziomu wiedzy w efekcie szkolenia
(Dane w %, N=27)

3,7

M brak uczestnictwa Buczestnictwo Bwcale  w niewielkim w $rednim B w duzym Bw bardzo duzym

Zrédto: badania wtasne.

Uczestnicy szkolenia pod nazwg ,Praktyczne ozywienie rzeczywistosci” w wiekszosci
stwierdzili, ze ich wiedza zwigzana z tematyka warsztatu wzrosta w stopniu duzym (ok. 22%). Znaczacy
odsetek tych badanych wskazat na bardzo duzy wzrost poziomu swojej wiedzy w omawianym zakresie
(ok. 15%). O przecietnym wzroscie wiedzy wspomniato ok. 11% respondentéw, a ok. 7% o niewielkim
— por. Wykres 28.

Wykres 28 Opinia badanych uczestnikdw warsztatu pn. ,,Praktyczne ozywianie rzeczywistosci”
odnosnie wzrostu poziomu wiedzy w efekcie szkolenia
(Dane w %, N=27)

7,4

M brak uczestnictwa B uczestnictwo Bwcale  w niewielkim w srednim B w duzym Bw bardzo duzym

Zrédto: badania wtasne.
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W przypadku uczestnikéw szkolenia pod nazwg ,, Dziedzictwo kreséw potudniowo-wschodnich
Rzeczpospolitej” wiekszos$¢ badanych zaobserwowata duzy wzrost poziomu swojej wiedzy w zakresie
tematyki omawianej w trakcie warsztatu (ok. 22%). O bardzo duzym wzroscie wiedzy wspomniato
ok. 7% respondentéw w tej kategorii. Istotna czes¢ tych oséb przyznata, ze wzrost ten byt niewielki
(ok. 11%). Pozostali badani uznali, Zze wzrost ten byt przecietny (ok. 4%) albo nie miat on wcale miejsca
(réwniez ok. 4%) — por. Wykres 29.

Wykres 29 Opinia badanych uczestnikéw warsztatu pn. ,,Dziedzictwo kreséw potudniowo-wschodnich

Rzeczypospolitej” odnosnie wzrostu poziomu wiedzy w efekcie szkolenia
(Dane w %, N=27)

B brak uczestnictwa B uczestnictwo Bwcale  w niewielkim w $rednim B w duzym BEw bardzo duzym

Zrédto: badania wtasne.

Badani, ktérzy wzieli udziat w warsztacie pod nazwa ,Krajobrazy Polski — Podkarpacie”
w wiekszosci zauwazyli duzy wzrost swojej wiedzy (ok. 11%). O bardzo duzym wzroscie tejze wiedzy
jest mowa w odniesieniu do 7% oséb w tej kategorii. Na $redni albo niewielki wzrost wiedzy
wskazywato po ok. 4% ankietowanych — por. Wykres 30.
Wykres 30 Opinia badanych uczestnikéw warsztatu pn. ,Krajobrazy Polski — Podkarpacie”

odnosnie wzrostu poziomu wiedzy w efekcie szkolenia
(Dane w %, N=27)

B brak uczestnictwa B uczestnictwo Bwcale  w niewielkim " w $rednim Bw duzym B w bardzo duzym

Zrédto: badania wtasne.
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Natomiast biorgc pod uwage kwestie kompetencji, to wsrdd uczestnikédw warsztatu pod nazwg
»Autoprezentacja i wystgpienia publiczne” o duzym wzroscie ich poziomu wspomniato ok. 22%
badanych, a o bardzo duzym ok. 15%. Na przecietny wzrost wskazato ok. 11% tychze respondentdw,
a na niewielki ok. 7% — por. Wykres 31.

Wykres 31 Opinia badanych uczestnikéw warsztatu pn. ,Autoprezentacja i wystgpienia publiczne”

odnosnie wzrostu poziomu kompetencji w efekcie szkolenia
(Dane w %, N=27)

7,4
11,1

@ brak uczestnictwa Buczestnictwo Bwcale  w niewielkim B w $rednim Ew duzym Bw bardzo duzym

Zrédto: badania wtasne.

W przypadku warsztatu pod nazwa ,,Dzieci w projektach edukacji kulturowej...” w wiekszosci
odpowiadano, ze zaobserwowany zostat duzy wzrost poziomu kompetencji w efekcie udziatu
w szkoleniu (ok. 22%). O bardzo duzym przyroscie kompetencji wspomniato ok. 19% badanych.
W pozostatych przypadkach stwierdzono, iz przyrost ten byt $redni albo niewielki (po ok. 11%)
— por. Wykres 32.

Wykres 32 Opinia badanych uczestnikéw warsztatu pn. ,,Dzieci w projektach edukacji kulturowej odbiorcy,

uczestnicy, tworcy” odnosnie wzrostu poziomu kompetencji w efekcie szkolenia
(Dane w %, N=27)

11,1
11,1

M brak uczestnictwa Buczestnictwo Bwcale  w niewielkim w $rednim Bw duzym Bw bardzo duzym

Zrédto: badania wtasne.
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Kompetencje respondentéw w efekcie udziatu w szkoleniu w przypadku warsztatu pod nazwg
,Praktyczne ozywianie rzeczywistosci” przewaznie wzrosty w stopniu duzym (ok. 30%). O bardzo duzym
wzroscie albo o srednim wspomniato tyle samo badanych (po ok. 11%). Niewielki przyrost kompetenciji
zaobserwowato u siebie ok. 7% uczestnikdw badan, ktdrzy byli obecni na omawianym warsztacie
— por. Wykres 33.

Wykres 33 Opinia badanych uczestnikéw warsztatu pn. ,Praktyczne ozywianie rzeczywistosci”
odnosnie wzrostu poziomu kompetencji w efekcie szkolenia
(Dane w %, N=27)

7,4
11,1

B brak uczestnictwa B uczestnictwo Bwcale  w niewielkim " w $rednim B w duzym Bw bardzo duzym
Zrédto: badania wtasne.

Uczestnicy warsztatu pod nazwa ,,Dziedzictwo kreséw potudniowo-wschodnich Rzeczpospolitej
przewaznie uznali, ze ich poziom kompetencji zwigzanych z tematyka tego spotkania wzrést w duzym
stopniu (ok. 22%). Na przecietny przyrost omawianych kompetencji wskazato ok. 11% tychze
respondentéw. O matym wzroscie poziomu kompetencji wspomniato ok. 7% badanych. Tyle samo oséb
w tej kategorii ankietowanych stwierdzito, ze ich kompetencje nie wzrosty — por. Wykres 34.

Wykres 34 Opinia badanych uczestnikéw warsztatu pn. ,Dziedzictwo kresow potudniowo-wschodnich
Rzeczypospolitej” odnosnie wzrostu poziomu kompetencji w efekcie szkolenia
(Dane w %, N=27)

B brak uczestnictwa B uczestnictwo Bwcale  w niewielkim B w Srednim Bw duzym Bw bardzo duzym

Zrédto: badania wtasne.
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Badane osoby, ktére byty uczestnikami warsztatu pod nazwa ,,Krajobrazy Polski — Podkarpacie”
w wiekszosci przyznaty, ze ich poziom kompetencji wzrést w duzym stopniu (ok. 11%). Do bardzo
duzego przyrostu poziomu kompetencji przyznato sie ok. 7% respondentéw. Natomiast pozostali
uznali, Zze wzrost ten byt przecietny albo niewielki (odpowiednio po ok. 4%) — por. Wykres 35.

Wykres 35 Opinia badanych uczestnikéw warsztatu pn. ,Krajobrazy Polski — Podkarpacie”
odnosnie wzrostu poziomu kompetencji w efekcie szkolenia
(Dane w %, N=27)

@ brak uczestnictwa Buczestnictwo Bwcale  w niewielkim B w $rednim Ew duzym Bw bardzo duzym

Zrédto: badania wtasne.

W ramach badan respondenci mieli mozliwos¢ wskazania tych aspektéw dotyczacych wiedzy
i kompetencji zaprezentowanych w trakcie szkolen, ktére uznali za szczegdlnie wazne i przydatne
z punktu widzenia ich rozwoju oraz aktywnosci zawodowej. W tym kontekscie udzielono wypowiedzi
dotyczace takich kwestii jak:

— autoprezentacja — wypowiedzi: Otrzymatam informacje w zakresie odpowiedniego zaprezentowania
swojej osoby i umiejetnosci przekonywania innych do siebie: jak odnosic¢ sie do matego widza, jego
opiekuna czy dyrektora placowki do ktdrej uczeszcza. Poznatam mozliwosci wspdtpracy z sektorami,
ktore do tej pory pomijatam i nawet nie bratam pod uwage. Zyskatam takze odwage, juz nie boje sie
wychodzi¢ do ludzi z "gtupimi pomystami" - juz wiem ze takie nie istniejq;

tatwos¢ nawigzywania kontaktdw i udziatu w np. w dyskusjach, pomysty na nowe dziatania,
operatywnosc;

Podczas jednego autoprezentacja- dowartosciowanie swojej osoby, przetamanie leku, stresu;
Szkolenia, w ktorych uczestniczytam byty mi bardzo przydatne w mojej pracy, byly interesujgce
i w sposob ciekawy prowadzone. Szkolenie z autoprezentacji i wystgpien publicznych rzeczowe i bardzo
pomocne pofqczone z warsztatem to bardzo dobry pomyst!!;

Zdobytam umiejetnosci przydatne w czasie udzielania wywiadow i prezentowania sie przed szerszq
publicznoscig; Szkolenie dotyczqce autoprezentacji pomogto mi wypracowac techniki opanowywania
stresu podczas wystgpien publicznych;

— redukcja stresu — wypowiedzi: Kompetencje dotyczgce cwiczeri oddechowych w celu odstresowania
sie; Umiejetnosc redukowania stresu podczas wystgpien publicznych;
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—integracja i wspdtpraca — wypowiedzi: Integracja zespotu; Zabawy integracyjne; Podczas warsztatow
nauczytam sie roznych metod integracji grupy oraz zabaw, ktdre wykorzystatam podczas warsztatow
juz realizujgc projekt; Praca w grupie; Nawigzanie wiezi z uczestnikami oraz wymiana doswiadczer;
— umiejetnosci manualne — wypowiedzi: Manualne, Umiejetnosci praktyczne i manualne; W czasie
warsztatow zapoznana zostatam z nowymi metodami plastycznymi w pracy z dzie¢mi, ktore
wykorzystatam na zajeciach prowadzonych w mojej instytucji;
— profesjonalna wiedza o animacji kulturowej — wypowiedzi: Podniostem wiedze o animacji kulturowej;
Poszerzenie wiedzy o animacji kulturowej; Wzrosta moja samoswiadomos¢ w sferze dziatania na rzecz
kultury; Zdobytam doktadng wiedze na temat realizacji Programu BMK; teoretyczne i praktyczne;
— praktyczne formy pracy z dzieémi — wypowiedzi: Prowadzenie zajec z dzie¢mi; Zabawy animacyjne na
zajecia z dzie¢mi; Wzrosta moja swiadomosc¢ postepowania z dzie¢mi, szczegdlnie w sytuacjach
trudnych i wymagajqgcych podejscia psychologicznego;
— samoorganizacja — wypowiedzi: dostrzegam celowosc¢ réznych dziatan; planowanie, organizowanie,
rozliczanie; pisanie projektow dot. edukacji kulturowej;
— wiedza historyczna — wypowiedzi: Moje kompetencje w dziedzinie historii kreséw potudniowo-
wschodnich zdecydowanie sie poprawity.

Przyznanie okreslonych rang odpowiedziom udzielonym na pytania o wzrost wiedzy
i kompetencji® w efekcie udziatu w szkoleniach umozliwito wyznaczenie érednich wartosci tych
kategorii wskazan dla poszczegdlnych warsztatéw. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, iz najwyzszy
przyrost wiedzy w opinii respondentéw odnotowano w przypadku warsztatu pod nazwg
»Autoprezentacja i wystgpienia publiczne”, w odniesieniu do ktérego przecietna warto$¢ odpowiedzi
osiggneta wynik wskazujgcy na nieco wiekszy, niz duzy wzrost zasobu omawianej wiedzy. Najnizszy
przecietny przyrost — nieco wiekszy niz sredni — zanotowano w przypadku szkolenia pod nazwg
,Dziedzictwo kreséw potudniowo-wschodnich Rzeczpospolitej”.

Takze w odniesieniu do kompetencji respondentéw najwyiszy przecietny wzrost
zaobserwowano w przypadku warsztatu pod nazwg , Autoprezentacja i wystgpienia publiczne”, ktéry
mozna okresli¢ jako duzy, a najmniejszy w przypadku szkolenia pod nazwg ,Dziedzictwo kreséw
potudniowo-wschodnich Rzeczpospolitej” (Sredni przyrost poziomu kompetencji).

Ponadto w odniesieniu do wiekszosci szkolen mozna zauwazy¢, ze w opinii badanych ich
poziom wiedzy wzrdst nieco bardziej, poziom kompetencji. Wyjatkiem jest tu warsztat pod nazwg
,Krajobrazy Polski — Podkarpackie”, w przypadku ktérego opinie o poziomie wzrostu wiedzy
i kompetencji sg catkowicie zgodne, a ich przecietna zbliza sie do wartosci oznaczajgcej duzy przyrost
omawianych zagadnien — por. Wykres 36.

* Rangi przyznano wedtug nastepujgcego klucza: bardzo duzy wzrost — ranga 4, duzy — ranga 3, éredni — 2,
niewielki — 1 oraz brak wzrostu — 0.
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Wykres 36 Przecietny wzrost wiedzy i kompetencji uczestnikdw poszczegdlnych szkolen zrealizowanych
w ramach BMK w 2019
(Srednia rang)

4
3
2
2,86 12,86 2,880 2,75 Rl > 76
2,38
1 2,00
0
Dziedzictwo... Krajobrazy... Praktyczne Dzieci w Autoprezentacja...
ozywianie... projektach...

B wiedza Mkompetencje

bardzo duzy wzrost — 4, duzy — 3, sredni — 2, niewielki — 1 oraz brak wzrostu — 0.
Zrédto: badania wtasne.

Wsrdd najczesciej przewidywanych form wykorzystania wiedzy nabytej w efekcie uczestnictwa
w warsztatach respondenci wskazywali na poszerzenie oferty zaje¢ w placéwkach, w ktérych pracowali
(ok. 59%). Waznym nastepstwem udziatu w szkoleniach w opinii badanych bedzie tez stworzenie
nowego dziatania dla dzieci i mfodziezy oraz stworzenie projektu w ramach regrantingu BMK
(odpowiednio po ok. 44%). Doswiadczenie nabyte w trakcie warsztatdw w przypadku znacznej czesci
ich uczestnikdw pomoze w poszukiwaniach partnera w spotecznosciach lokalnych w celu nawigzania
wspotpracy w zakresie edukacji lub animacji kulturowej — por. Wykres 37.

Wykres 37 Przewidywane formy wykorzystania wiedzy nabytej w efekcie uczestnictwa w warsztatach
zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r. w opinii respondentéow
(Dane w %, N=27)

Poszerzenie oferty zaje¢ w mojej placowce _ 59,3
Stworzenie nowego dzialania dla dzieci i
mtodziezy
Stworzenie projektu w ramach regrantingu BMK _
Poszukanie partnera w mojej spotecznosci, by _
zaproponowac nowe dzialanie 259

Trudno powiedzie¢ - 11,1

Zrédto: badania wtasne.
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3. Realizacja projektow z perspektywy wnioskodawcow

3.1 Docelowe grupy odbiorcéw

Na postawie poszczegdlnych wnioskdw projektowych mozna stwierdzi¢, iz do docelowych grup
odbiorcow nalezaty takie jak:

1) Animacja w teatrze (Joanna Kostkiewicz) — projekt byt skierowany do dzieci i mtodziezy z Wyszatyc
i z pozostatych miejscowosci gminy Zurawica w wieku od 7 do 15 lat i w liczbie 30 oséb.

2) Bieszczady. Stowa i Gtosy (Wojciech Ramus) — uczestnikami projektu byta mtodziez w wieku od 11
do 17 lat zamieszkujgca Bieszczady.

3) Przemysl to z Marianem.... (Katarzyna Grabka) — bezposrednimi odbiorcami projektu byta mtodziez
w wieku 13-18 lat ze szkét Srednich zamieszkujgca Przemysl i okolice.

4) Stysze-Czuje-Maluje (Agnieszka Adamczyk) — projekt byt skierowany do dzieci z terenu gminy Borowa
w wieku od 7 do 14 lat. Obejmowat 40 ucznidéw uczeszczajgcych do szkdt we wspomnianej gminie.

5) Sto lat "nazad" — obrazki z miedzywojennego Sanoka (Jolanta Mazur-Fedak) — projekt byt skierowany
do miodziezy liceum ogélnoksztatcacego, mtodziezy starszych klas szkoty podstawowej
oraz przedstawiciele starszego pokolenia (dziadkowie), ktérzy dzielili sie informacjami na temat zycia
w dawnych czasach.

6) Teatr matego aktora (Anna Piekos) — bezposrednimi odbiorcami projektu byty dzieci szkolne klas 1-3
(tacznie do 60 0s6b) oraz ich rodzice i nauczyciele.

7) Urban Sketching — Swiat szkicem widziany (Sylwia Kozak) — projekt byt skierowany do 15-sto
osobowej grupy dzieci i mfodziezy w przedziale wiekowym od 9 do 12 lat.

Nad zgodnoscig grup docelowych z zatozeniami programu BMK czuwata Komisja konkursowa.

Z wypowiedzi uczestniczek badan przeprowadzonych za pomoca pogtebionego wywiadu
telefonicznego, ktére zrealizowaty wtasne projekty w ramach BMK w 2019 r. w wojewddztwie
podkarpackim wynika, ze zgodnie z wnioskami przedtozonymi przez nie w procedurze konkursowej,
grupami docelowymi byly dzieci i mtodziez, w przedziale wiekowym od ok. 7 lat do ok. 17 lat (drugie
klasy szkét srednich). W trzech omawianych tu projektach wzieto udziat ponad 70 oséb
we wspomnianym wieku. Co wiecej, projekty te wpisaty sie w zycie spotecznosci lokalnych poprzez
zaangazowanie szeregu oséb — cztonkéw tychze spotecznosci — mieszczacych sie w bardzo duzym
przedziale wiekowym. Byli to bowiem réwiesnicy mtodych uczestnikdéw projektéw, ale takze
przedstawiciele starszych pokolen ktérymi i oprécz realizatoréw byli cztonkowie réznych stowarzyszen
(jak np. cztonkinie Kota Gospodarstw Wiejskich), byty to takze osoby doroste petnigce rézne funkcje jak
np.: nauczyciele, pracownicy instytucji publicznych, reprezentanci wtadz lokalnych, animatorzy kultury,
dziennikarze, a takze oczywiscie rodzice. Podkreslenia wymaga fakt, iz w trakcie realizacji projektéw
uczestniczagce w nich dzieci i mtodziez spotkata sie z osobami dorostymi, ktdre cechowaty sie
doswiadczeniem zyciowym, kompetencjami, a takze pasjq i zaangazowaniem w swojg prace.
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A.A.: Projekt byt skierowany do dzieci i mtodziezy w wieku od 7 do 14 lat. Udziat wzieto 40 oséb —
czynnych uczestnikow warsztatow i wyjazdéw. Warsztaty prowadzity Panie zajmujqgce sie hobbistycznie
malarstwem, ale odnoszqgce sukcesy i moggce pochwali¢ swoim dorobkiem malarskim i muzycznym.

S.K.: Projekt byt przewidziany dla grupy 15-osobowej, dzieci w przedziale od 8 do 13 lat. Wiec dla
dzieciaczkow, ze szkoty podstawowej. Byt on przewidziany wtasnie dla dzieci zaréwno takich, ktdre lubig
rysowac, jak i takich ktore chcq sie nauczyc. Jezeli chodzi o osoby doroste to tak naprawde towarzyszyty
ona nam przez caly ten czas trwania projektu. Bo byt to pan dyrektor ze szkoty, ktora byta naszym
partnerem. Byfty to panie seniorki. Byty to osoby prowadzqce warsztaty w Kolbuszowej i Woli
Rafatowskiej. Byto to okofo 10 osob.

J.M.-F.: Przewidziana ta grupa docelowa juz zaplanowana w projekcie to byto 20 oséb. | tyle oséb
rzeczywiscie wzieto udziat w finale. Trzy dni przebywato w Zatwarnicy. Zorganizowato ten finat. | to byfo
mftodziez z Il Liceum, | Liceum i ze Szkoty Podstawowej nr 2. Bo ja tam wesztam we wspdtprace tez
z dyrektorem tej podstawdwki. Natomiast tak jak wspomniatam wczesniej, na niektdre wyktady byta
zapraszana mtodziez w ogdle z drugiego liceum i tez osoby takie z Sanoka. Bo caty harmonogram byt
zamieszczony na plakacie ogdlnodostepnym. Oprdocz tego byt jeszcze wywieszony i na stronie
Mtodziezowego Domu Kultury i na stronie Il Liceum. Takze niektdrzy nauczyciele na przyktad
przychodzili na te wyktady. Kilka oséb takich zainteresowany, ktore ja zapraszatam. Ponadto mfodziez
Z réznych innych klas. Na przyktad do Muzeum Historycznego byta wzieta cata klasa 2d. Takze oni
oprocz tych uczestnikow projektu mogli postucha¢ wyktadu o tej starej fotografii. Jesli idzie o finat
to byt pan z Korso Sanockiego przyjechat w Bieszczady, byta moja dyrektorka z Liceum. Pani Szczypta z
Radia Rzeszdw zadzwonita do mnie, ze nie moze przyjechac, ale nas zaprosita pdzniej na finat projektu
do Rzeszowa. | bylismy takg grupkq reprezentantow juz po finale w Radiu Rzeszow nagralismy audycje
w ramach Swiata Mtodych, i ona byta odtworzona 22 pazdziernika. W tym momencie jest dzwiek,
mozna jej postucha¢ na stronie Radia Rzeszow. No i takim tez moim prywatnym sukcesem byfo
nawiqgzanie wspdtpracy z IPN Rzeszowskim. Bo jak ja przygotowywatam pomyst projektu to
skontaktowatam sie takze z moim znajomym, ktory jest dyrektorem Departamentu Edukacji IPN
w Rzeszowie. No i wystatam mu takq informacje, ze projekt w Bardzo Mtodej Kulturze realizuje,
przedstawitam mu zafozenia projektu. No i sie zainteresowat tq tematykq takiego dziedzictwa
kulturowego, historii i IPN nam wystat, juz poza projektem, bezptatnie paniq do Zatwarnicy, ktdra
przeprowadzita wyktad na temat Zrddet historycznych. Bardzo bylismy pozytywne zaskoczeni, bo pani
miata mndstwo materiatow. Przywiozta nam tez pamigtki. Mfodziez dostata od niej jakies cenne
albumy, takie dotyczqce bohaterow niepodlegtosci. No i pdzniej, po tej wizycie w Zatwarnicy, to pani
Katarzyna Kyc zaprosita nas do IPN-u. No i pojechalismy, i do Rzeszowa do radia, i do IPN-u. | to byto
tez niezwykte bo najpierw bylismy na wyktadzie pani Katarzyny, pdzniej zeszlismy do archiwdw tajnych
Rzeszowskiego IPN. Tam, gdzie sq te wszystkie teczki UB i tak dalej. Takze troje drzwi sie za nami
zatrzaskiwato. Mtodziez byta pod wrazeniem. | pdzniej jeszcze byliSmy w zamku rzeszowskim, tam gd_zie
jest obecnie sqd, a dawniej byty te rdzine wiezienia za czaséw wojny i pdzniej tez w czasach
stalinowskich. MfodziezZ sie tak ,rozhulata”, Ze stworzylismy jeszcze ksiqgzke poprojektowq. Miata byc to
forma fotoksiqzki, takiej bardzo skrotowej, ale w zwigzku z tym ze pan grafik sie podjgt takiego
trudniejszego zadania, i stwierdzit Ze on chce to zrobi¢ dobrze. Bo chce, Zzeby podpart to swoim
nazwiskiem, a ceni sobie dobrq jakos¢, to stwierdzit, Ze nie robimy tak ,po tepkach”, tylko porzqgdny
folder wydajemy. | powstat bardzo tadny folder projektowy, w ktérym mamy wszystkich uczestnikow
przedstawionych. Sq te opowiadania mfodziezy, ktére ona wnosita do projektu. O dziadkach,
o babciach, wspomnienia z wojny i tak dalej. No i mamy tez tam kilka zdje¢ takich z warsztatéw,
z wyktadow, z wyjazddw. Udato sie wydac 45 takich folderow.

Wsrdd najwazniejszych osiggnie¢ mtodych uczestnikdw projektow realizatorki tych
przedsiewzie¢ wskazywaty na poczucie sprawstwa, tj. odpowiedzialnosci za wtasne dziatania,
przy jednoczesnej mozliwosci podejmowania wigzacych decyzji. Wspomniano tez o odkrywaniu
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wtasnych talentéw i mozliwosci, ktérych mtodzi ludzie nie byli dotad swiadomi, a ktére odstaniaty sie
przed nimi w efekcie kontaktu z nowymi dla nich formami aktywnosci twérczej:

A.A.: Wydaje mi sie Ze moc sprawcza. Widziaty jak powstajq ich dzieta, ze sq zauwaZzone w lokalnym
otoczeniu. Uczestnicy mieli mozliwos¢ obcowania z projektami ktore na co dzien nie sq dostepne dla nich.

S.K.: Najwazniejsze byto to, Ze te dzieci dokonywaty wybordw samodzielnie. Ja mogtam im pomdc.
Uktadac kompozycje, i tak dalej. Jakgs stuzy¢ pomocq takq plastyczng. Aczkolwiek to dzieci decydowaty
o tym: jak ta kompozycja ma wyglgdac? co bedq rysowaty wybierajqgc sie w plener? Bo to miaty byc
rysunki, ktore przedstawiajg swiat widziany ich oczami. Wiec ja absolutnie tutaj nie wpfywatam na to
co dzieci rysujq. To one decydowaty o tym od samego poczqtku do korica. Jak ten rysunek ma wyglgdac,
co na nim ma sie znajdowac, co chciatyby napisac. Wiec one byty odpowiedzialne za catoksztatt swojego
zadania. | mysle, Ze to ich bardzo tez otworzyto i pomogto im w tym catym dziataniu. Bo jednak dla
dziecka jest to bardzo wazne, ze moze decydowac samo o swojej pracy.

J.M.-F.: Ja mysle, ze najlepiej to wyrazit taki chtopak Karol. Bo przyjechaf wtasnie pan z Korso Sanockiego
w Bieszczady do Zatwarnicy, i robit péZzniej wywiady z mfodziezq, no i taki wtasnie chfopak Karol, ktéry
przywiozt takie bardzo ciekawe zdjecia archiwalne z czasow | wojny swiatowej, i miedzywojnia, i pdZniej
powojennych swojej rodziny, opisywat na przyktad jak to dziadek klepat kose albo jak konia uczyt obrébki
roli, to Karol powiedziat cos takiego, ze najwiecej skorzystat z warsztatow kreatywnego pisania. Poniewaz
nie podejrzewat siebie o takie talenty pisarskie. A dzieki warsztatom uwierzyt w to, ze ma takie mozliwosci
wifasnie takiego kreatywnego pisania, ze moze cos fajnego napisac, stworzyc. Podobne tez recenzje byty
w przypadku szycia strojow. Bo bardzo sie tutaj znowu dziewczyny w to angazowaty. Projektowaty stroje.
Pdzniej wtasnie pani nasza plastyczna przywiozta takiego manekina krawieckiego, wiec one ubieraty tego
manekina. Robity stroje miedzywojenne. Takie sylwestrowe, bo takie byto zadanie, Zeby stworzyc stroj
sylwestrowy z lat XX-tych, XXX-tych, wiec tam sie znowu dziewczyny tworczo wyzywaty. | one mowity,
Ze to jest to, Ze po prostu bardzo ich to zainteresowato.

W opinii badanych realizatorek projektéw do kategorii szczegdlnych wyzwan dla dzieci
i mtodziezy, ktéra wzieta udziat w tych przedsiewzieciach nalezaty takie kwestie jak: sprawdzenia sie
w nowych obszarach dziatalnosci, zmierzenie sie z wtasnymi ograniczeniami — w tym natury mentalnej
i intelektualnej wynikajgcej po prostu z mtodego wieku, ale tez tej technicznej. | przezwyciezanie ich.
To kwestia skupienia sie na realizacji celéw, podtrzymywanie wysokiego poziomu zaangazowania,
a takze wyzwania zwigzane z koniecznoscig wykazania sie kreatywnoscia:

A.A.: Wyzwaniem byto samo sprobowanie swoich sit w malarstwie czy muzyce. Dzisiejsze dzieci bojq sie
Smiesznosci i bardzo reagujg na ocene grupy rowiesniczej. Dzieki samodzielnej pracy, odkryty swoj
potencjat.

S.K.: Mysle, ze takim wyzwaniem dla dzieci bytfo to, Ze to wtasnie nie byt rysunek taki jak sie robi
w szkole na lekcjach plastyki, tylko to muszq byc rysunki takie teZz przemyslane. Bo obowigzkiem
w Urban Sketchingu jest to, Ze kaZde dziecko na swoim rysunku musiato zrobi¢ wtasnie jakies zapiski,
jakies notatki. A to wigzato sie z tym, ze to podczas spotkania z osobami prowadzgcymi warsztaty, czy
teZ zajecia to dzieci musiaty wykazac sie takim skupieniem oraz zaangazowaniem, zeby jak najwiecej
informacji zapamieta¢ z tego co dana osoba nam chce przekazaé. Zeby pdzniej wtasnie mozna byto
to wykorzystac podczas szkicu. Jak sie okazato dzieci byty naprawde bardzo zaangazowane i super sobie
z tym zadaniem poradzity, ale mysle, ze to byto takie jednak wyzwanie. Nie jest to tylko rysunek, ale na
tym rysunku musi znalez¢ sie tez jakies mqdre przestanie.

J.M.-F.: Mysle, ze wtasnie z tym pisaniem. Bo staneli wobec trudnego zadania, zeby z tekstow dawnych,
archiwalnych stworzy¢ cos wtasnego. Jakgs scenke. Jakichs bohaterdw wykreowac. Wiec te takie mysle
zadania zwigzane z kreatywnym pisaniem byty dla nich wyzwaniem. No ale sqdzqgc po tym co stworzyli,
to poradzili sobie naprawde nieZle.
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Zdaniem realizatorek projektéw w ramach BMK w 2019 r. w wojewddztwie podkarpackim,
ktére udzielity wywiaddéw, do osiggnie¢ (w kategorii wiedzy i kompetencji) mtodych uczestnikéw tych
przedsiewzie¢ nalezaty takie kwestie jak: zwiekszenie poziomu wiedzy z zakresu sztuki malarskiej
oraz muzyki powaznej, to takze otwarto$¢ na nowe wyzwania i nowe informacje, wiara w swoje
mozliwosci, a takze umiejetnos$é wspodtpracy:

A.A.: Znajomosc dziet malarskich, kierunkdw w sztuce. Wizyta w filharmonii przekonata je, ze muzyka
powazna to nie tylko nuda i dziwne dZwieki.

S.K.: Tutaj odpowiem tez troszeczke w imieniu dzieci. Bo wielokrotnie zadawatam dzieciom wtasnie takie
pytania, i sama dla wtasnej ciekawosci tez chciatam znac odpowied? dzieci. Na pewno dzieci nauczyty sie
tez takiej otwartosci, pracy w grupie. Do mojej grupy sketchystow trafity dzieci, ktére byty bardzo
niesmiate. Jednak tych spotkan, i takich dodatkowych lekcji mielismy dosyc sporo, wiec dato sie zauwazyc
to, Ze dzieci sie zrobity takie bardziej otwarte, bardziej odwazne. Potrafity lepiej komunikowac sie ze
swoimi rowiesnikami. Nauczyty sie takiej tez odpowiedzialnosci za swdj rysunek, ze nawet jak czegos nie
skonczyty na danych warsztatach, to same pamietaty o tym, ze muszq to zadanie dokoriczy¢. | to mimo
ich mtodego wieku, byto dla mnie takq ogromngq nagrodq, bo kazde zadanie wykonaty tak naprawde na
100%. | to nie byfo takie nagabywanie przeze mnie, Ze muszq to skoniczyc, i tak dalej. Tylko wtasnie takq
duzg dorostoscig mimo tego swojego mfodego wieku sie wykazaty. Na pewno nauczyty sie bardziej
precyzyjnie wykonywac swoje rysunki. Na pewno nauczyly sie takiej otwartosci do osdb starszych.
Aczkolwiek tez takiej obserwacji naszej przyrody, naszego otoczenia, bo wybierajgc sie w plener
i wybierajqgc sobie miejsce dane do rysowania to juz bardziej zwracaty uwage na to. Byty bardziej ciekawe
Swiata. Chciaty sie dowiedzie¢ jak sie nazywa dany motyl, jak sie nazywa krzew czy drzewo, zeby mdc to
wykorzysta¢ poZniej w swoich zapiskach. Na pewno duzo takich informacji zdobyty wtasnie odnosnie
naszego najblizszego otoczenia oraz nawet roslinnosci. | przede wszystkim to chyba byto dla dzieci
najbardziej takie interesujgce. Nauczyty sie pracowac z bardzo profesjonalnymi narzedziami malarskimi.
Uczestnicy mieli do dyspozycji naprawde wspaniate rzeczy malarskie, o ktérych wiekszos¢ dzieci marzy
tak naprawde. Bo to byty drogie rzeczy, na ktore jednak rodzicow nie zawsze jest stac. Na to zeby wydac
duze pienigzki na paczke kredy czy farbe. Wiec one bardzo doceniaty to, Ze mogq pracowac wtasnie
Z rzeczami, z ktérymi nie miaty do czynienia nigdy wczesniej, i mysle Ze to byto dla nich bardzo atrakcyjne.

J.M.-F.: Deklarowali, Zze nauczyli sie wspdtpracy. Nauczyli sie wtasnie takiej kreatywnosc. Tam byta tez
mozliwos¢ zapoznania sie z regionem, tak bezposrednio bo w czasie pobytu Zatwarnicy bylismy tez przy
wodospadzie. Moze wiec te turystyczne walory Bieszczaddéw poznali.

Odnoszac sie do doswiadczen nabytych w trakcie realizacji projektéow w ramach BMK w 2019 r.
w wojewddztwie podkarpackim ich realizatorki stwierdzity, ze wykonaty plan zawarty we wnioskach
projektowych, a jedyne co zmienityby w tym kontekscie to nieco lepiej dostosowatyby przewidziane
formy aktywnosci do mozliwosci (przede wszystkim organizacyjnych) mtodych uczestnikéw tychze
przedsiewzie¢. Przy czym w jednym przypadku chodzitoby tu o zwiekszenie liczby zaje¢ z uwagi
na wyrazenie takich oczekiwan przez mtodych beneficjentéw omawianych projektéw, a w drugim
wrecz przeciwnie o zracjonalizowanie tej liczby w kontekscie codziennych obowigzkéw mtodziezy.
Nalezy tu jednak podkresli¢, ze zasygnalizowany tu problem nadmiernej intensywnosci dziatan
podjetych w ramach projektu w praktyce skutkowat tym, ze wzieto w nim udziat zdecydowanie wiecej
mtodych osdb, niz byto to pierwotnie zatozone:

A.A.: Projekt byt realizowany na miare mozliwosci tego roku.

S.K.: Duzo nad tym myslatam. Szczerze. To jedyne co bym zmienita na chwile obecng to dotqczytabym
dzieciaczkom jeszcze mysle dwa warsztaty rysunkowe. Bo jak sie okazato, ze pojechaliSmy na ostatnie
warsztaty rysunkowe, to po prostu bytam zachwycona sq dzieci, ktére mnie prosity wrecz, zeby sie
jeszcze projekt nie konczyt, zebysmy jeszcze gdzies mogli pojechac, i tak dalej. Ale wiadomo byfto,
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ze projekt jest realizowany w bardzo szybkim tempie, bo nie mieliSmy az tak bardzo duzo czasu na duzg
ilos¢ warsztatow, ale mysle ze jeszcze o ten jeden dodatkowy witasnie dla dzieci bym sie pokusita.
Aczkolwiek zaczynajqc realizacje tego projektu tez nie miatam pewnosci czy on sie rzeczywiscie spodoba
dzieciom. Czy odniesiemy taki sukces wspdlny, bo to jest nasz wspdlny sukces. To nie jest tylko moj
sukces, ale tez sukces dzieci. Wiec mysle, ze zrobitabym jeszcze jeden dodatkowy warsztat,
a pozostate rzeczy mysle, ze zostatyby bez zmian.

J.M.-F.: Mysle, ze troszeczke bym zracjonalizowata ilos¢ tych spotkan. Bo mfodziez juz chwilami
po prostu nie dawata rady czasowo z tym wszystkim co ja im zaproponowatam. | wyktadami,
i warsztatami i tak dalej. Tutaj tak z wtasnego punktu widzenia powiem, Ze byto to bardzo ambitne,
bardzo angazujqgce, i oni przez te szes¢ tygodni naprawde zyli tym projektem. Nawet pdzniej miatam
takie uwagi od nauczycieli, ze tam moze sie ktos troszke w nauce opuscit albo musi nadrobi¢, ,,bo w tym
twoim projekcie bierze udziat”. Na przysztos¢ mysle, ze moze troszke mniej bym tych zajel
im zorganizowata. Zeby ich to tak bardzo nie obcigzato.

3.2 Realizacja projektéw w opinii ich wykonawcow

Pomyst na projekt jak wynika z wypowiedzi uczestniczek badan przeprowadzonych za pomocg
wywiadu pogtebionego, a ktére zrealizowaty autorskie przedsiewziecia w ramach BMK w 2019 r.
w wojewddztwie podkarpackim to wynik gitebokich, nieraz wieloletnich przemyslen. To proces
zwigzany z rozpoznaniem potrzeb mtodych odbiorcéw dziatan z zakresu animacji lub edukacji
kulturowej. To takze konsekwencja wtasnych zainteresowan i poszukiwan, a takze talentéw
i kompetencji. Warunkiem zdobycia uwagi mtodych osdéb jest swiezo$¢ pomystu, zapotrzebowanie
na zaproponowane w nim rozwigzania, jego nosnosc¢ informacyjna, profesjonalne przygotowanie jego
wykonania sg, a takze maksymalne zaangazowanie w jego wykonanie jego mtodych beneficjentow:

A.A:. Pomyst rodzit sie od kilku lat, ale nie byto mozliwosci zrealizowania go w ramach dziatalnosci
instytucji w ktorej pracuje. Od dtuiszego czasu obserwowatam jak niestety ,poupada” ksztatcenie
artystyczne w szkotach. W rozmowach z dziecmi i mtodziezq, przerazat mnie brak podstawowych
informacji o malarstwie i muzyce, a dominujqcy kipisz muzyki disco polo sprawiat, ze mtode pokolenie
tracito jakikolwiek gust muzyczny.

S.K.: Od samego poczqtku jak dostatam od szefowej takqg mozliwosc, ze moge sprobowac cos napisac
wiedziatam, ze musi to byc¢ opcja plastyczna bo to jest moje hobby, moja pasja i bardzo duzo czasu
temu poswiecam. Bardzo duzo czytam w wolnym czasie. Wtasnie wyszukuje jakis takich nowosci
w malarstwie, w sztuce, jak najbardziej. | tym samym nowym nurcie rysunkowym Urban Sketching, o
czym byt nasz projekt interesowatam sie juz od dtuzszego czasu. | robitam jakies tam rysunki w wolnej
chwili. | stwierdzitam, ze moze to by¢ bardzo fajne rozwigzanie, wtasnie dla dzieci, ktore chcq rysowac,
ktore umiejq rysowac. Jak zaréwno dla dzieci ktdre nie majq talentu plastycznego bo wtasnie ten nurt
rysunkowy pozwala rozwijac te pasje i uczyc sie tak naprawde tez rysowac. Bez stresu, bez uzywania
linijek. Bez jakis takich zwracania uwagi na proporcje, kompozycje, i tak dalej. No i stwierdzitam, Ze to
moze byc¢ wtasnie bardzo fajne rozwigzanie dla dzieci. Tym bardziej, Ze to jest takie bardzo nowatorskie,
nietuzinkowe. Cos nowego, czego dzieci do tej pory nie robity.

J.M.-F.: Pomysty rodzq sie na podstawie i obserwacji, i tez rozmow z réznymi osobami. Ja jestem
nauczycielem w liceum ogdlnoksztatcqcym i prowadze zajecia w ramach takiego rozszerzonego
fakultetu jezyka polskiego dla uczniéw, ktérzy chcq mature rozszerzonq zdawac z jezyka polskiego,
no i zauwazytam pewne braki w programie z zakresu edukacji regionalnej. Sama zresztq kiedys
wprowadzitam taki autorski program dotyczgcy wspotfczesnych XX-wiecznych pisarzy pochodzgcych
Z naszego regionu, a ten projekt byt mozna to powiedzie¢ takim uzupetnieniem tego pomystu. Bo jego
celem byto zapoznanie mtodziezy ze szkdt Srednich i tez starszych klas szkdt podstawowych z takim
szeroko pojetym dziedzictwem kulturowym regionu.
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We wszystkich omawianych tu przypadkach, jak wynika z wypowiedzi respondentek, wszystkie
zatozenia projektéw zostaty zrealizowane. Jedyne problemy jakie miaty miejsce w trakcie ich
przeprowadzenia byty zwigzane z czynnikami niezaleznymi od rozmdéwczyn, tj. od pogody, ktéra miata
kluczowe znaczenie w przypadku pleneru malarskiego. Jak sie okazato ktopotliwe dla mtodych oséb,
byto tez nagromadzenie wydarzen przewidzianych w projekcie w relatywnie krétkim czasie. W obu
przypadkach realizatorki omawianych dziatan wyszty obronng rekg. W pierwszym z nich wspomniane
perypetie pogodowe nie wptynety na ocene mtodych oséb odnosnie catosci projektu. Podobnie
w drugim przypadku per saldo z omawianego przedsiewziecia skorzystato wiecej osdb, niz byto to
pierwotnie szacowane, a oceny odnosnie jego meritum i kwestii organizacyjnych byty rowniez wysokie:

A.A.: Wiekszosci cele zaktadane zostaty zrealizowane. Najwazniejszy z nich — przyblizenie malarstwa
(wybrane kierunki) i muzyki klasycznej i ludowej, udato sie w petni osiggngc. Wypracowanie w dzieciach
i mtodziezy checi poznawania sztuki przez duze S rowniez. Po wizycie w Filharmonii Podkarpackiej
uczestnicy projektu sami podjeli inicjatywe kolejnych wyjazddw na recitale muzyczne. Poznawanie
malarstwa — wybranych kierunkéw- sprawit im duzo radosci, a przedstawiane informacje w ciekawy
sposob sprawity, ze sami zaczeli poszukiwac innych artystow i wyzwan malarskich.

S.K.: Powiem szczerze, Zze ja od samego poczgtku podesztam bardzo powaznie do tematu naszego
projektu i wszystkie zatoZenia, ktére zaczetam, tak naprawde gdzies tam przemyslatam sobie na samym
poczgtku, to udato mi sie tak naprawde zrealizowad. Wszystkie warsztaty, o ktorych myslatam i tak
dalej. Wszystkie spotkania dodatkowe z dzie¢mi. Wszystko udato nam sie zrealizowac jak najbardziej.
Mysle, ze w stu procentach. A czy cos sie nie sprawdzito? No jedno z takich rzeczy, to nie sprawdzita
nam sie pogoda podczas warsztatow. Ale na to juz nie jest zalezne od nas. Bardzo duzo rozmawiatam
Z dziecmi na temat naszego projektu. Nawet juz po samym zakoriczeniu sie. Wypytywatam sie
wielokrotnie: czy chciatyby cos zmienic¢? czy chciatyby cos poprawic? No i na moje szczescie ustyszatam
same pozytywne opinie, wiec mysle ze tutaj wszystko zrobilismy tak jak miato to po prostu wyglgdac.

J.M-F.: MJj pomyst o nazwie ,Sto lat nazad” w zamysle miat miec takie trzy linie projektowe.
Czyli pierwsza to odtwarzanie jakby tej przesztosci sprzed stu lat na podstawie zdjeé, na podstawie
obrazu. Druga linia to na podstawie literatury, czyli odnosiliSmy sie do tekstow pisarzy, ktérzy pochodzili
z Sanoka, bqd? z okolic i byli zwigzani z ziemiq sanockg, te 100 lat temu, ale tez troszeczke bardziej
wspdtczesnie, po wojnie. No i ta trzecia linia, to probowalismy otworzyc stréj ucznia i uczennicy
miedzywojennego gimnazjum sanockiego. W zwiqzku z tym, Zze wtasnie szkota, w ktdrej pracuje — drugie
liceum to jest szkota, ktora ma prawie stuletniq tradycje. | w ogdéle sam budynek jest jeszcze z czasow
austrowegierskich, to sq lata od 1898 roku. Wowczas zostat wzniesiony budynek na potrzeby szkoty
ludowej, a pdziniej juz w okresie miedzywojennym byto tam gimnazjum Zeriskie. Takie jedno
z najbardziej znanych w Sanoku, to tym bardziej jakos to korespondowata z naszq wizjq, i prébowatam
odtworzy¢ stréj ucznia i uczennicy. Co mtodziez na zajeciach zrobita pod opiekq pani plastyczki.
Z szeregu roznych pomystow, projektow wybrali jeden i na zajeciach te stroje zostaty skrojone, a pdzniej
uszyte wtasnie takie wzorcowe stroje ucznia i uczennicy gimnazjum miedzywojennego. Takze mamy je
jako pamigtke poprojektowq. Ja jestem osobg mozZe zbyt ambitng, bo bardzo duzo tych wyktadow
i warsztatow zaproponowafam miodziezy. Zaprojektowatam je na przestrzeni szesciu tygodni.
Takze mtodziez w kazdq srode od godziny mniej wiecej tak 14:00 czy 15:00 do 18:30 powinna byc
dyspozycyjna. | tutaj czasami troszeczke zawodzita frekwencja, bo mtodziez skarzyta mi sie, ze majg
duzo lekcji na drugi dzien albo jakies tam inne niedyspozycje. Z tym, ze tak — komplet mtodziezy byt
zawsze. Z tym, ze pOZniej nie zawsze ta sama mitodziez pojechata na te trzydniowe warsztaty do
Zatwarnicy. Ale mysle, Ze skorzystali. Moze nawet lepiej, ze rdzne osoby braty udziat w tych
warsztatach, bo nawet postuchanie jednego wyktadu na temat historii czy kultury regionu, pooglgdanie
zdjec¢ z miedzywojennego Sanoka, co nam proponowat pan pracujgcy w muzeum historycznym, to tez
byto na plus moim zdaniem. Ze tak ten krqg odbiorcéw byt szerszy, niz dwadziescia 0séb.
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Zgodnie z zatozeniami aktywnymi uczestnikami projektéw, jak podkreslaty ich realizatorki
w trakcie telefonicznych wywiadéw byty dzieci i mtodziez. Natomiast w pomoc w przeprowadzeniu
tych przedsiewzie¢ byto zaangazowanych szereg osdb i instytucji. Doceniono tu zaangazowanie
przedstawicieli Operatora regionalnego, osdb prowadzacych warsztaty, a takze przetozonych,
dzielgcych sie doswiadczeniem, reprezentantdéw lokalnych stowarzyszen, instytucji publicznych
i kulturalnych, placéwek oswiatowych, jak rowniez pojedynczych pasjonatéw:

A.A.: Aktywnymi uczestnikami projektu byty dzieci i mtodziez. W realizacji projektu duzym wsparciem byta
pomoc koordynatora projektu z Centrum Kulturalnego w Przemyslu. Duzym wsparciem byty rowniez
osoby prowadzqce warsztaty, ktore nakierunkowywaty na konkretne drogi realizacji zamierzen.

S.K.: Bardzo pomogfa mi moja szefowa, ktora brata juz udziat w dwdch projektach wtasnie z Bardzo
Mtodej Kultury. Wiec ma doswiadczenie i bardzo tym doswiadczeniem mi stuzyta. | swojg pomocq.
Na bardzo duzo rzeczy zwrdcita mi uwage. Duzo rzeczy tak naprawde pomogfa mi zrealizowac.
Opiekowata sie naszymi uczestnikami podczas réznych wyjazdéw. Wiec ona caty czas jak najbardziej nad
tym czuwata. Pomagaty mi oczywiscie panie z biblioteki, z ktorymi wspdtpracujemy. Jak trzeba byto cos
tam przygotowac¢ na wiekszq ilos¢. Bardzo zaangazowaty sie panie seniorki, ktdre braty udziat
w naszych pierwszych warsztatach i opowiadaty dzieciom o tym jak wyglgdat dawny Dom Ludowy,
w ktorym obecnie przeprowadzane byty nasze warsztaty. | to tez bardzo zaowocowato na przysztosc,
bo juz z paniami seniorkami bedziemy na feriach zimowych. A to tak naprawde juz za niedtugi czas
bedziemy realizowac rézne warsztaty kulinarne dla dzieci. Wiec to tez bardzo fajnie wpfyneto na realizacje
naszego projektu. Bo nie byto to jednorazowe spotkanie tylko bedziemy po prostu dziatac dalej.

J.M.-F.: Miatam siedmiu wykonawcow projektu, czyli te osoby ktdre... Generalnie tak partnerem szkoty
w ktorej pracuje, czyli Liceum Ogdlnoksztafcqcego byt Mitodziezowy Dom Kultury w Sanoku, mieszczgce
sie niedaleko naszego budynku. Takze tam wspdtfpracowatam od poczqtku z panig Wiestawq Skorek,
dyrektorkq jako partnerem. | z jej instytucji tutaj dwie osoby mi pomagat w realizacji pan Mateusz
Kulikowski, ktory jest grafikiem i fotografikiem, i pani Matgorzata Biega-Wegrzyn, ktora projektowata
i z mtodziezqg szyta stroje. Z Il Liceum polonistki dwie pomagaty mi. Jedna przy interpretacji tekstow
wtasnie Mariana Pankowskiego, a druga osoba przy bardziej takiej integracji i zajeciach teatralnych
z mfodziezq. Co pdzniej tez miato przetozenie przy finalne projektu, poniewaz te wszystkie scenki, teksty
zostaty tadnie przez mtfodziez pod kierunkiem pani Doroty Wierdak zaadaptowane na potrzeby takiego
przedstawienia teatralnego. Oprdcz tego wspdtpracowatam jeszcze z instytucjami sanockimi takimi jak
Muzeum Historyczne w Sanoku pan Andrzej Romaniak, ktdry tam jest wieloletnim pracownikiem i zajmuje
sie dziatem opracowywania zbioréw bardzo ciekawy wyktad nam przedstawit wtasnie w Zamku sanockim
na temat fotografii archiwalnej Sanoka. | przesledzit po kolei zdjecia jakie sq w zbiorach muzeum. Od tych
wczesnych zdjec z lat 80-tych, 90-tych XIX w., aZ do fotografii mniej wiecej powojennej. To naprawde
ja sama bytam pod wrazeniem tego wyktadu, tych zdje¢ ukazujgcych zasieki frontowe miedzy Rosjg
a Niemcami z czaséw wojny, czy obiekty ktdrych juz dzisiaj nie ma. Byto to niezwykle interesujgce, bo on
rowniez pokazywat jak sie szacuje takg fotografie. Bo nie zawsze sq opisy z tytu i na zasadzie
poréwnawczej przedstawiat mtodziezy jak sie takie rzeczy robi z punktu widzenia historyka. | jeszcze
wspotpracowalismy z Bibliotekq Miejskq. Tutaj pan dyrektor Puchata na samym poczqgtku projektu po
konsultacji mi tutaj doradzit, ktore teksty warto wzigé na warsztat. Jesli idzie o kwestie wfasnie takie
literackie. Wspdtpracowatam tez bardzo czynnie z panem Robertem Barikoszem, ktory pracuje w Urzedzie
Miasta w dziale promocji i zajmuje sie tak hobbystycznie wtasnie kulturg regionu. Jest takim pasjonatem,
ktory jezdzi, zbiera pamigtki, zdjecia dotyczgce réznych kultur, czyli bojkowszczyzny, temkowszczyzny,
Romdw, pozostatosci po Zydach. Te wszystkie takie mniejszosci kulturowe, ktdre tutaj wspdtistniaty
w okresie miedzywojennym miodziezy przedstawiatf. To byt cykl trzech wyktaddw. Przez trzy srody.
No i wiasnie te wyktady tak gromadzity dodatkowych uczestnikow.
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3.3 Kompetencje kluczowe we wnioskach projektowych w kontekscie wymogow
regulaminowych

Na postawie poszczegélnych wnioskéw projektowych mozna stwierdzi¢, iz do kluczowych
kompetencji w kontekscie docelowych grup odbiorcéw, ktérych nabycie lub podniesienie poziomu
byto efektem uczestnictwa w projekcie nalezg takie jak:

1) Animacja w teatrze (Joanna Kostkiewicz)

— integracje w ramach spotecznosci lokalnej,

— nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych ze sztukg teatralng,
— nauczenie sie wielu praktycznych nawykéw spoteczno-kulturowych,
— pobudzenie kreatywnosci,

— podniesienie poziomu umiejetnosci z zakresu komunikowania sie,

— zwiekszenie Swiadomosci w zakresie sztuki,

— zwiekszenie wrazliwosci spotecznej, w tym na potrzeby innych oséb;

2) Bieszczady. Stowa i Gtosy (Wojciech Ramus)

— nabycie umiejetnosci tworzenia stuchowiska radiowego od scenariusza po edycje,

—nauka pracy w grupie (umiejetnos¢ wspdlnego wyznaczania i osiggania celdow)

— pobudzenie kreatywnosci,

— podniesienie poziomu uczestnictwa w kulturze wysokiej,

— podniesienie poziomu wiedzy o wypowiedzi artystycznej jaka jest stuchowisko radiowe,

— podniesienie samoswiadomosci mtodych oséb, umiejetnosci wyrazania swoich uczué¢ i mysli,
argumentacje wtasnych pogladdw,

— podniesienie $wiadomosci kulturowej mtodziezy poprzez stworzenie stuchowisk teatru radiowego,
—rozwiniecie poczucia sprawstwa;

3) Przemysl to z Marianem.... (Katarzyna Grabka)

—integracja grupowa,

— pobudzenie kreatywnosci,

— podniesienie poziomu umiejetnosci zwigzanych z komunikowaniem sie,

— podniesienie samooceny,

— wytworzenie lub wzmocnienie postaw poznawczych,

— wzmochienie poczucia identyfikacji lokalnej,

— zwiekszenie poziomu potrzeb kulturalnych i checi ich zaspokajania poprzez aktywne uczestnictwo
w kulturze;

4) Stysze-Czuje-Maluje (Agnieszka Adamczyk)

— otwartos¢ na przyjmowanie bodzcéw z otaczajgcego Swiata, w tym gtdwnie tresci kulturowych,

— umiejetnos¢ obcowania z wytworami kultury wyzszej, a w tym ich interpretacji,

— umiejetnos$¢ wyrazania siebie poprzez sztuke,

— uwrazliwienie na otaczajgce diwieki i ich odbidr z mozliwoscig przeniesienia ich na inne formy
artystyczne, jak np. malarstwo,

— wytworzenie lub wzmocnienie postaw poznawczych;
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5) Sto lat "nazad" — obrazki z miedzywojennego Sanoka (Jolanta Mazur-Fedak)

—integracja grupowa,

— pobudzenie kreatywnosci,

— podniesienie poziomu literackiego (kreatywne pisanie) i Swiadomosci jezykowej,

— podniesienie poziomu umiejetnosci wspdtpracy pomiedzy mtodszymi i starszymi uczniami,

— podniesienie umiejetnosci korzystania ze zrédet informacji, ich przetwarzania i krytycznej analizy,

— promowanie idei integracji i wspotpracy miedzypokoleniowej,

— promowanie postaw antydyskryminacyjnych poprzez uswiadomienie mtodym osobom dawnego
bogactwa i réznorodnosci kulturowej regionu,

— promowanie waloréw architektonicznych i krajobrazowych regionu,

—rozwiniecie poczucia empatii,

— rozwiniecie umiejetnosci manualnych,

— wzmochienie poczucia wiezi z spotecznoscig lokalng poprzez zapoznanie jej z historig regionu
(patriotyzm lokalny),

— zaakcentowanie takich wartosci jak partnerstwo, przyjazr, wspétdziatanie bez wzgledu
na pochodzenie i stan posiadania;

6) Teatr matego aktora (Anna Piekos)

— oswojenie z wystgpieniami publicznymi,

— podniesienie poziomu kompetencji spotecznych (zachowanie podczas spektaklu),
— podniesienie samooceny,

— rozwiniecie kreatywnosci

— stymulacja pamieci,

— zapoznanie dzieci ze ideg réznych form teatralnych,

— zwiekszenie poziomu kompetencji jezykowych,

— zwiekszenie stopnia koordynacji ruchowej,

— zwiekszenie umiejetnosci wykorzystania niewerbalnych srodkéw przekazu;

7) Urban Sketching — $wiat szkicem widziany (Sylwia Kozak)
—integracja grupowa,

— nauka wspétdziatania w ramach pracy grupowej,

— podniesienie poziomu samooceny,

— podniesienie poziomu umiejetnosci koncentracji,

— rozbudzenie kreatywnosci i ciekawosci,

— rozbudzenie lub wzmocnienie postaw patriotycznych,
—rozwiniecie poczucia sprawstwa,

— rozwiniecie umiejetnosci manualnych,

— zainspirowanie samodzielnych poszukiwan wtasnych form wyrazu artystycznego,
— zapoznanie z nowatorskimi srodkami malarskimi.

Nad zgodnoscig zatozen projektowych odnosnie kluczowych kompetencji dzieci i mtodziezy
z celami programu BMK, czuwata Komisja konkursowa. Ponadto w praktyce — jak pokazaty rezultaty
osiggniete w poszczegdlnych projektach i wyniki badan przeprowadzone wsrdd beneficjentéw
ostatecznych — zdecydowang wiekszos¢, jesli nie wszystkie wymienione wyzej kluczowe kompetencje
mozna odnie$¢ do poszczegélnych przedsiewzie¢ zrealizowanych na Podkarpaciu, tj. do kazdego
z osobna.
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3.4 Ocena realizatoréw projektéw dotyczgca wsparcia ze strony Operatora regionalnego

Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikow szkolen przyznata, ze otrzymata wsparcie ze strony
Operatora regionalnego programu BMK w wojewddztwie podkarpackim, tj. CK w Przemyslu (tacznie
ok. 82%). Co dziesigty uczestnik badarn miat problem z udzieleniem jednoznacznej odpowiedzi
w omawianej kwestii (ok. 11%). Na brak takiego wsparcia wskazato ok. 7% badanych — por. Wykres 38.

Wykres 38 Otrzymanie wsparcia ze strony Operatora regionalnego Programu BMK na Podkarpaciu
(Dane w %, N=27)

55,6

74
m -
zdecydowanie nie raczej nie ani tak, ani nie raczej tak zdecydowanie tak

Zrédto: badania wtasne.

Jak pokazaty wyniki wszyscy uczestnicy badan to osoby, ktére wziety udziat w spotkaniach
informacyjnych (sieciujgcych) oraz w warsztatach. Ponad potowa respondentdw skorzystata
ze wsparcia w postaci tutoringu, tj. z osobistych konsultacji z przedstawicielami Operatora
regionalnego (ok. 56%) — por. Wykres 39.

Wykres 39 Rodzaj wsparcia otrzymanego przez badanych uczestnikéw warsztatéw zrealizowanych

w ramach BMK w 2019 r. ze strony Operatora regionalnego Programu BMK na Podkarpaciu
(Dane w %, N=27)

spotkana sieciujace 100,0

warsztaty 100,0

tutoring 55,6

Zrédto: badania wtasne.
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W opinii realizatorek projektéw przeprowadzonych w ramach BMK w 2019 r. w wojewddztwie
podkarpackim rola Operatora regionalnego w kontekscie osiggnietych rezultatéw byta nie do
przecenienia. Wyraznie podkreslono przy tym otwarto$¢ i gotowosc do udzielania pomocy w kwestiach
merytorycznych i organizacyjnych, a takze cierpliwos¢ i wysoki poziom kompetencji. O wspdtpracy
z przedstawicielami CK w Przemys$lu rozmdéwczynie wypowiadaty sie w samych superlatywach.
Natomiast odnoszac sie do powoddéw wyboru ich wnioskdw przez Komisje konkursowg stwierdzity one,
ze ich zdaniem o zwyciestwie w konkursie zadecydowaty takie aspekty jak: oryginalnos¢, duzy rozmach
przedsiewzie¢ podnoszgcy ich atrakcyjnos¢, zgodnos¢ z zatozeniami programu BMK tak
w kontekscie merytorycznym (tematyka), jak i z uwagi na przewiedziane w nich grupy ostatecznych
beneficjentow. Waznymi kryteriami wyboru w przekonaniu respondentek byly takie
interdyscyplinarnos¢, zaangazowanie spotecznosci lokalnych i ponadlokalnych w realizacje projektéw
oraz potozenie akcentu na zaangazowanie, samodzielnos¢ i kreatywnos$¢ dzieci i mtodziezy:

A.A.: Operator projektu wspierat na kazdym etapie realizacji projektu. W razie trudnosci w realizacji byt
otwarty na zaproponowane zmiany, bqgdz stuzyt pomocg w razie wqtpliwosci.

S.K.: Mysle, ze to wtasnie, ze projekt byt wybrany, bo byt oryginalny i zajetam sie takim tematem,
o ktérym tak naprawde wiekszos¢ osob nie styszata. Nawet osoby, ktore gdzies tam lubig rysowac,
zajmujq sie plastykg, to niekoniecznie wyszukujg sobie jakies takie nowinki malarskie. Wiec projekt na
pewno byt oryginalny. Na pewno mysle, ze znaczenie miato to, Zze to nie byto samo rysowanie.
To byto rysowanie potqczone wtasnie z lekcjq historii z tym, ze przekonywatam dzieci, ze warto zwiedzac
miejsca o znaczeniu historycznym. Ze to nie byfo tylko rozdawanie kartek, gdzie dzieci miaty cos
rysowac. Bardzo mysle wypfyneto wtasnie na tq decyzje to, ze oprocz rysowania dzieci zajmowaty sie
robieniem notatek, zapiskow, ktore przewodzity ze swoich podrdzy. Wiec to nie byt projekt tylko
i wytgcznie o rysowaniu, ale miat na celu tez duzo wazniejsze rzeczy. Czyli potgczenie takiej mysle pasji,
przyjemnej oraz pozytecznej nauki historii o naszym najblizszym regionie. Jezeli chodzi o samq role
Operatora, to ja jg oceniam naprawde bardzo wysoko. Tutaj gtdwna pani koordynator, jak i moja pani
opiekun z Centrum Kulturalnego w Przemyslu. Ja jestem po prostu zachwycona, i wspdtpracg,
zaangazowaniem. Wszystkie pytania, ktdére zadawatam, wszystkie telefony, gdzie wydzwaniatam do
jednej pani, do drugiej, a prosze mi wierzyc, Zeby byto tego naprawde bardzo duZo. Fajnie odpowiadaty
mi, naprawde bardzo szczegdtowo stuzyty mi swojg pomocq. Wielokrotnie. | ja tutaj naprawde cafq
wspdtprace oceniam naprawde bardzo wysoko. Bo gdyby nie tak fajna wspdfpraca, to powiem szczerze,
ze bytoby mi zdecydowanie duZo trudniej zorganizowac to wszystko. Bo tak jak mowitam na samym
poczgtku jestem amatorem. To byta moja pierwsza przygoda z projektem. DuZo rzeczy chciatam
wiedziec¢. Chciatam wszystko dopracowac, zeby wszystko po prostu fajnie dziatato. A dzieki wtasnie
pomocy obu parn, bardzo mi sie to fajnie udafo, i za tq pomoc jestem bardzo wdzieczna.

J.M.-F.: Mysle, ze tak — projekt byt pod kqtem dziedzictwa kulturowego rozpisany. Miat gtdwnie walor
edukacyjny, ale tez taki walor praktyczny. Bo chciatam, zeby mfodziez no cos z tg historig w cudzysftowie
zrobita. Czyli zeby dotkneta tych tekstow literackich, Zeby z nimi pracowata i taka wtasnie nasza pani
polonistka troszke tam pod mojg sugestiq bardzo ciekawie to opracowata. Bo na tekstach Mariana
Pankowskiego, ktére juz same w sobie byly stylizacjq na jezyk Reya, zrobita warsztaty gdzie mfodziez
ze stownictwa tego archaicznego stworzyta nowe scenki, ktore sie rozgrywaty w nieistniejgcych juz
budynkach Sanoka miedzywojennego. | oni sie bawili tym jezykiem. Oni sobie wyobrazali ten Sanok.
Jakby sie przenosili w czasie na podstawie tych tekstow literackich. Pdzniej z paniq Jolqg Jareckg
wspdtpracowalismy, o czym tez nie powiedziatam, ale te trzy dni projektowe, takie state, odbywaty sie
w Bieszczadach. Tam byt finat projektu. Mieszkalismy w hotelu. Mielismy dostep staty do takiego kina
Konkret. To jest taka prywatnq inicjatywa. To jest pani, ktora jest tez polonistkq, pisze ksiqzki i dziata
spofecznie w Bieszczadach. No i mtodziez przez niq prowadzona pisata teksty w oparciu o Segala,
i wtasnie w taki sposdb bardzo kreatywny pracowata na tych tekstach. Czyli dostali na przyktad
opowiadanie, ktdre mieli dokoriczy¢ w réznych wersjach, z roznych perspektyw narracyjnych. Po prostu
mftodziez byta niezwykle zaangazowana, bo tak i kroili te stroje, i pracowali na tekstach, i bawili sie
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fotografiq. Ja tez bytam niezwykle wobec nich wymagajgca, bo zeby wzig¢ udziat w projekcie,
to ci mtodzi ludzie nie przychodzili z pustymi rekami. Musieli sobie niejako zastuzy¢. Zastugiwali w ten
sposob, ze przynosili rodzinne historie. W wersji pisanej lub zdjecia z archiwdw rodzinnych. | pdéZniej
te zdjecia zostaty przeskanowane i powiekszone, i oni w czasie tego finatu projektu opisywali zdjecia
swoich przodkow albo czytali fragmenty, bgdz recytowali albo opowiadali te méwione historie swoje
rodzinne. Wiec jakby to byt ich wktad w projekt. Bo chciatam tez, Zeby oni sie zaangazowali, Zeby to nie
byto tak, ze wszystko dostajg ekstra za darmo i Srednio ich to interesuje. Tutaj musiata byc¢ jakas
nagroda za cos. Wiec oni najpierw wnosili cos do projektu, a péZzniej otrzymywali jakby w zamian jeszcze
poszerzonqg wiedze, i pobyt w hotelu, i wyjazd w Bieszczady, i tak dalej. To byto takie mobilizujgce
dla nich. O wsparciu Operatora moge sie wypowiedzie¢ wytgcznie w samych superlatywach.

3.5 Opinia realizatorow odnosnie trwatosci efektéw w ramach projektow

W kontekscie trwatosci efektdw uzyskanych w ramach zrealizowanych przez siebie projektéw,
respondentki ktore wziety udziat w wywiadach telefonicznych zdecydowanie stwierdzity, ze juz mozna
zaobserwowad trwate zmiany. Co wiecej, sy one przekonane, ze dziatania, ktére zostaty zainicjowane
w ramach projektéw beda kontynuowane i co wazne, na wyraznie wyartykutowane zapotrzebowanie
ze strony beneficjentéw ostatecznych, tj. dzieci i mtodziezy. Ponadto istnieje realna szansa nie tylko
na dotarcie do wiekszej grupy mtodych odbiorcéw, ale takze na poszerzenie zakresu tematycznego
omawianych tu przedsiewzie¢. Bardzo duze znaczenie ma tu pasja po stronie dorostych,
jak i zaangazowanie mtodych oséb:

A.A.: Juz obserwujemy trwate zmiany. Wiecej dzieci uczestniczy w zajeciach plastycznych oferowanych
w instytucjach kultury i rozwija swoje umiejetnosci.

S.K.: Tak ja najbardziej. Nasz projekt Urban Sketching bedzie kontynuowany. Dzieci juz same wykazaty
sie takq inicjatywgq, aby naszq grupe 15-sto osobowgq sketchystow powiekszyc. Juz zapraszajq swoich
kolegow i koleZanki. Informujgc o tym co robilismy podczas trwania projektu Z jakich materiatéw
korzystalismy. Juz zgtaszajq sie do nas dzieci, ktére w ogdle nigdy wczesniej nie rysowaty, i po prostu
nawet mowig, ze nie lubig rysowac, ale jest to tak fajna sprawa, ze chciatby podjgc to wyzwanie. Zostaty
zachecone, i najlepsze jest to, Zze zostaty zachecono nie przeze mnie, tylko przez uczestnikdw projektu.
Przez dzieci. A wiec nasza grupa skechystow na pewno sie powiekszy. Mysle, ze w okresie zimowym
na pewno wybierzemy sie na jakies plener. Moze rowniez tez dobra BWA, bo tam mamy jeszcze duzo
rzeczy do zobaczenia. | juz wtasnie dzieci zaskakujg mnie réznymi pomystami, zeby takie wyjazdy
zorganizowad. Na pewno na wiosne mamy w planie wyjazd grupowy do Przemysla, na rynek
w Przemyslu. Wiec juz jakies tam plany mamy, i mamy nadzieje, ze uda nam sie je zrealizowac,
ale na pewno w ramach projektu bede sobie jeszcze dziatac dalej.

J.M.-F.: Chciatabym. Chciatabym, zeby ktos sie, moze we wspdtpracy z kims, Zzeby ten projekt jakos byt
realizowany, bo przeciez mozna by byto obejmowac rézne okresy dziejow regionu. Nie tylko miedzywojnia
mozna by byfo siegngc, moze do XIX wieku, czy do sredniowiecza. | tez takim kluczem tutaj to otworzyc.
Czyli stroje zatézmy z epoki odtworzyc. Czy jakies teksty tez przywotac, ktére dotyczq innych okresow
historycznych. Tak bym to widziata. Tak bym widziata rozwdj tego projektu. Zeby to zostato.

Uczestniczki badan przeprowadzonych w formie wywiaddéw telefonicznych wyrazity nadzieje,
ze dziatania analogiczne do tych, ktére zrealizowaty w ramach wtasnych projektéw bedg miaty szanse
na zaistnienie w szerszej perspektywie, tj. na przyktad w skali wojewddztwa. Wskazaty przy tym na istotne
zalety takiego pomystu, dzieki ktdremu moglyby skorzysta¢ cate miejscowosci, miasta, a nawet regiony.
Dziatania, ktdére zostaty przez nie podjete na poziomie spotecznosci lokalnych, przy wiekszym
zaangazowaniu cztonkdéw tych spotecznosci i ich wtadz mogtyby wydatnie przyczyni¢ sie do ich promociji,
ktéra z kolei mogtaby przetozy¢ sie na wymierne korzysci. Tym bardziej jest to prawdopodobne,
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ze pozytywny odbiér wdrozonych w zycie pomystéw rozméwczyn, przez mtodych uczestnikdw projektow
moze by¢ przestankg do przypuszczen, ze takze w wiekszej skali reakcje na takie dziatania bytyby podobne:

A.A.: Wydaje mi sie, Zze podjecie takich dziatan byfo by wskazane. Wyrazanie emocji przez sztuke
powinno by¢ rozpowszechnione w kazdej szkole. W dzisiejszym swiecie w ktorym krdluje obraz, pozwolit
by na tatwiejsze komunikowanie sie mtodego pokolenia.

S.K.: Mysle, ze po tym jak dzieci bardzo sie zaangazowaty, i mam nadzieje, ze ta ich pasje do tego
rysowania w plenerze nie minie, i ja bede sie starata o to, Zebysmy wychodzili z tym naszym rysunkiem
dalej. Bo nawet taki wyjazd do taricuta, do Rzeszowa na rynek, gdzie jesteSmy ubrani w jednakowe
stroje, i robimy cos zupetnie innego bardzo zacheca do tego, zeby po prostu zainteresowac sie tym
blizej. | moze wtasnie poprzez takie wyjazdy w plener zachecimy tez inne osoby, Zzeby stworzy¢ takq
grupe sketchystow. Mamy tutaj tez w sqgsiedztwie rdznego rodzaju domy kultury i moze uda nam sie
zrealizowac tez taki wyjazd do domu kultury, gdzie na przyktad moi uczestnicy projektu bedq uczyc
Urban Sketchingu osoby nowopoznane, zainteresowane. Na pewno bedziemy chcieli w pdZniejszym
czasie dokonac takich réznych jeszcze wyjazddow oraz spotkan z innymi uczestnikami, dziecmi, Zeby ten
Urban Sketching nie zagingt, i zeby nasz projekt byt realizowany dalej tak naprawde.

J.M.-F.: Mysle, ze jest to jakis pomyst. Mozna by takie projekty realizowad, ja to nazywam wehikutem
czasu, po prostu przenosimy sie 100 lat ,nazad”, czyli i stroje, i jezyk. Jakos sprobujemy tez sie
kulturowo, etnicznie przyblizy¢ sie do tamtego czasu. No i gdyby taki projekt sie troszeczke bardziej
nagtosnito, zorganizowato tez w innych miejscach, w innych miastach, to jest to pomyst na promocje
nawet miasta, czy jakiegos Dom Kultury. Tak sie przeciez cate miasta promujq. Organizujq festiwale
Sredniowieczne, czy jakies tam zatéZmy barokowe. | angaZuje sie cate miasto w to, przebierajq sie,
wygtaszajg wiersze, Spiewajq piosenki z epoki. Jest to naprawde bardzo ciekawe. Ta miodziez, ktéra
byta aktywna od poczqtku do konca... ja zauwazytam, ze oni sq uskrzydleni. Oni sq naprawde
zachwyceni, i widzg ze majg mozliwosci, Zze majq potencjat. Jak zobaczyli folder, zobaczyli swoje teksty,
zdjecia, to naprawde byli zachwyceni tym, Ze ktos ich opublikowat, ze ktos ich zauwazyt.
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4. Efektywnosc projektow w ocenie uczestnikow projektow

4.1 Charakterystyka beneficjentéw ostatecznych (dzieci i mtodziezy) oraz sieci relacji

W badaniach zrealizowanych na ostatnich spotkaniach w ramach poszczegdlnych projektéw
z wykorzystaniem tzw. ankiety wydzieranki®, wzieto udziat 261 oséb, tj. dzieci i mtodziez bedaca
uczestnikami i beneficjentami tych wydarzen. Wéréd badanych wiekszo$¢ stanowity dziewczeta
(ok. 70%), wobec ok. 30% chtopcéw — por. Wykres 40.

Wykres 40 Struktura ptci badanych uczestnikow projektow zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r.
(Dane w %, N=257%)

W dziewczyna M chiopak

*Pominieto braki danych N=4. Zrédto: badania wiasne.

* Ankieta wydzieranka — to narzedzie stosowane w metodzie sondazowej, ktéra przewaznie zawiera niewielkg
liczbe pytan i stuzy do realizacji badan na relatywnie duzych prébach badawczych, przy zatozeniu prowadzenia
badania w takich okolicznosciach, kiedy to nie ma mozliwosci (albo sg one utrudnione) zadawania pytan
bezposrednio ani tez udzielania ich przez badanych w tradycyjnej formie pisemnej. Respondent udziela
odpowiedzi poprzez naderwanie kartki w przeznaczonym do tego miejscu przy poszczegdlnych opcjach
w kafeterii pytan. Minusem tego rodzaju sposobu realizacji badan jest wspomniane juz ograniczenie liczby pytan,
brak kontroli nad realizacja proby badawczej oraz potencjalny problem w kodowaniu tak udzielanych
odpowiedzi. Badania zrealizowano wsrdd uczestnikéw wszystkich projektdw na ostatnich spotkaniach majacych
miejsce w ich ramach i postuzono sie w nich ankietg przygotowang przez ich ogdlnopolskiego koordynatora
(pomimo sformutowania przez autora niniejszego opracowania szeregu uwag krytycznych dotyczacych jej
konstrukcji). Ankieta zawierata szereg uchybien natury merytorycznej oraz technicznej. Do pierwszej kategorii
probleméw nalezy zaliczyé: wystepowanie potencjalnie zbyt skomplikowanych, nieostrych i nieprecyzyjnych
pojec dla czesci mtodych respondentdéw (tj. kreatywno$é¢, niestandardowe dziatanie, medialne rzeczy); btednie
utworzona kafeteria do pytania o pte¢, gdzie zastosowano wariant ,kobieta” i ,,mezczyzna”, co w przypadku
wieku respondentéw byto catkowicie nieuzasadnione i mogto wptyngé na znaczacy odsetek brakdw danych jak
wystgpit w tym pytaniu; Zle skonstruowana kafeteria pytania dotyczacego wieku badanych, ktéra nie
uwzgledniata 0sdb ponizej 12 roku zycia (sposrdd ktérych jedynie czes$é recznie dopisata swoj wiek), a za to
przedziaty wiekowe (skadingd nieréwne) konczyty sie opcjg ,61 lat i wiecej”. Natomiast do btedow natury
technicznej nalezy zaliczy¢: stosowanie skrotow w pytaniach, kontekstowe traktowanie poszczegdlnych pytan,
brak konsekwencji w rozréznianiu w pytaniach ptci respondentéw, brak jednoznacznej instrukcji kodowej dla
badanych (brak wymogu jednego albo wiekszej niz jedna liczby odpowiedzi). Biorgc pod uwage, ze ankieta
zawierafa jedynie 6 pytan, a w tym 2 tak zwane ,metryczkowe” nalezy stwierdzi¢, iz liczba popetnionych w niej
bteddw jest zdecydowanie zbyt duza.
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Uczestnicy projektow zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r. w wojewdédztwie podkarpackim
to w zdecydowanej wiekszosci mtodziez w wieku od 14 do 16 lat (ok. 63%). Znaczacy udziat w tych
przedsiewzieciach miaty takze mtode osoby w wieku od 17 do 19 lat (ok. 19). Ponadto w projektach
wziety takze udziat dzieci w wieku od 8 do 10 lat (ok. 8%) oraz w wieku od 5 do 7 lat i w wieku
od 11 do 13 lat, a takze osoby w wieku 20 lat i wiecej (po ok. 4%) — por. Wykres 41.

Wykres 41 Struktura wieku badanych uczestnikéw projektéw zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r.
(Dane w %, N=200%)

62,5
18,5
7,5
4 3,5 4
— ] — e —
5-7 8-10 11-13 14-16 17-19 20 i wiecej

*Pominieto braki danych N=60. Zrédto: badania wiasne.

W badaniach najliczniej reprezentowany jest projekt pod nazwa ,Teatr matego aktora”
(ok. 22% badanych), przy czym prawie tyle samo ankiet pozyskano wsrdd uczestnikdw projektu
pod nazwg ,Przemysl to z Marianem — warsztaty artystyczne dla mtodych” (ok. 22%). Mtodzi
beneficjenci projektu pod nazwg ,Bieszczady. Stowa i Gtosy” stanowig ok. 17% proby badawczej,
projektu ,,Animacja w teatrze” ok. 11%, projektu ,Sto lata nazad — obrazki z miedzywojennego Sanoka
ok. 5%, a projektu ,Urban Sketching — $wiat szkicem widziany” ok. 6% - por. Wykres 42.

Wykres 42 Uczestnicy badan wedtug projektow zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r.
(Dane w %, N=261)

Przemysl to z Marianem - warsztaty artystyczne dla
mtiodych

Animacja w teatrze

10,7

Sto lat "nazad" - obrazki z miedzywojennego Sanoka

8,0

Urban Sketching - Swiat szkicem widziany

5,7

Zrédto: badania wtasne.
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W ramach badari zostata przeprowadzona ,sesja plakatowa””, w ramach ktérej mtodzi
uczestnicy mieli mozliwos¢ swobodnej wypowiedzi odnosnie tego jakie sa wedtug nich efekty
uczestnictwa w projekcie. Zostali oni poproszeni o odniesienie sie m.in. do takich pytan jak:
Kogo poznaliscie dzieki projektowi? Kim sq te osoby? Czy to dorosli czy réwiesnicy? (modut pod nazwa
Ludzie). W zdecydowanej wiekszosci mtodzi uczestnicy projektéow stwierdzili, ze poznali swoich
réwieénikdw, ucznidéw z innych szkét, nawigzali nowe znajomosci™ . Co wazne, czesto podkreélano,
Ze uczestnictwo w projekcie pozwolito pozna¢ nie tylko zupetnie nowych ludzi, ale tez lepiej zapoznaé
sie z tymi, ktérych dotad wydawato sie, ze sg znajomi. Wspominano nawet o osobach nie tylko z tej
samej szkoty, ale nawet tej samej klasy. Pojawity sie nawet wzmianki o zawigzywaniu nowych przyjazni.

Badani mtodzi uczestnicy projektéw stwierdzili takze, ze znaczng cze$¢ nowopoznanych oséb
stanowili dorosli, przy czym mowa tu byta o organizatorach projektéw, nauczycielach i wyktadowcach.
Wymieniano tu aktoréw, przedstawicieli Polskiego Radia, a co istotne ludzi tych okreslono jako bardzo
interesujgce osobowosci. Dzieci i mtodziez bardzo docenili zaangazowanie i profesjonalizm osdb,
z ktérymi mieli kontakt w trakcie realizacji projektéw.

Waznym aspektem wedtug mtodych respondentdéw byto takze poznanie waznych postaci
z historii zamieszkiwanych miejscowosci, a takze tych dziatajgcych obecnie. Wielokrotnie podkreslano,
ze nie zdawano sobie sprawy z tego jak znaczace i barwne postaci sg zwigzane z lokalnymi
spotecznosciami poprzez swdj rodowdd oraz aktywnos¢ zawodowsq i artystyczng. Doceniono takze
mozliwos¢ poznania rodzinnych okolic, co zwiekszyto ich atrakcyjnos¢ w oczach ich mtodych
mieszkancow i przyczynito sie do wzmocnienia wiezi ze swoimi matymi ojczyznami — por. Schemat 1
oraz poszczegoblne wypowiedzi uczestnikoéw badan.

* Pierwotnie, zgodnie z sugestiami Zleceniodawcy zaktadano przeprowadzenie sesji plakatowej, ktéry to sposéb
zbierania informacji przypomina badania typu FGI (tj. zogniskowane wywiady grupowe). Jednakze ze wzgledéw
merytorycznych (che¢ umozliwienia swobodnej wypowiedzi wszystkim mtodym uczestnikom projektow,
nieréwnomierna liczba oséb w poszczegdlnych projektach i czesto odbiegajgca od zalecanych wielkosci przy
badaniach typu FGl), a takze organizacyjnych (duza liczba uczestnikow) zdecydowano, aby kazdy z mtodych
beneficjentow projektow modgt udzieli¢ swojej odpowiedzi indywidualnie na narzedziach wzorowanych tych
zaproponowanych przez Zleceniodawce. Tym samym badania zblizyty sie do sposobu zbierania danych
okreslanego jako badania dokumentéw osobistych (w tym pamietnikdw, listow, notatek itp.). Cze$¢ szczegdlnie
miodych uczestnikow badan zamiast wypowiedzi pisemnych wyrazito swoje opinie w postaci rysunkowej,
przy czym analiza tej formy ekspresji wykazata, iz tresci zawarte w tej formie nie odbiegaty od tych, ktore starsze
dzieci i mtodziez zapisaty. W narzedziu badawczym zostaty poruszone cztery kategorie zagadnien, tj. Ludzie (gdzie
zawarto pytania: Kogo poznaliscie dzieki projektowi? Kim sq te osoby? Czy to dorosli czy réwiesnicy?),
Umiejetnosci (pytania: Co zabieracie po projekcie ze sobg? Czego sie dowiedzieliscie?), Produkty
(Co umiatbym/mdgtbym zrobic¢ sam jeszcze raz po projekcie?) oraz Plany i marzenia (pytania: Jaki powinien by¢
kolejny projekt? O czym? Co chciatbys w nim robi¢?). Narzedzie to oprdcz potknie¢ technicznych (pytania
sformutowane w liczbie mnogiej i pojedynczej, nie uwzgledniono w nich tez odmian zenskich) budzg takze
watpliwosci w aspekcie merytorycznym (w kategorii Umiejetnosci pierwsze pytanie zostato sformutowane
potocznie, a drugie nie jest adekwatnie do tresci modutu; podobnie w kategorii Plany i marzenia pytania dotycza
de facto oczekiwan wobec nastepnych projektéw, ktére trudno uznac za plany i marzenia dzieci i mtodziezy).

** Nalezy tu pamietaé, iz byto to badanie jakoéciowe, przez co do interpretacji wszelkich ilodciowych aspektéw
z niego wynikajgcych nalezy podchodzi¢ ostroznie. Liczba odpowiedzi jest zwigzana nie tylko z liczbg uczestnikéw
(i ich wiekiem) w poszczegdlnych projektach (przez co te liczniej reprezentowane mogty dostarczy¢ wiecej
materiatu badawczego, niz te mniej liczne), ale takze od checi udzielania odpowiedzi, ktore czesto byty
rozwinietymi wypowiedziami zwracajgcymi uwage na szereg kwestii, ale byly tez bardzo lakoniczne, a poza tym
niejednokrotnie nie udzielano odpowiedzi wcale. W gre wchodzi wiec odnoszenie analiz do grupy respondentow,
zaakcentowanie wagi jaka przywigzywali do poszczegdlnych aspektéw, o ktéorych sie wypowiadali,
przy jednoczesnym uwzglednieniu mniej licznych odpowiedszi, ale nieraz takich o duzym ciezarze gatunkowym.
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Schemat 1 Ludzie poznani w efekcie uczestnictwa w projektach zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r.
w wojewddztwie podkarpackim

Miasto

Wazne (w tym historyczne)

postaci zwigzane z lokalng
Przedstawiciele spotecznoscia
Polskiego Radia

Cztonkowie

Ciekawe osoby
spot. lok.

organizatorzy,

nauczyciele,

instruktorzy i

wyktadowcy

Dorodli g .
Rowiesnicy, uczniowie, nowe
znajomosci

Nauczyciele z
innych szkét Aktorzy

Konkretne osoby
doroste

Dariusz Niebudek

Samowiedza

Konkretne osoby
— dzieci i mtodziez

Koto Nowych

GospodyA W. przyjaciot
Osoby znane
Odmowa

odpowiedzi Nikogo

Zrédto: badania wtasne.

Poszczegdélne wypowiedzi (zachowano pisownie oryginalng) w wyodrebnionych kategoriach
(w kolejnosci alfabetycznej):

— aktorzy (liczba wypowiedzi — 17): Aktor; Aktora; Jest on aktorem; Mrowke, wiewidrke, zotwia,
stonia — aktoréw; Pani Aktorka; Pani aktorka Kamila; Pani Kamila jest bardzo mita; Paniq aktorke; Panig
Kamilke Olszewskq aktorke; Poznalismy Aktora; Poznalismy aktorow, ktorzy sq bardzo zwigzani ze
stuchowiskiem; Poznatam Panig Kamile; Poznatem aktora;

— ciekawe osoby (liczba wypowiedzi — 15): Ciekawe osoby; Ciekawego aktora; Ciekawych ludzi;
Po petnych pasji wyktadowcdw; Poznalismy bardzo mqdre osoby, ktdre zarazajg pozytywnq energiq.
Dzieki nim wiele moglismy sie nauczyc¢;, PoznaliSmy ludzi pracujgcych przy nagrywaniu stuchowisk,
przedstawicieli Teatru Polskiego Radia i jego dyrektora. Osoby sympatyczne i peten pasji do tego
co robig; Poznalismy wiele ciekawych osob; Poznatam bardzo ciekawych ludzi z ciekawymi historiami
i zainteresowaniami; Poznatam cudownego aktora; Poznatam duzo wspaniatych oséb w moim wieku;
Poznatem fajnych ludzi; Poznatem multum bardzo ciekawych osob; Te osoby sq inspiracjq dla mnie
w niektdrych sytuacjach. Ich zachowania i ich praca imponuje mnie; wielu ciekawych ludzi dorostych;

— cztonkowie spotecznosci lokalnych (liczba wypowiedzi — 1): Poznatam tez ,prawdziwe
oblicze” lokalnych mieszkaricéw i ich nastawienia do niestandardowych dziatan;

— Dariusz Niebudek (liczba wypowiedzi — 16): Aktora pana Dariusza Niebudka; Dariusz
Niebudek; Dariusza Niebudka; Darka Niebudka; Pan Dariusz Niebutek; Pan Niebudek; Pan Tadeusz
Niebudek; Pana Dariusza Niebudka; Pana Niebudka; Poznalismy Dariusza Niebutke; Poznatam Dariusza
Niebudka,; Poznatem pana Niebudka; To jest pan Darek Niegudek;

— dorosli (liczba wypowiedzi — 50): Byli to dorosli; Byty to dwie panie; Doroste; Doroste panie;
Dorostego,; Dorosty; Dorostych; Dorosli; Osoba dorosta; Osobami bardzo wptywowymi; Osoby doroste,
znane, wpfywowe; Poznatam nowe panie; Poznatam nowe wesofe panie; Poznatem nowe panie;
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Poznatem osoby starsze; Sq dorosfymi; Sq to dorosli; Sq to osoby doroste; Starszych; To dorosli; To osoby
doroste; To sq dorosli;

Jakis tam Adrian; Julia; Kacpra; Kinge; Lare; Maje; Marianne; Milene; Natalke; Oliwke; Patryk;
Poznatam tam dziewczynke o imieniu Angelika; Poznatem szalonego Huberta. Ta osoba jest kolegq;

— konkretne osoby — dzieci i mtodziez (liczba wypowiedzi — 22): Adrian — chyba do 2 liceum
chodzi, ten od tédek; Aniele; Anitke; Dominike — kolezanke; Dwdch kolegow; Emilie 9 lat, chodzi
do 5 kl., mojqg sqgsiadke; Gabrysie;

— konkretne osoby doroste (liczba wypowiedzi — 14): Dorosli — poznatam paniq Jole; Pan Rafat;
Pan Wojciech tez jest super; Pana Rafata; Panig Dagmare; Panig Mariole; Panig Wegrzyn z sanockiego
WDK; Poznatam Pana Rafata; Poznatem Pana Jakubiaka fajny koles;

— miasto (liczba wypowiedzi — 1): Miasto;

— nauczyciele z innych szkét (liczba wypowiedzi — 1): nauczyciele z innych szkdt;

—nikogo (liczba wypowiedzi — 12): Nikogo,; Nikogo nie poznatam; Nikogo nie poznatem; Nikogo.
Nikim. Nie wiem;

— nowych przyjacioét (liczba wypowiedzi — 1): Nowych przyjaciot;

— odmowa odpowiedzi (liczba wypowiedzi — 1): Oddalam to pytanie bo nie chce mi sie pisac;

— organizatorzy, nauczyciele, instruktorzy i wyktadowcy (liczba wypowiedzi — 32): Dzieki
projektowi poznatam wyktadowcdw; Instruktorow; Ludzi ktdrzy prowadzili warsztaty; Nauczycieli;
Nowe panie, ktore ciekawie opowiadaty o swojej pracy; Nowych instruktoréw; Ogdlnie pozdrawiam
wszystkich pandw, ktorzy umozliwili nam wziecie udziatu w projekcie; Oraz organizatoréw projektu;
Osoby doroste, czyli organizatorzy projektu; Osoby prowadzqgce zajecia — dorosli; Pan organizatora,
ktory byt bardzo mity; Pani Przewodniczka; Panig Dagmare nauczycielke; Panig, ktéra prowadzita nasze
zajecia oraz pokazywata nam zabytki; Panie od malowania; Panie organizatorki; Panie prowadzgce;
Pandw przewodnikdéw; Poetki; Pomagali nam w przedstawieniu; PoznaliSmy osoby doroste zwigzane
Z historig stuchowiska; Poznatam organizatora, ktéry byt bardzo mity; Poznatam organizatoréw;
Prowadzgcego; Przewodniczke; Rowniez zaprzyjaznilismy sie z nauczycielkami; Starszych, ktorzy
prowadZzili z nami zajecia; Wyktadowcow; Zintegrowatam sie lepiej z naszymi sorkami;

— przedstawiciele Polskiego Radia (liczba wypowiedzi — 19): Cztowieka od sprzetu; Dyrektor
Polskiego Radia; Dyrektora Polskiego Radia; Dyrektora studia; Dyrektora teatru radiowego;
Dyrektorem Polskiego Radia; Na pewno Panowie, ktdrzy poswiecili nam czas nagrywajgc z nami; Osoby
stanowigce wazne miejsca w stuchowisku; Posrednio dyrektora radia; Poznalismy ludzi, ktérzy na co
dzienn pracujg w radiu; Pracownikdéw polskiego radia; Pracownikdw polskiego radia, to dorosli,
sympatyczni; Pracownikow polskiego radia. Mili, sympatyczni; Pracujgce w teatrze polskiego radia;
Z dyrektorem polskiego radia.

— przedstawicielki Kota Gospodyn Wiejskich (liczba wypowiedzi — 7): Ale sq tez i tacy, jak panie
z kota gospodyr, ktore sq ode mnie o wiele, wiele starsi; Panie seniorki; Panie z kota gospodyn; Panie
z Kota Gospodyn Wiejskich; Poznatam Panie seniorki;

— réwiesnicy, uczniowie, nowe znajomosci (liczba wypowiedzi — 88): Duzo kolegdw i kolezanki
mftodsze i starsze; Dzieci; Dzieci moim wieku; Dzieci z projektu; Dzieki projektowi poznatam nowe
kolezanki w moim wieku; Dzieki projektowi poznatam rowiesnikdw, starszych ode mnie lecz to w niczym
nie przeszkadzato, poniewaz byli sprawiedliwi, zabawni i wyrozumiali; Dzieki projektowi poznatem inne
kolezanki z klasy; Dzieki projektowi poznatem troche ludzi; Jak i réwniez rowiesnicy; Jak poznatam
osoby, ktdre nie uczq sie w szkole do ktdrej ja chodze; Koledzy; Kolegow; Lepiej poznatam osoby z mojej
klasy; Lepiej poznatam swoich rowiesnikow; Ludzi z innych klas, sq wsparciem i poczqtkiem dobrej
znajomosci; Mtodszych; Mtodzi, rowiesnicy; Moi Koledzy ze Snapchata; Moich réowiesnikow; Niektdrzy
sq moimi rowiesnikami, kilka osob jest mtodszych, kilka starszych; Nowe osoby, dziewczynami,
rowiesnicy; Nowych kolegow; Nowych kolegdw i fajne kolezanki; Nowych ludzi, moich rowiesnikow;
Osoby z innych szkot; Po projekcie poznatam nowych kolegow; Podczas projektu poznalismy duzo
kolegow i kolezanek; Podczas projektu poznatam wielu nowych réwiesnikéw; Poznatam bardziej moje
kolezanki z klasy i dowiedzieliSmy (sie) o sobie wiele wspdlnych rzeczy; Poznatam bardziej swojq klase;
Poznatam duZzo nowych oséb; Poznatam dwie réwiesniczki; Poznatam jednq osobe; Poznatam kilku
rowiesnikdw; Poznatam koleZanki lepiej, rowiesnicy; Poznatam koleZanki, rowiesnikdw, ktorzy dawali
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nam zadania do wykonania; Poznatam mndstwo nowych ludzi; Poznatam nowe kolezanki i kolegow;
Poznatam nowe kolezanki; Poznatam nowych kolegéw,; Poznatam osoby ze szkoty podstawowej;
Poznatam réwiesnikow o podobnych zainteresowaniach; Poznatam rdwiesnikéw z naszej szkofy,
ktorych do tej pory nie znatam; Poznatam réwiesnikow ze szkoty, z mtodszych klas ktdrych wczesniej
nie znatam; Poznatam réwiesnikow, ktdrzy obstawiali projekt; Poznatam tez dzieci; Poznatam wiele
mitych i kolezeriskich oséb; Poznatam wiele oséb; Poznatam wielu ciekawych rowiesnikéw z mojego LO
i nie tylko; Poznatam wielu uczniow naszej szkoty; Poznatam wspaniate osoby, rowiesnikéw; Poznatem
cudownych réwiesnikow; Poznatem duZzo osob sq to rowiesnicy; Poznatem wiele oséb z LO; Réwiesnicy;
Rdwiesnicy, wiele wspaniatych osob; Rowiesnicy: duzo bardzo fajnych oséb poznatam; Rowiesnikow;
Rowiesnikdw z innych klas i szkdt; Sq to rdwiesnicy; Te osoby byty mito nastawione do projektu réwniez
ze mnq. Byli to rowiesnicy, no prawie; Te osoby sq w wiekszosci rowiesnikami; Te osoby to rowiesnicy;
To sq réwiesnicy; Uczestnikow projektu — dzieci; Uczniowie; Uczniowie z innych szkét; Wiele osob
ze szkoty, rowiesnikow, z mtodszych klas. Naprawde sq to bardzo pozytywni ludzie; Wielu nowych
kolegow i kolezanek; Wspotuczestnikow; Wszystkich, inne dzieci;

— samowiedza (liczba wypowiedzi — 3): Poznatem samego siebie i prawdy zyciowe; Poznatem
siebie; Siebie;

— uczestnicy to osoby znane (liczba wypowiedzi — 1): Byli koledzy i kolezanki, ktérych znam
dlatego tak mi sie podobato;

—wazne — w tym historyczne — postaci zwigzane z lokalng spotecznoscia (liczba wypowiedzi —
51): Adam Mickiewicz; Artystow z Przemysla; Artystow, ktorzy w interesujgcy sposob przekazywali nam
wiedze; Dzieki projektowi poznatam ciekawe osoby tworzqce ,dziefa” w moim otoczeniu; Dzieki
projektowi poznatam wiele stawnych oséb; Dzieki projektowi poznatem kim byt Marian Stroinski;
Helena; Helena byta naukowcem; Helena cos; Helena Deutch; Helena Deutsch; Helena Dith; Helena
Doicz; Helena Dous; Helena Stroiniska; Helene; Helene Deutch; Helenka; Helenke; Henryk; Henryk
Jordan; Jordan; Jordan Zygmunt; Kilku artystow, ktorzy niegdys mieszkali w Przemyslu; Marian byt
malarzem; Marian Stroinski; Marian Stroiniski byt malarzem; Marian Stroinski to byt malarz; Marian
Stronski; Mariana Stroiniskiego; Mariana; Pisarz; Poznatam Ryszarda Siwca; Poznatam znane osoby
z Przemysla; Rysia; Rysiek; Rysiek Siwiec, dorosty, dokonat samospalenia; Ryszard samopodpalacz;
Ryszard Siwiec; Ryszarda; Stawne osoby z Przemysla.

4.2 Opinia ex ante i ex post beneficjentow ostatecznych (dzieci i mtodziezy) na temat
projektow oraz ich efekty wskazane przez mtodych uczestnikow badan

Zdecydowana wiekszo$¢ sposrédd dzieci i mtodziezy, ktéra wzieta udziat w badaniach
zrealizowanych za pomocy tzw. ankiety wydzieranki przyznata, ze jej poczatkowe nastawienie
do projektu przedsiebranego w ramach BMK byto bardzo pozytywne (ok. 49%). Ponadto o pozytywnym
nastawieniu wspomniato ok. 25% mtodych respondentéw. Ambiwalentnie do swojego uczestnictwa
w projekcie podchodzito ok. 21% uczestnikéw badan. Negatywne postrzegato swéj udziat
w omawianym dziataniu jedynie ok. 6% ankietowanych — por. Wykres 43.
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Wykres 43 Poczgtkowe nastawienie do projektéw wsréd badanych uczestnikéw projektow
zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r.
(Dane w %, N=259%)

24,7

s 4,6
— I

bardzo negatywne raczej negatywne trudno powiedzie¢ raczej pozytywne bardzo pozytywne

*Pominieto braki danych N=2. Zrédto: badania wtasne.

Natomiast w perspektywie koriczacych sie juz projektdw realizowanych w ramach BMK w 2019
r. na Podkarpaciu zdecydowana wiekszos¢ ich uczestnikéw bardzo dobrze ocenita te przedsiewziecia
(ok. 69%). Ponadto raczej dobrze projekty zostaty ocenione przez ok. 25% respondentéw. Przecietne
oceny przyznato projektom ok. 4% badanych, a negatywne jedynie ok. 2% - por. Wykres 44.
Wykres 44 Ocena realizacji projektéw przeprowadzonych w ramach BMK w 2019 r. wsrdd ich uczestnikow,
ktorzy wzieli udziat w badaniach

(Dane w %, N=256*)

68,8

24,6

1,2 1,2 4,3
I
bardzo zle raczej zle przecietnie raczej dobrze bardzo dobrze

*Pominieto braki danych N=5. Zrédto: badania wtasne.

Biorac pod uwage poszczegdlne projekty mozna zauwazy¢, ze wszyscy mtodzi uczestnicy takich
przedsiewzie¢ jak , Animacja w teatrze” i ,,Urban Sketching — Swiat szkicem widziany” mieli do nich
pozytywne nastawienie. Pozytywnie swdj akces do projektéw w zdecydowanej wiekszosci postrzegali
rowniez respondenci, ktérzy zaangazowali sie w takie projekty jak: ,Teatr matego aktora” (ok. 84%
odpowiedzi wskazujgcych na pozytywne podejscie do tego wydarzenia), ,Stysze — czuje — maluje”
(ok. 76%), ,,Bieszczady. Stowa i Gtosy” (ok. 69%). Takze ponad potowa badanych, ktéra wzieta udziat
w projekcie ,Przemysl to z Marianem — warsztaty artystyczne dla mtodych” przyznata, ze miafa
pozytywne nastawienie do tego przedsiewziecia (ok. 53%). Rdwniez prawie co drugi badany, ktéry
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uczestniczyt w projekcie ,Sto lat nazad — obrazki z miedzywojennego Sanoka” miat takie podejscie
do tego dziatania (ok. 48%). Wsrdd sceptykow przewazali uczestnicy projektow ,Przemysl
to z Marianem” i ,Sto lat nazad” (odpowiednio po ok. 15% i 14% odpowiedzi wskazujacych
na negatywne nastawienie do tych pomystow) — por. Wykres 45.

Wykres 45 Poczgtkowe nastawienie respondentéow do udziatu w projektach realizowanych

w ramach BMK wedtug poszczegdélinych projektow
(Dane w %)

Animacja w teatrze (N=28) 100,0

Urban Sketching - Swiat szkicem widziany (N=15) 100,0

———
[y
&=
o

Teatr matego aktora (N=57) 84,2

Stysze - czuje - maluje (N=41)

K
=
£e
w
~
L
o)}

Bieszczady. Stowa i Gtosy (N=43) z 26,2
Przemysl to z Marianem - warsztaty artystyczne dla 05 . o
mtodych (N=56) z ’ )
Sto lat "nazad" - obrazki z miedzywojennego Sanoka
14,3 38,1 47,6
(N=21)
M negatywne trudno powiedzie¢ M pozytywne

Zrédto: badania wtasne.

Natomiast po zakonczeniu projektéw w trzech przypadkach zanotowano petng zgode mtodych
respondentéw odnosnie dobrych ocen omawianych przedsiewzieé. Mowa tu o takich projektach jak:
,Animacja w teatrze”, ,Sto lat nazad...” oraz ,Urban Sketching...”. Ponadto oceny bardzo dobre
zdecydowanie przewazaty takie w pozostatych projektach, a w tym: ,Stysze..” (ok. 68%),
,Bieszczady...” (ok. 93%), ,Teatr...” (ok. 91%) oraz ,,Przemysl to z Marianem...” (ok. 85%). Co takze jest

istotne, to fakt iz negatywne oceny wystgpity jedynie w $ladowych ilosciach — por. Wykres 46.
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Wykres 46 Ocena respondentéw odnosnie realizacji projektéw przeprowadzonych w ramach BMK w 2019 r.
wedtug poszczegdlnych projektow
(Dane w %)

Animacja w teatrze (N=28) 100,0

Sto lat "nazad" - obrazki z miedzywojennego Sanoka

(N=21) 100,0
Urban Sketching - Swiat szkicem widziany (N=15) 100,0
Stysze - czuje - maluje (N=41) pXi! 97,6

Przemysl to z Marianem - warsztaty artystyczne dla 111
mtodych (N=56) ! !

Wile przecietnie Mdobrze

Zrédto: badania wtasne.

Zestawienie poczgtkowego nastawienia mtodych respondentéw do projektéw z ich ocenami
dokonywanymi post factum wyraznie pokazuje, Zze przewazajgca cze$s¢ oséb, ktdra nastawienie
to miata pozytywne nie doznata rozczarowania (ok. 98%). Wsréd badanych, ktérzy mieli ambiwalentne
nastawienie do swojego uczestnictwa w projekcie zdecydowanie przewazajg pozytywne oceny
omawianych przedsiewzie¢ (ok. 84%). Takze posrdd takich mtodych ludzi, ktérzy mieli zte przeczucia
dotyczace projektu po jego zakonczeniu dominujg dobre jego oceny (ok. 69%). Jednakze zestawienie
to pokazuje réwniez, iz poczatkowe nastawienie do tego rodzaju aktywnosci moze mie¢ decydujgce
znaczenie dla jej postrzegania. WyraZznie widaé, ze negatywne oceny projektdw pojawiajg sie
najczesciej w przypadku tych, ktérzy od poczatku nie byli zwolennikami tego rodzaju dziatan (ok. 13%)
oraz tych, ktérzy byli do nich nastawieni sceptycznie (ok. 8%). Podobnie uzyskane dane ukfadajg sie
w odniesieniu do przecietnych ocen zrealizowanych projektéw. Ich odsetek rosnie wraz
z dystansowaniem sie do omawianych pomystéw na dziatania z zakresu edukacji lub animacji
kulturowej — por. Wykres 47.
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Wykres 47 Ocena respondentow realizacji projektéw przeprowadzonych w ramach BMK w 2019 r.
wedtug poczagtkowego nastawienia
(Dane %)

125

7,8
18,8
68,8
negatywne (N=16) trudno powiedzie¢ (N=53) pozytywne (N=190)

M dobrze przecietnie MiZle

Zrédto: badania wtasne.

Kolejnym zagadnieniem, ktére zostatlo poruszone w ramach badan za pomoca
,sesji plakatowe]” byto takie, ktére okreslono jako Produkty, gdzie zawarto takie pytanie jak:
Co umiatbym/ mdgtbym zrobi¢ sam jeszcze raz po projekcie? Z uzyskanych wypowiedzi wynika,
ze badana mtodziez szczegdlnie dostrzegta wzrost swoich kompetencji w zakresie malarstwa i plastyki,
przy czym mowa tu byta o umiejetnosciach manualnych, ale co réwnie wazne takze o merytorycznym
aspekcie tego rodzaju dziatalnosci artystycznej. Mtodzi respondenci nie tylko bowiem zapoznali sie
z réznorodnymi technikami malarskimi lub plastycznymi, ale takze z twdrczoscig reprezentantéw
poszczegdlnych styldow malarskich. Wazng umiejetnoscig, na ktdrg wskazywali mtodzi uczestnicy
projektow, ktérzy wzieli udziat w badaniach byta kwestia wypowiedzi w formie pisemnej. Wspomniano
tu o umiejetnosci napisania scenariuszy i opowiadan, ale takze piosenek i mniejszych form literackich.

Ponadto w zaleznosci od specyfiki projektu, w ktérym uczestniczyli mtodzi respondenci,
wskazywali oni na umiejetnos¢ wystepowania przed publicznoscig, grania rol teatralnych — takze
z wykorzystaniem S$piewu i gry na instrumentach — a nawet przygotowania inscenizacji
oraz zaprojektowania i wykonania kostiumow oraz kukietek, a takze modeli tédek z papieru.
Podkredlano nabyte umiejetnosci w zakresie realizacji stuchowisk radiowych, postugiwania sie
nowoczesng technologia, ale takze bardziej tradycyjnymi kategoriami przedmiotow jak np. mapy.
Zwrdcono takze uwage na rozwiniecie sie umiejetnosci w zakresie komunikowania sie, a przy tym
czytelnictwa, korzystania z historycznych zrédet oraz rozwigzywania zagadek.

Dodatkowymi korzysciami zwigzanymi z udziatem w projektach, na ktére wskazywata badana
mtodziez byty takie jak: samodzielno$¢ i samoorganizacja, nowe doswiadczenia, praca w grupie
— por. Schemat 2 oraz poszczegdlne wypowiedzi uczestnikdw badan.
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Schemat 2 Obszary samodzielnej aktywnos$ci bedacej efektem uczestnictwa w projekcie zrealizowanym
w ramach BMK w 2019 r. w wojewddztwie podkarpackim

Nowe

Rozwi anie Samodzielnosé i .
Wszystko ZWigzywani zl doswiadczenia

zagadek samoorg.

Postugiwanie Kontakt ze
Malarstwo, plastyka zwierzetami

sie mapa

Pisanie
Korzystanie (w tym scenariusze i piosenki), Eksperyment
ze zrodet hist. tworzenie opowiesci

Pracaw
grupie Dekoracja,

Krawiectwo .
charakteryzacje

Opowiedzenie . Stuchowisko
N Czytelnictwo
o projekcie »
L Zrobi¢ to cow
Kukietki L
projekcie
Komunikowa- Cwiczenia Spiew, gra na

nie sie (gtosu) instrumentach Nic. nic

nowego

Nie wiem

Postugiwanie
sie technika

Zrédto: badania wtasne.

Poszczegdlne wypowiedzi (zachowano pisownie oryginalng) w wyodrebnionych kategoriach
(w kolejnosci alfabetycznej):

— czytelnictwo (liczba wypowiedzi — 1): Czytac wiecej;

— ¢éwiczenia — w tym glosu (liczba wypowiedzi — 3): Cwiczy¢ emisje gtosu; Cwiczyé w domu;
Uktadac na czas elementy;

—dekoracje, charakteryzacje (liczba wypowiedzi — 13): Dekoracja domu,; Dekoracje; Dekoracje;
Rane; Sztuczng rane; Umiatabym zrobi¢ dekoracje; Zrobic¢ kukietke; Zrobic lalke; Zrobi¢ namalowang
rane;

— eksperyment (liczba wypowiedzi — 3): Mdgtbym przeprowadzi¢ eksperyment; Utozy¢ modzg
(chyba); Utozy¢ mozg

—inne (liczba wypowiedzi — 3): Odwiedzic¢ PP; Przykryc sie karimatq; Zjesc;

— komunikowanie sie (liczba wypowiedzi — 4): Podziekowac; Porozumiewanie sie z innymi;
Rozmawiac na forum; Umiatabym sie spotkac z Dyrektorem;

— kontakt ze zwierzetami (liczba wypowiedzi — 2): Chciatabym porozumie( sie ze zwierzetami;
Po tym projekcie umiatbym nakarmic kozy;

— korzystanie ze irddet historycznych (liczba wypowiedzi — 4): Korzystaé ze Zrédet
historycznych; Poprzeglgdac zdjecia; Potrafitabym rozpoznac osoby, ktdre byty znane w Przemyslu;

— krawiectwo (liczba wypowiedzi — 15): Mogtabym sprobowac uszyé; Moze i projektowac
ubrania; Projektowac strdj; Spddnice; Uszy¢ czes¢ odziezy; Uszy¢ jakqs kreacje; Uszy¢ koszule;
Zaprojektowad; Zaprojektowac odziez; Zaprojektowac strdj dla siebie; Zaprojektowac stroj z dawnych
lat; Zaprojektowac stréj;

— kukietki (liczba wypowiedzi — 4): Kukietki; Lalke z tyzki; Mogtabym zrobi¢ nowe kukietki;

— tédka (liczba wypowiedzi — 14): Databym rade sktadac todki z kartek; todka; todki; todki.
Pozdrawiam; Nauczytem sie robic¢ todki z papieru; Robi¢ tédki; Robic statki; Statki; Umiatabym robic
todki z papieru; Umiatbym, mogtbym robic statki z kartki papieru;

— malarstwo, plastyka (liczba wypowiedzi — 60): Chciatabym uzywac i szkicowac nowe rzeczy;
Dzieki temu bym umiata bardzo tadnie malowac; Impresjonizm; Kubizm; Malowac; Malowac na pfotnie
bo to nowe doswiadczenie; Malowac na roznych materiatach; Malowac na szkle; Malowac na scianie;
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Malowac obraz na szkle; Malowac obraz ptétnie; Malowac rézne obrazy; Malowanie na ptétnie nowymi
technikami; Malowanie na szkle; Mogtabym malowacé na ptdtnie; Namalowac obraz; Namalowac
obrazek; Namalowac samodzielnie obraz; Narysowac obraz; Nauczyta sie nowych ,, trickow” plastycznych
i nie tylko; Pamigtkowe albumy; Plakat; Po projekcie umiatabym lepiej rysowac rézne rysunki i szkice; Po
projekcie umiem rysowac co chce; Poprawic, pokolorowac, dorysowac rozne rzeczy; Przedstawione
kierunki w malarstwie, ¢wiczenia sprawity, ze w sposob mogtabym zrealizowac swoje dzieto; Robic napisy
na banerach; Robi¢ wiecej rzeczy plastycznych; Rysowac; Rysowac dalej; Rysowac i tworzyc
niestandardowe dzieta; Rysowa¢ nowymi narzedziami w kazdym miejscu; Rysowania; Stworzy¢ nowe
dzieta w formach, ktore poznatam na warsztatach,; Szkicowac; Tworzy¢ przestrzenne prace; Umiatabym
wzigc¢ ze sobqg notatnik i narysowac szkic w terenie; Umiatabym zrobi¢ po projekcie jeszcze raz rdzne
rysunki (chociaz moze i nie...); Umiatbym rysowac w terenie; Umiem malowac tadniej i ciekawiej obrazy;
Umiem namalowac obraz na ptdtnie; Uzywacé waterbrashdw, innych rzeczy do rysowania ktore
dostalismy;, Wskazac kilka obrazéw Stroinskiego, Wykorzysta¢ zdobytg wiedze o malarstwie; Wzigc
ze sobq zeszyt i rysowac w dowolnym miejscu szkic; Zrobic kafelki z gliny;

— nic, nic nowego (liczba wypowiedzi — 8): Nic; Raczej nic; To co umiatem po projekcie i przed
projektem; To co umiem najbardziej; To samo;

— nie wiem (liczba wypowiedzi — 2): Nie wiem;

— nowe doswiadczenia (liczba wypowiedzi — 1): Nowe doswiadczenia;

— opowiedzenie o projekcie (liczba wypowiedzi — 3): Opowiedzie¢ innym o projekcie;
Opowiedziec¢ o catym projekcie; Opowiedzie¢ o nim;

— pisanie — w tym scenariusze i piosenki, tworzenie opowiesci (liczba wypowiedzi — 44): Moge
tez opisa¢ dawnych mieszkancow Przemysla;, Mogfabym napisac scenariusze; Mogtabym napisac
Z pewnoscig scenariusz; Mdogtbym pisac scenariusze do stuchowisk; Napisac¢ ciekawy scenariusz;
Napisac jakis tekst; Napisac jeszcze raz piosenke; Napisac jeszcze raz rap; Napisac krétki tekst; Napisac
ksigzke; Napisac list; Napisac¢ opowiadania; Napisac scenariusz; Napisac¢ wtasne stuchowisko; Napisac
zyciorys Mariana Stroinskiego; Napisanie listu; Opisac ludzi mieszkajgcych w Przemyslu i ich przezycia;
Opowiadac historie okolicy, pisa¢ opowiadania; Opowiedzie¢ innym o artystach z Przemysla;
Opowiedzie¢ o lesie; Piekne wypracowanie; Pisac¢ kreatywnie; Pisac list; Pisa¢ opowiadanie; Pisac
piosenke; Pisac poetycki wiersz; Pisac scenariusz; Pisac teksty literackie; Po projekcie wiem, jak utozy¢
scenariusz stuchowiska; Potrafitbym udzielic informacji na temat stawnych ludzi z Przemysla;
Przygotowac scenariusz; Redagowanie tekstow; Scenariusze; Stworzy¢ scenariusz do scenki
stuchowiskowej; Tworzy¢ rap; Utozy¢ piosenke; Zaproszenie;

— postugiwanie sie map3, orientacja w terenie (liczba wypowiedzi — 9): Mdgtbym sie nauczy¢
postugiwania sie mapgqg; Odkrywac lokalizacje; Odwiedzi¢ podziemia;, Pokaza¢ innym miejsca
w Przemyslu; Sam is¢; Szukac i odgadywac miejsca; Umiatbym szybciej odnaleZzé muzea w Przemyslu;
Wiedziatbym gdzie sq punkty kontrolne; Znalez¢ miejsca zadar;

— postugiwanie sie technika (liczba wypowiedzi — 3): Jak pracowaé w radiu; Jeszcze raz po
projekcie umiatabym postugiwac sie profesjonalnym sprzetem; Mogtbym nagra¢ film na you tube;

— praca w grupie (liczba wypowiedzi — 4): Po projekcie bede mogta lepiej pracowac w grupie;
Umiatabym razem z grupq przygotowac scenariusz; Umiatabym z pomocqg pewnych osob napisac
ciekawy scenariusz; Wspotpracowac z innymi.

— rozwigzywanie zagadek (liczba wypowiedzi — 7): Rozwigzywac zagadki; Uktadac puzzle;
Umiatabym rozwiqzac zagadki; Umiatabym rozwigzywac zagadki; Umiatabym sama jeszcze raz szukac
i odgadywac miejsca oraz zagadki; Umiatabym uktadac puzzle;

— samodzielno$¢, samoorganizacja (liczba wypowiedzi — 4): Szybko podejmowac decyzje;
Umiejetne wykorzystywanie inspiracji; Wybrac¢ wszystko sam; Zrobic plan wydarzen;

— stuchowisko (liczba wypowiedzi — 12): Kolejne stuchowisko;, Montaz; Mdgtbym pisac
scenariusze do stuchowisk; Nagrac¢ dzwieki; Nagraé stuchowisko, Nagrywac gftosy, z checig
powtdrzytabym to wszystko, Sam cos takiego nagraé; Sama w projekcie nagratabym kolejne
stuchowisko; Stuchowiska, jak powinna wyglgdac praca przy nim; Stuchowisko; Zrobi¢ inne stuchowisko;

— $piew, gra na instrumentach (liczba wypowiedzi — 6): Mogtabym sama zaspiewac; Zagrac
na instrumencie; Zaspiewac; Zaspiewac piosenke;
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—teatr (liczba wypowiedzi — 11): Chciatbym odwiedzi¢ budynek teatru polskiego w Warszawie,
zeby moc jeszcze bardziej zagtebi¢ sie w przygode z uzyciem gtosu; Przedstawienie kukietkowe;
Przedstawienie; Rozgrzewke aktorskq; Umiatbym jeszcze raz zagrac swojq role; Wystqgpic; Wystgpic na
scenie; Zagrac spektakl; Zarecytowac wierszyk; Zrobi¢ akademie z paniq; Zrobitabym nowy teatrzyk;

—wszystko (liczba wypowiedzi — 2): Wszystko, poniewaz duzo sie nauczytem i bede to pamietat;
Wszystko.

— zrobi¢ to co w projekcie (liczba wypowiedzi — 2): Mogtabym zrobic kolejng prace tego typu;
Najchetniej chciatbym to wszystko powtdrzyc, bo byto tak fajnie.

4.3 Kluczowe kompetencje nabyte lub wzmocnione w efekcie realizowanych projektow
wsrod beneficjentdw ostatecznych (dzieci i mtodziezy)

W efekcie wziecia udzialu w projektach zrealizowanych w ramach BMK w 2019r.
na Podkarpaciu wiekszo$é ich mtodych uczestnikdw przyznata, ze stata sie bardziej kreatywna
(ok. 49%). Znaczna cze$¢ respondentow zauwazyta, ze dzieki uczestnictwu w omawianych dziataniach
lepiej potrafi wspdtpracowac z innymi (ok. 42%). Ponadto badani zauwazyli wzrost swoich kompetenc;ji
w takich aspektach jak: umiejetnos$¢ niestandardowego dziatania (ok. 24%), wiekszego zaufania
do innych (ok. 20%), umiejetnosciach w zakresie komunikowania sie z innymi (ok. 19%), a takze
umiejetnosci robienia wiecej medialnych rzeczy (ok. 16%) — por. Wykres 48.

Wykres 48 Opinia badanych uczestnikéw projektow zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r.

odnosnie nabytych kompetencji i umiejetnosci
(Dane w %*, N=261)

jestem bardziej kreatywny — 49,2
lepiej wspdtpracuje z innymi _ 41,5
umiem dziata¢ niestandardowo _ 23,8
mam wieksze zaufanie do innych _ 19,6
]

umiem lepiej porozumiewac sie z innymi

umiem wiecej medialnych rzeczy _ 15,8

zadna z tych odpowiedzi mi nie pasuje - 9,6
*Dane nie sumujg sie do 100% poniewaz respondenci mieli mozliwo$¢ udzielenia wiecej niz 1 odpowiedzi.
Zrédto: badania wtasne.

Do najwiekszych zalet zwigzanych z uczestnictwem w projektach zrealizowanych w ramach
BMKw 2019 r. w wojewddztwie podkarpackim mtodzi respondenci zaliczyli przede wszystkim poznanie
nowych ludzi (ok. 42%). Cennym doswiadczeniem byta takze rados¢ z samodzielnego tworzenia
(ok. 37%), poczucie sprawstwa (ok. 29%), lepsze poznanie swojego otoczenia, swojej miejscowosci
(ok. 28%). Czes¢ sposrod badanych mtodych oséb przyznata takze, iz dzieki udziatowi w projekcie lepiej
rozumie samg siebie (ok. 11%) — por. Wykres 49.
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Wykres 49 Najwieksze zalety projektéw zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r.
w opinii badanych uczestnikéw tych przedsiewzie¢
(Dane w %*, N=261)

mam radosc z samodzielnego tworzenia _ 36,5

miatem wptyw na to co sie dziato

lepiej poznatem swoje otoczenie, miejscowos¢

N
o0
5

lepiej rozumiem siebie

11,2

*Dane nie sumujg sie do 100% poniewaz respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia wiecej niz 1 odpowiedzi.
Zrédto: badania wtasne.

Wsrdd Umiejetnosci (pytania: Co zabieracie po projekcie ze sobq? Czego sie dowiedzieliscie?)
mtodzi badani wskazywali nie tylko na ogdlng wiedze jakg wyniesli z projektu, ale takze na wiedze
o historii wtasnych miejscowosci i o stynnych osobach z nimi zwigzanych. W zaleznosci od projektu
podkreslano nabycie umiejetnosci w zakresie realizacji stuchowisk oraz przestawien teatralnych,
a takze technik malarskich.

Do waznych kompetencji wynikajgcych z uczestnictwa w projektach zaliczono takze
komunikowanie sie oraz kreatywne pisanie. To takze wiedza o zdrowym trybie zycia. Co istotne udziat
w projektach wigzat sie tez z nowymi znajomosciami i ciekawymi ludZmi, nowymi doswiadczeniami,
ale takze samowiedzg, odwagg i wiarg w siebie, naukg cierpliwosci i pracy w grupie, a z drugiej strony
dobrg zabawa.

Ponadto znaczna czes$¢ badanych zrozumiata zadane im pytanie dostownie i stagd odpowiedzi,
iz z projektami wigzg sie nagrody i gadzety — por. Schemat 3 oraz poszczegdlne wypowiedzi
uczestnikéw badan.
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Schemat 3 Kluczowe kompetencje bedace efektem uczestnictwa w projekcie zrealizowanym w ramach BMK
w 2019 r. w wojewddztwie podkarpackim

Muzyka (w tym Zdrowy tryb

ludowa i rap.) Samowiedza zycia

Komunikowanie

sie efektywne
Odwaga i wiara
w siebie i . Wspomnienia i dobre
Stuchowisko Wiedza e
wrazenia
Kreatywne
Cierpliwos¢ pisanie
Nowe Nowe
umiejgtnosci Doswiadczenie znajomosci,
Teatr, dekoracje i ciekawi ludzie

charakteryzacja Wiedza o historii \fv’fasnych
miejscowosci
—w tym stynnych osobach Praca w
grupie

Nagroda

Wiedza o Uzywanie

Malarstwo genezie ogr. zegarkow w
jordanowskich dawn. czasach

Koszulki Jedzenie
Przedmioty

Znaczenie

symbolu PP
Zabratem siebie

na wycieczke
Swoje dzieta

Nie wiem

Zrédto: badania wtasne.

Poszczegdlne wypowiedzi (zachowano pisownie oryginalng) w wyodrebnionych kategoriach
(w kolejnosci alfabetycznej):

— cierpliwos¢ (liczba wypowiedzi — 1): By¢ cierpliwy;

— doswiadczenie (liczba wypowiedzi — 13): Bagaz doswiadczeri; Cenne doswiadczenie;
Doswiadczenia; Doswiadczenie; Doswiadczenie w realizacji projektu BMK; Niezapomniane
doswiadczenia; Nowe doswiadczenia,; Zebralismy nowe doswiadczenia;

- jedzenie (liczba wypowiedzi — 4): Jedzenie; Regionalne potrawy;

— komunikowanie sie efektywne (liczba wypowiedzi — 10): Dowiedziatam sie jak rozmawiac
z ludZmi; Duzo rozmow; Duzo sie nauczylismy nowych pojec; Szybsze komunikowanie sie z otoczeniem;
Umiejetnosci mowy; Umiejetnos¢ rozmowy; Zabieram rozmowy;

— koszulki (liczba wypowiedzi — 6): A takZe fajne koszulki; Koszulke; Koszulki; Po projekcie
zabieramy ze sobq koszulki; Zabieramy koszulki;

— kreatywne pisanie (liczba wypowiedzi — 14): Dowiedziatem sie jak piac scenariusz; Jak pisac
scenariusz; Nauczytam sie pisa¢ poprawnie teksty; Opowiadanie odpowiadajgce na reklame; Pisanie
listu; Poza tym kurs kreatywnego pisania pokazat mi wiele sztuczek pisarskich; Scenariusz; Scenariusze;
Uczytam sie pisac¢ piosenke; Umiejetnosc¢ pisania scenariusza; Wiedze i umiejetnosc¢ jak kreatywnie
pisaé; Wiedze o tym jak powinno sie pisac kreatywnie; Wiedze z kreatywnego pisania;

— kreatywnos¢, nieszablonowos¢, inspiracje (liczba wypowiedzi — 8): Inspiracje; Kreatywnos¢;
Nauczyta sie bardziej nieschematycznego myslenia; Nieszablonowe myslenie; Nieszablonowos¢;
Pomysty; Szukanie miejsc po zagadkach; Umiejetnosci realizacji zatozen;
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— malarstwo, rysunek na szkle (liczba wypowiedzi — 31): Co to jest impresjonizm; Co to sq
impresjonizm, kubizm; Dowiedziatam sie duzo o sztuce; Dowiedziatam sie jak powinno sie mieszac farty
itp.; Dowiedziatam sie jak rysowac¢ na szkle Dowiedziatam sie o réznych technikach w malarstwie;
Dowiedziatem sie jak powstat kubizm; Dowiedzielismy sie jaka byta geneza dzieta ,Dama
z gronostajem” Duzo wiadomosci o malarzach; Fajne wspomnienia z warsztatow rysowania kredkami
wodnymi; | dowiedziatam sie nowych technik szkicow i technik malowania; Jak malowac; Jak malowac
na szkle réznymi sposobami; Jak malowac na szkle, kubizm; Jak postugiwac sie réznymi przedmiotami
artystycznymi; Malowac¢ dom; Metode kaligrafii; Na projekcie dowiedziatam sie o réznych technikach
i przyrzgdach do rysowania; Nauczytam sie jak malowac rézne obrazy; Rados¢ z rysowania; Rdzne
techniki malowania; Sztuka Iludowa; Wiadomosci na temat rdzinych kierunkdw w sztukach
plastycznych; che¢ do tworzenia wtasnych obrazdéw; Wiemy co to kubizm, impresjonizm, nauczylismy
sie malowac¢ na szkle; Wiecej bede samodzielnie malowad; Z projektu zabieram tadne rysowanie;
Zabieramy wiedze o rysowaniu. DuZzo rzeczy o technikach rysowania; Zabieramy ze sobg metody
szkicéw; Zostaty przedstawione rézne style malarskie, zobaczytam Dame z gronostajem; Ze malowanie
nie jest wcale takie tatwe. Malowac portrety i obrazy;

— muzyka — w tym ludowa i rap (liczba wypowiedzi — 6): Byfam na koncercie w Filharmonii;
Dowiedziatam sie ze umiem robic rap; Poznatam muzyke ludowq; Poznatam piosenki ludowe; Umiemy
robic rap; Ze moge robic rap;

- nagroda (liczba wypowiedzi — 6): Dostaniemy prezenty; Nagrode; Nagrody;

- nic (liczba wypowiedzi — 5): nic; Nic nie zabratem, niczego sie nie dowiedziatem,; Niczego sie
nie dowiedzielismy; Smutek, rozpacz. Nic; Wszystkie rysunki zostaty w GOK-u na wystawie;

- nie wiem (liczba wypowiedzi — 1): Nie wiem;

- nowe umiejetnosci (liczba wypowiedzi — 8): Chciatabym pogfebi¢ wiedze o tych
umiejetnosciach; — Moich umiejetnosci; Nauczytam sie nowych rzeczy; Nowe umiejetnosci;
Umiejetnosci; Wiele umiejetnosci; Zabieramy umiejetnosci;

— nowe znajomosci, ciekawi ludzie (liczba wypowiedzi — 10): Choc jestesmy inni i tak znajdziemy
w sobie podobienstwo; Duzo nowych przyjazni; Kilka znajomosci; Nowe przyjaznie; Nowe znajomosci;
Nowe znajomosci i kontakty z ciekawymi ludZmi; Poznatam nowych ciekawych ludzi; Przyjaznie; Przyjazn;

— odwaga i wiara w siebie (liczba wypowiedzi — 6): Odwaga; Podejmowac szybki decyzje;
Samodzielnosé; Wiare w siebie; Wieksza pewnos¢ swoich umiejetnosci;

Poznatam jak sie uzywato dawniej zegarkdw;

— praca w grupie (liczba wypowiedzi — 9): Dobra wspdtpraca; Praca w grupie; Praca
z réwiesnikami; Pracowanie; Umiejetnosci pracy z innymi; Umiejetnos¢ pracy w grupie; Wspotpracy;
Wspdtoracy z innymi; Ze mozna wspdtpracowad;

— przedmioty (liczba wypowiedzi — 10): Dwa kable USB; Magnesy; Skoroszyty; Taka pani data
nam ksiqzki; Torbe; Zaktadke; Zaktadki; Zaktadki do ksigzek;

— samowiedza (liczba wypowiedzi — 3): Dowiedziatem sie czym jestem; Dowiedziatem sie
prawd Zyciowych, ktdre zabratem ze sobg; Nowego siebie;

— stuchowisko (liczba wypowiedzi — 30): Chec dalszych dziatan z gtosem; Dowiedziatam sie jak
tworzyc stuchowisko; Dowiedziatam sie jak wyglgdajg nagrania i okazafto sie, ze nie jest to takie tatwe;
Dowiedziatam sie o czyms takim jak stuchowisko, bo nie wiedziatam, ze cos takiego istnieje;
Dowiedziatem sie jak sie robi stuchowisko; Dowiedziatem sie jakiego sprzetu sie uzywa,; Dowiedziatem
sie na czym polega stuchowisko; Dowiedziatem sie o sprzecie, na ktérym nagrywane sq stuchowiska;
Dowiedzielismy sie duzo o pracy przy tworzeniu stuchowiska i sami mogliSmy jej sprobowad, w teatrze
polskiego radia; Dowiedzielismy sie jak nagrywac stuchowisko, jak wyglgda praca w teatrze polskiego
(radia); Duzo o radiu; Jak stworzy¢ stuchowiska radiowe; Jak tworzyé stuchowiska; Jak tworzyc
stuchowiska radiowe; Jak tworzy¢ stuchowisko; Nauczylismy sie nagrywac stuchowiska; Nauczylismy
sie nagrywac¢ stuchowisko; O pracy dziwiekowca; Przygotowanie stuchowiska; Stuchowiska.
Dowiedziatam sie jak tworzy¢ radio polskie; Tego jak funkcjonuje stuchowisko, czym doktadnie jest i jak
powstaje; Trzeba mdéwic¢ gtosno i wyraZznie; Wiedza na temat radia; Wiedze na temat tego, czym jest
stuchowisko; Zobaczylismy jak wyglgda praca z gtosem; Ze nasze gtosy sq inne jak stucham;
Ze stuchowiska sq bardzo ciekawe i kreatywne; Ze stuchowiska sq super i to $wietna zabawa;
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— swoje dzieta (liczba wypowiedzi — 4): Po projekcie zabieramy sobie pamigtkowe albumy
i prace, ktére wykonalismy; Rdzine albumy i prace, ktéore wykonywaliSmy; Rysunki,
ktore namalowalismy; Swoje dzieta;

- szycie (liczba wypowiedzi — 2): Dowiedziatam sie tez jak mozna uszyc spddnice i koszule; Szycia;

- teatr, dekoracje, charakteryzacja (liczba wypowiedzi — 21): Czegos o teatrze; Jak operowac
kukietkq; Jak ruszac (nieczytelne); Jak zrobic¢ pajgka; Malowanie ran; MozZliwosc¢ przebywania na scenie;
Nauczytam sie jak robic¢ kukietki; Nauczytam sie robic¢ kukietki; Oglgdanie dekoracji; Podobafo mi sie ze
moglismy wejs¢ na scene a moja siostra mogta uderzy¢ w ten talerz; Poznanie lalki Ronia;
Przedstawienie; Robienie lalek z tyzek, sztuczne rany, wchodzenie na scene; Robienie lalek z tyzki;
Ruszac lalkami; Sztuczna rana; Szycie kukietek; Teatr; Udawac inny gtos; Zabawa z scenkami;

— uzywanie zegarkéw w dawnych czasach (liczba wypowiedzi — 3): Dowiedziatam sie jak
uzywato sie w dawnych czasach zegarkdw; Dowiedzielismy sie jak uzywano zegarkow;

— wiedza (liczba wypowiedzi — 21): Dowiedziatam sie, ze film ,Wolna Sobota” miat sceny
w obecnym Konkrecie; Dowiedzielismy sie o ciekawych informacjach o ktdrych nie mieliSmy pojecia;
Dowiedzielismy sie o nowych informacjach;, Dowiedzielismy sie wielu ciekawych rzeczy; Duzq ilos¢
wiedzy; Duzq porcje wiedzy; Duzo wiedzy; Fajnie byto bo pani powiedziata gdzie co jest; Ja zabratam
ze sobq: wiedze z wycieczek; Nowq wiedze; Nowe informacje; Po projekcie zabieramy wiedze;
Po projekcie zabieramy ze sobg wiedze; Projekt dat nam duzo wiedzy;, Wiedze; Wiedze i projekty,
ktore zobaczytam,; Wielu ciekawych rzeczy; Zabieram ze sobq wiedze; Zabieramy Wiedze;

— wiedza o genezie ogrédkéw jordanowskich (liczba wypowiedzi — 7): Czym byty ogrodki
jordanowskie; Dowiedziatam czym sq ogrodki jordanowskie; Dowiedziatam sie co to sq ogrody
jordanowskie; Np. co to sq ogrodki jordanowskie; Ogrddki jordanowskie;

— wiedza o historii wtasnych miejscowosci — w tym stynnych osobach (liczba wypowiedzi —
52): ,,Poznatam” wybitnych ludzi wywodzgcych sie z Przemysla; Bardzo dobrze jest malowacé w jedng
strone; Dowiedziatam sie czegos wiecej o znanych ludziach, ktorzy mieszkali w Przemyslu;
Dowiedziatam sie duZzo na temat XX wieku. O ludziach, wydarzeniach, wspomnieniach z tamtych lat;
Dowiedziatam sie duzo o moim miescie i jego mieszkarcach; Dowiedziatam sie jak wyglgdato zycie ludzi
z Sanoka i okolic kilkadziesigt lat temu; Dowiedziatam sie o Helenie, (nieczytelne); Dowiedziatam sie
o historii stawnych ludzi mieszkajgcych w Przemyslu; Dowiedziatam sie o wielu miejscach: stawnych
osobach, ktorych do tej pory nie znatam; Dowiedziatam sie o wielu waznych dla Przemysla osobach,
lecz juz nie pamietam ich nazwisk; Dowiedziatam sie wielu ciekawostek na temat Bieszczad mimo,
ze tu mieszkam; Dowiedziatam sie wielu rzeczy o osobach mieszkajgcych w naszym miescie;
Dowiedziatam sie wiecej o artystach z Przemysla; Dowiedziatem sie duzo rzeczy o Przemyslu;
Dowiedziatem sie o historii mojej okolicy; Dowiedziatem sie o ludziach (stawnych) zwigzanych
z Przemyslem; Dowiedziatem sie o tym ze w Przemyslu mieszkaty takze stynne osoby,; Dowiedziatem sie
wiecej o stawnych ludziach z Przemysla; Dowiedzielismy sie kto mieszkat kiedys w Przemyslu,
przemyskie gwiazdy; DowiedzieliSmy sie o stawnych osobach z Przemysla; Dowiedzielismy sie, ze bardzo
duzo stawnych oséb mieszkato kiedys w naszym pieknych miescie jakim jest Przemysl; Duzo nowych
0sob stawnych ze Przemysla; Historii i zwyczajach; llu stawnych bqgdz znanych oséb mieszkato
w Przemyslu; Jak byto dawnie z izby pamieci Kim byt Marian Stroinski; Kim byt Marian Stronski, a byt
malarzem; Malowanie dekoracji; Nauczytam sie korzystac¢ ze Zrddet historycznych;, Nowe sposoby
malowania; Poznac wiekszq (nieczytelne) miasta; Poznatam bardziej Miasto; Poznatam bardziej Miasto
i postacie, ktore tam zyty np. Ryszarda; Poznatam bardziej miasto i rézne postacie; Poznatam bardziej
miasto i rézne postacie, dogadywanie z pozostatymi; Poznatam Ryszarda Siwca; Wiedza o Marianie
i innych; Wiedze na temat historii i Zycia codziennego dawnego Sanoka; Wiedze na temat historii okoli
Sanoka; Wiedze na temat okolic Sanoka; Wiedze o historii regionu; Wiedze o osobach, ktore mieszkaty
i tworzyty w Przemyslu; Wiedze o stawnych ludziach z Przemysla; Wiedzielismy Kolbuszowgq, Rzeszow,
szkofe itp.; Wiele faktow historycznych. Ciekawych historii; Wiele informacji o Przemyslu; Wiele nowo
poznanych informacji, kto mieszkat w Przemyslu i ich historie; Zabieram nowo nabytq wiedze o stynnych
przemyslankach i przemyslaninach; Zdobytam wiecej informacji o Marianie Stroiriskim; Ze jest cos
takiego jak podziemia; Ze Przemys! ma duzo znanych ludzi; Zyciorysy paru 0sob;
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— wspomnienia i dobre wrazenia (liczba wypowiedzi — 27): Duzo fajnych wspomnieri; Duzo
radosci; Mite doswiadczenia; Mite wspomnienia; Mitos¢; Niezapomniane wspomnienia; Po projekcie
zabieram ze sobq super wspomnienie; Pozostanie mi z tego projektu wiele fantastycznych wspomnien;
Super przezycia z czasu projektu; Super wspomnien; Szczescie; Swietnych wspomnieri; Wspomnienia;
Zabieram pozytywngq energie; Zabieram ze sobq wspomnienia; Zabieramy ze sobg na pewno pozytywne
emocje towarzyszqce nam podczas realizacji projektu; Zabiore ze sobq wiele ciekawych wspomnier;

— zabawa (liczba wypowiedzi — 7): Dobrej zabawy; Dobry humor; Uktadac szybko puzzle;
Wesotq zabawe; Wielki poczucie humoru; Ze mozemy sie wzajemnie bawié;

— zabratem siebie na wycieczke (liczba wypowiedzi — 1): Zabratem siebie na wycieczke;

— zdrowy tryb zycia (liczba wypowiedzi — 9): Dowiedziatam sie ze nie wolno Smieci¢ w lesie;
Napi¢ sie wody trzeba; Pi¢ duzo wody; Pi¢ wode; Trzeba duzo wody; Trzeba duzo wody pic¢; Trzeba pic
duzo wody; Trzeba pi¢ wode;

— znaczenie symbolu (liczba wypowiedzi — 2): Co oznacza (PP);

4.4 Oczekiwania beneficjentdw ostatecznych (dzieci i mtodziezy) w kontekscie trwatosci
efektdw projektowych

W kategorii zagadnien pod nazwg Plany / Marzenia, ktore byty czescig badan zrealizowanych
za pomoca ,sesji plakatowej” w gruncie rzeczy zawarto pytania dotyczgce oczekiwanh mitodych
respondentow odnosnie kolejnych potencjalnych projektéw realizowanych w ramach programu BMK
(pytania: Jaki powinien byc kolejny projekt? O czym? Co chciatbys w nim robic¢?). Jak pokazaty wyniki
badan bardzo czesto werbalizowana byta che¢ uczestniczenia w analogicznym projekcie do tego,
w ktérym brano udziat. Mowa to o przedsiewzieciach z zakresu malarstwa, plastyki, architektury,
rzezby i Urban Sketching, a takze teatru i aktorstwa, historii oraz gier miejskich, kreatywnego pisania,
muzyki i tanca oraz krawiectwa . Skadinad taki rezultat jest dowodem na bardzo dobrze odebrane przez
dzieci i mtodziez starania organizatordw i realizatoréw tychze dziatan. Przy czym w tym przypadku
mtodzi ludzie pokusili sie takze o wskazanie konkretnych obszaréw zainteresowan.

Poniewaz zaktadang intencjg pytania byto jednak zainspirowanie ewentualnych
whnioskodawcéw, tj. animatorow lub edukatoréw kulturowych do podejmowania tematéw
zaproponowanych przez dzieci i mtodziez, warto zwrdci¢ uwage na takie postulaty jak: tematyka
zwigzana ze $rodowiskiem naturalnym (biologia i ekologia), nowoczesne srodki przekazu i umiejetnos¢
radzenia sobie cyfrowym otoczeniu (nowoczesne technologie, science fiction, futurystyka), sport
i turystyka (krajoznawstwo i wycieczki) uwzgledniajgca takze aspekty kulturoznawcze (w tym takze
kulinarne). Nalezy takze zwréci¢ uwage, na zasygnalizowang che¢ mtodych oséb poznania samych
siebie, w tym réwniez refleksji o charakterze psychologicznym.

Przy bardzo szerokim spektrum oczekiwan odnosnie kolejnych projektéw wazne jest, aby byty
one interdyscyplinarne, interesujgce i dtuzsze. Biorgc pod uwage, iz oprdcz konkretnych umiejetnosci
— motorycznych (a w tym manualnych i technicznych), a takze wokalnych, oprécz duzego zasobu
wiedzy z poszczegdlnych dziedzin — znaczna cze$é kompetencji nabytych w efekcie udziatu w projekcie
jest zwigzana z postawami poznawczymi, kreatywnoscig, poczuciem wtasnej wartosci, umiejetnoscia
pracy w grupie to mozna przyja¢, ze bedy to trwate osiggniecia omawianych tu przedsiewziec
— por. Schemat 4 oraz poszczegdlne wypowiedzi uczestnikdw badan.
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Schemat 4 Oczekiwania uczestnikow projektow zrealizowanych w ramach BMK w 2019 r. w wojewodztwie
podkarpackim wobec tematyki i organizacji kolejnych przedsiewziec¢ tego typu
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Zrédto: badania wtasne.

Poszczegdlne wypowiedzi (zachowano pisownie oryginalng) w wyodrebnionych kategoriach
(w kolejnosci alfabetycznej):

— artystyczny (liczba wypowiedzi — 2): Artystyczny; Cos ze sztukg;

— biologiczny (liczba wypowiedzi — 13): Biologiczny; Biologiczny — poznawac roslinnos¢
i zwierzeta okolicy; Chciatabym wiedzie¢ duzo o pieskach; Czasy prehistoryczne, biologia; Dinozaury
(rysunek; O koniach; O kotach,; O zwierzetach; O zwierzetach z lasu; Zwierzeta;

— dtuiszy projekt (liczba wypowiedzi — 1): Kolejny projekt powinien trwac dtuzej;

— ekologia (liczba wypowiedzi — 7): Kolejny projekt powinien byc o tym, zeby dbac o Bieszczady.
Chciatabym zamknqc ludzi, ktorzy smiecq; Kolejny projekt powinien byc o zwierzetach. Chciatabym tam
opowiedziec o szacunku do zwierzgt.; O Bieszczadach; O lesie, poznawac przyrode.; O lesie. Opowiadac
o zwierzetach; O przyrodzie; Przyroda;

— gry miejskie (terenowe), zagadki (liczba wypowiedzi — 18): Chciatabym wiecej gier miejskich
w postaci map zamiast zagadek. (Mitego dnia. Najlepszy projekt w jakim bratam udziat.); Ciekawy, przy
ktorym trzeba troche pomyslec. Znajdowac rézne rzeczy; Gejmingowy; Gra miejska o historii Przemysla;
Gra terenowa o tematyce ciekawych tematow na czasie z udziatem kibicow Polonii Przemysl; Gra
terenowa o tematyce dotyczqcej np. Il wojny swiatowej; Gra terenowa, nawigzana do ciekawych, ale
nowoczesnych miejsc naszego miasta; Gre terenowq; Kalambury; Kolejny projekt powinien byc¢ ciekawy
i zawierac¢ kreatywne zadania; Kolejny projekt powinien réwniez polega¢ na odgadywaniu miejsc
w ktorych byty zagadki ale miejsca powinny by¢ bardziej szczegétowo opisane; Moim zdaniem kolejny
projekt powinien by¢ o zabytkach. Chciatabym szukac danych zabytkow przez napisane zagadki;
Nastepny projekt moze by¢ o pomnikach, odszukiwanie ich w formie zagadki; O grach; O Przemyslu,
szukanie réznych miejsc, chciatabym robic to co poprzednio — gra terenowa; O rowerach i musisz zbierac
punkty o catym miescie Przemyslu; Projekt mdgtby byc¢ o historii Przemysla i moglibysmy rozwigzywac
zagadki po catym Przemyslu, nie tylko na starym miescie; Wiecej takich miejskich gier rozwigzywac;

— historia — w tym lokalna (liczba wypowiedzi — 22): Chciatabym, aby byto to zwigzane z historig
Przemysla i okolicami; Ciekawy i fajny o Il wojnie Swiatowej; Ciekawy; o fortach; Czy czyms tez
rozwigzywac zagadki chodzgc po Przemyslu; Gra miejska o historii Przemysla; Gra terenowa o tematyce
dotyczgcej np. Il wojny swiatowej;, Kolejny projekt mdgtby dotyczy¢ ciekawych miejsc, obiektow
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w Przemyslu. Chciatabym opowiadac o tych miejscach, zabytkach; Kolejny projekt powinien by¢ o historii
Przemysla i powinien byc realizowany w podobny sposdb co ostatni projekt, poniewaz ta forma mi sie
podobata; Kolejny projekt powinien byc¢ o ogdlnej wiedzy o Przemyslu. Chciatabym wykonywac podobne,
ciekawe zadania, jak w tym projekcie; Kolejny projekt powinien by¢ o ogdlnej wiedzy o Przemyslu.
Chciatabym, aby byty prace grupowe, podobne do wczesniejszych lecz dtuzsze; Kolejny projekt powinien
byc o zwiedzaniu dalszej czesci naszego miasta. Chciatbym w nim zwiedzac dalszq czes¢ Przemysla; Moim
zdaniem kolejny projekt powinien by¢ o zabytkach. Chciatabym szukac danych zabytkdéw przez napisane
zagadki; O historii Przemysla; O Il wojnie Swiatowej, o PRL-u. Uczestniczy¢ aktywnie w wyktadach;
O zabytkach Przemysla; Podobny, ale np. O zabytkach; Polska; Polska; Powinien by¢ o historii Przemysla,
powinien by¢ realizowany w podobny sposdb. Chciatabym podczas uczestniczenia w nim miec¢ dobrze
zorganizowany czas; Projekt mogtby byc o historii Przemysla i moglibysmy rozwigzywac zagadki po catym
Przemyslu, nie tylko na starym miescie; Projekt o Przemyslu. O zabytkach Przemysla. Opisywac
i dopasowywac nazwy przemyskim zabytkom, Zabytki Polski;

- inne (liczba wypowiedzi — 4): Mie¢ wszystko chce. A co chce to nie wasza sprawa; Powinien
by¢ o Grochowskim; Powinien by¢ o panu dyrektorze; Projekt mdgtby byc¢ Mikotajkowy;

— interdyscyplinarny (liczba wypowiedzi — 5): Fajny, o wszystkim.; Kolejny projekt powinien
by¢ kulinarno-taneczny. Powinien byc¢ o taricu podczas gotowania (w skrdocie). Chciatabym na nim robic
np. Muffinki; O swiecie; Potqczenie muzyki klasycznej ze sztukg tworzenia karykatur kompozytordw;
W kolejnym projekcie uczestnicy rowniez powinni zarowno dowiedzie¢ sie nowych, ciekawych rzeczy,
jak i miec okazje do wykazania wtasne kreatywnosci;

—interesujacy (liczba wypowiedzi — 2): Jak najlepszy, o normalnym zyciu; Powinien by¢ bardziej
interesujqcy;

- krajoznawczy, wycieczki (liczba wypowiedzi — 9): Chciatabym jezdzi¢ na wycieczki; Kolejny
projekt powinien by¢ o wakacjach; Krajobrazy podkarpacia; Las. Poznawac zwierzeta; Miec fajny hotel
i chodzi¢c w gdry; Na naturze, chodzi¢ po réznych polanach (wyprawy); Powinien by¢ o gorach.
Chciatbym w nim sie bawic; Torun, Polska; Wiecej wyjazdow;

— krawiectwo (liczba wypowiedzi — 5): Krawiecki — nauczyc sie szy¢ ubrania; Nastepny projekt
powinien nazywac sie szycie i zabawa i polegatby na tym, ze bedq zabawy i szycie; O szyciu;
Projektowanie i szycie odziezy;

— kulinaria (liczba wypowiedzi - 7): MoZe dotyczgcy czegos wspdtczesnego
np. Przygotowywanie regionalnych potraw; O cukierkach; gotowac albo piec wypieki; O jedzeniu
i zwyczajach naszego regionu; O przyjeciach, bawic¢ sie w weekendy; O regionalnym jedzeniu.
Chciatabym nauczyc¢ sie w nim jak przyrzqdzac dania oraz jakie one sq; Projekt kulinarny, Regionalne
jedzenie. Poznanie potraw i produktow, ktdrych uzywa sie w okolicach Sanoka;

— kulturoznawstwo (liczba wypowiedzi — 3): O kulturze innych parstw; O kulturze, innych
kulturach, czfowiekach; Powinien byc¢ taki sam, bardziej o kulturze; wiecej zadarn; rozwigzywac;

— literatura, kreatywne pisanie (liczha wypowiedzi — 6): Kolejny projekt mogtby byc
o literaturze, chciatabym w nim rozmawiac o autorach i ich stawnych dzietach; Kolejny projekt powinien
by¢ o czytaniu; Kursach kreatywnego pisania; Na temat poetyki, pisac wiersze, uczyc sie jak je pisac;
Pisanie, czytanie; Pisaniu;

— malarstwo, plastyka, architektura, rzezba, Urban Sketching (liczba wypowiedzi — 42):
Chciatabym jeszcze raz taki projekt poniewaz lubie malowac farbami; Chciatabym w nim malowac na
szkle lub ptdtnie; Chciatbym duzo duzo rysowac; Chetnie wzietabym udziat w projekcie plastycznym,
lecz mdégtby byc rozwijajqgcy kreatywnosc lub z ekspertami; Kolejny projekt chciatabym aby byt to Urban
Sketching; Kolejny projekt powinien by¢ o tematyce kolorowy swiat moglibysmy rysowac kolorowe
rzeczy; Kolejny projekt powinien byc¢ o tym jak rysowac na bardzo duzych kartkach i przez wszystkie dni
bysmy robili jednqg piekng prace; Kolejny projekt powinien nazywac sie ferie szkicem widziane — Urban
Sketching Chciatabym szkicowac tymi zestawami co dostaliSmy na tym projekcie i ogdlnie szkicowac
nature i martwg nature; Konkursy plastyczne; Malowac kotki, zywq nature; Malowac na szkle, wiecej
ciekawych pomystow w zakresie malarstwa; Malowac trudne malowidta;, Malowanie farbami;
Malowanie krajobrazéw w terenie.; Malowgq obrazy; Nastepny projekt mdgtby by¢ o malowaniu 3D;
O malowaniu; O nowych technologiach - grafika, O plastyce; O rysowaniu postaci; O rysowaniu
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promarkerami; rysowac; O sztuce, stawni ludzie z wspofczesnosci. Powinnismy podczas projektu wiecej
rozmawiac na temat samego projektu. Chciatabym w projekcie wiecej rysowac; O technikach lepienia
np. Z gliny; Prace plastyczne; Projekt lepienia z gliny. Réznych grafik. Chciatbym lepic z gliny i malowac
rozne grafiki; Reczny. Origami; Robienie z papieru serduszek; Rysowac; Rysowac po scianie; Rysowanie;
Rysowanie postaci; Rzezba; Sensoplastyka, architektura, zajecia plastyczne; StaroZytna i wspdfczesna
architektura; Tworzenie dziet z kilku sztuk; Wiecej malowania, poznanie nowych technik artystycznych;
Zajecia z decupage; Zaprojektowanie swego wymarzonego zegara. O zwyczajach nowoczesnych. Zrobic
prace przestrzenng;

— matematyka (liczba wypowiedzi — 1): Nauczyc¢ sie matematyki;

— media, nowoczesne srodki przekazu (liczba wypowiedzi — 10): Chciatbym robic¢ stuchowisko;
Jak wyglgda praca w telewizji; Jesli bedzie taka mozliwos¢ chciatabym zrealizowac projekt
z zastosowaniem multimediow i profili spotecznosciowych; Kolejny projekt powinien by¢ o pracy
w telewizji.; Nagrywac kolejne stuchowiska, bo to swietna zabawa; O nowych technologiach - grafika;
O pracy w telewizji; O pracy w TV; Obrobka dzwieku i sprawy techniczne; Powinien by¢ o pracy w telewizji;

— mtodziez (liczba wypowiedzi — 1): O dzisiejszej mtodziezy;

— muzyka (liczba wypowiedzi — 5): Muzykq. Np. Konkurs taneczny lub muzyczny, Spiewany;
O instrumentach; Polska muzyka klasyczna (zapoznanie z polskimi kompozytorami a takze zwigzanymi
z nimi miejscami w Polsce np. Zelazowa wola); Spiewac; Spiewaniu

— nie chce kolejnego (liczba wypowiedzi — 4): nie; Nie niechce kolejnego; Nie robcie
nastepnego; Zaden. O niczym. Nic;

- nie wiem (liczba wypowiedzi — 5): Nie wiem ale chce jeszcze raz;, Nie wiem,; O czymkolwiek,
tylko Zeby byt;

— o samych sobie, marzeniach, wyobrazni (liczba wypowiedzi — 10): Byc sobg; Kolejny program
powinien by¢ o mnie; Kolejny projekt powinien by¢ o marzeniach. (chciatabym w nim) przedstawiac
moje marzenia; O ludziach; O marzeniach; O naszych zainteresowaniach, hobby; O naszym zyciu;
Pomystowy. O wyobrazni; Powinien by¢ nastepny projekt o sensie Zycia;, Powinien by¢ o podwdrku
z dzie¢mi. Bawic sie;

— psychologia (liczba wypowiedzi — 4): Chciatabym aby nastepny projekt byt o psychologii; Cos
wspofczesnego, psychologicznego; Powinien byc o sensie Zycia. Chciatbym w nim wystgpic; Projekt powinien
byc interesujqgcy, ciekawy i warty uwagi i poSwieconego czasu oraz uczy¢ prawd i tajemnic zyciowych;

— robi¢ to co poprzednio (liczba wypowiedzi — 6): Chciataby robic¢ to samo co poprzednio;
Kolejny projekt powinien by¢ wzorowany do poprzedniego; Powinien by¢ na podobnej zasadzie.
O czym? — NiezaleZnie od tematu wezme udziat. Co chciatbym w nim robi¢? — cokolwiek byle byfoby
fajnie; Projekt byt idealny i nie powinien sie zmieniac; Taki sam; Taki sam ale o wiele dfuzszy;

— science fiction, futurystyka (liczba wypowiedzi — 4):Gwiezdne wojny. O wojnach przeciwko
imperium; Kolejny projekt powinien by¢ o przysztosci. Chciatabym spréobowac poznac przysztosc;
Nastepny projekt powinien by¢ na wiekszq skale. Mdgtby byc¢ o przysztosci. Jak moze ona wyglgdac.
Chetnie wzietabym w nim udziat. Nie wiem co chciatabym w nim robic, ale chetnie sie zaangazuje;
O wynalazkach i ich wptywie na swiat na przestrzeni dziejow;

— sport (liczba wypowiedzi — 8): Cos zwigzane ze sportem; O akrobatyce; O akrobatyce;
O jeZdzie konnej; O jeZdzie na rolkach; O pitce; O sporcie; Pitka;

— taniec (liczba wypowiedzi — 2): Tariczy¢;

—teatr, aktorstwo (liczba wypowiedzi — 22): Bajka; Bardzo mnie ciekawiq legendy i chciatabym
zeby one byty na zajeciach; Chciatabym grac rownie dobrgq role; Chciatabym udawac dzika, zwierzyne
bo umiem; Chciatbym by¢ Aktorem; Chciatbym byc¢ kapitanem strazy; Chciatbym by¢ w nim aktorem;
Chciatbym w nim wystepowac i byt o super bohaterach; Grac gtdwne role; Kolejny projekt powinien byc
o jakims kryminale; Kolejny projekt powinien byc¢ o teatrach; Nastepny projekt powinien byc: O Jasiu
i Matgosi; Nastepny projekt powinien kukietka;, O bajkach; O Smutnym Krasnoludku; O teatrze;
Spotkanie z aktorami; Spotkanie z Aktorem; Teatr z mtodziezq i dziecmi; Teatralny — wcielac sie w rézne
role; Zajecia teatralne;

—technika (liczba wypowiedzi — 3): Chciatbym, zeby nastepny projekt byt o technice; Najblizsza
przysztosé, jak zachowa sie cztowiek w obliczu coraz doskonalszej technologii; Rakiety.
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Whnioski i rekomendacje

Ewaluacja programu BMK w 2019 r. w wojewddztwie podkarpackim oprdcz szczegdtowych
informacji dotyczacych kwestii sieciowania, opinii beneficjentdow odnosnie dziatan Operatora
regionalnego oraz procesu realizacji autorskich projektéw, a takze opinii beneficjentow ostatecznych
(dzieci i mtodziezy) na temat dziatan, w ktdérych wzieli udziat miata na celu uzyskanie odpowiedzi
na trzy zasadnicze pytania:

1) Ktére z zaproponowanych rozwiqzan sq trafne z punktu widzenia skutecznego wdrazania programu
Bardzo Mfoda Kultura?

2) Czy dofinansowane przez Operatora projekty regrantingowe sq adekwatne w stosunku
do kompetencji okreslonych w programie Bardzo Mtoda Kultura?

3) Czy dofinansowane projekty skutecznie modelujg kompetencje u odbiorcow ostatecznych programu
Bardzo Mtoda Kultura?

Przeprowadzone badania i analizy pozwalajg na sformutowanie nastepujgcych konkluzji:

Ad.1 ) Trafno$¢ zaproponowanych rozwigzan z punktu widzenia skutecznego wdrazania programu
Bardzo Mtoda Kultura.

Okreslenie trafnosci (ang. relevance), wymaga zestawienia celéw i potrzeb. Kryterium
to pozwala oceni¢ w jakim stopniu cele programu odpowiadajg potrzebom i priorytetom danego
sektora lub regionu. Ustalone w wyniku zastosowania kryterium trafnosci wnioski wptywajq
na podjecie decyzji o kontynuowaniu, modyfikacji lub catkowitym wstrzymaniu projektu
albo programu®. W tym kontekscie nalezy odniesé sie do takich kwestii jak: spotkania informacyjne,
warsztaty, procedura konkursowa oraz wybrane projekty. Ponadto warto tu podkresli¢, iz zgodnie
z Regulaminem program BMK w odniesieniu animatoréw i edukatoréw kulturowych ma na celu
wzmacnianie zawodowych kompetencji 0s6b,> w tym umiejetnosé pozyskiwania $rodkéw finansowych
na tego rodzaju dziatalnosc.

Spotkania informacyjne miaty miejsce w pieciu duzych i dobrze skomunikowanych miastach
wojewoddztwa podkarpackiego, co dawato mozliwos¢ uczestniczenia w nich wszystkim osobom
chcgcym pozyskaé wiedze na temat programu BMK, bez koniecznosci pokonywania duzych odlegtosci
od miejsca swojego zamieszkania lub wykonywania swojej profesji. Spotkania te odbywaty sie
przewaznie w godzinach popotudniowych, tj. najczesciej po 16-stej godzinie, przez co
najprawdopodobniej nie kolidowaty z codziennymi obowigzkami zawodowymi oséb zaktadajac prace
w standardowym czasie jej organizacji (cho¢ skadingd wiadomo, ze praca animatoréw i edukatoréw
kulturowych czesto jest nienormowana). Byty one prowadzone przez pracownikdw Operatora
regionalnego, tj. osoby o bardzo dobrym przygotowaniu merytorycznym oraz duzym doswiadczeniu,
takze w kontekscie dotychczasowej realizacji programu BMK, co potwierdzajg opinie uczestnikéw
tychze spotkan (por. Podrozdziat 1.1). Ponadto wydarzenia te przyczynity sie do nawigzywania
kontaktéw interpersonalnych pomiedzy animatorami lub edukatorami kulturowymi z Podkarpacia
(i nie tylko — z uwagi na obecnosé na nich m.in. oséb dziatajgcych na co dzien na terenie wojewdédztwa

4 Por. Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne, Ewaluacja Funduszy Strukturalnych, Warszawa 2003, s. 37-40.
5 Regulamin Programu Narodowego Centrum Kultury Bardzo Mtoda Kultura 2019-2021, s. 3.
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Swietokrzyskiego), co jest zjawiskiem sprzyjajgcym powstawaniu sieci relacji pomiedzy
przedstawicielami tych zawoddéw. Opinia beneficjentéw dotyczaca spotkan informacyjnych
oraz poszczegblnych warsztatow jednoznacznie wskazuje, iz w efekcie uczestnictwa w tych
wydarzeniach respondenci zaobserwowali u siebie wzrost poziomu wiedzy i kompetencji. Przy czym
w przypadku spotkan informacyjnych szczegdlne zwracano uwage na ich przydatno$¢ z punktu
widzenia wnioskodawcéw ubiegajacych sie o grant w konkursie przewidzianym w ramach BMK
(por. Podrozdziat 2.3.2). Na tej podstawie mozna wiec autorytatywnie stwierdzi¢, iz organizacja
i przebieg spotkan informacyjnych, a takze ich zawartos¢ tresciowa byfta odpowiednia w kontekscie
skutecznego wdrazania programu BMK.

Takze warsztaty zrealizowane w ramach BMK w wojewddztwie podkarpackim spetnity poktadane
w nich oczekiwania zaréwno w sferze organizacyjnej, jak i merytorycznej. Zostaty one przeprowadzone
w tych samych miastach, w ktérych na wczes$niejszym etapie programu BMK miaty miejsce spotkania
informacyjne. Tym samym oprdcz wspomnianych wyzej korzysci ptyngcych z wyboru takich a nie innych
lokalizacji, mozna dodaé¢ kolejng, tj. pojawienie sie szansy na nawigzanie trwalszych relacji
z pracownikami instytucji goszczacych warsztaty, ktérzy sami réwniez sg pracownikami sfery animacji
i edukacji kulturowej. Szkolenia byty zrealizowane przez profesjonalng kadre, o duzym doswiadczeniu
zawodowym w wiekszosci legitymujgcej sie stopniami, a nawet tytutami naukowymi, a jej przygotowanie
i prowadzenie zaje¢ zostato docenione i wysoko ocenione przez uczestnikdéw tych wydarzen
(por. Podrozdziat 1.2). Tym samym z petnym przekonaniem mozna stwierdzi¢, ze organizacja i wykonanie
omawianych tu dziatan byto odpowiednie w kontekscie skutecznego wdrazania programu BMK.

Procedura konkursowa byta zgodna z wymogami Regulaminu programu BMK zaréwno
pod wzgledem formalnym (dokumentacja, terminy, dziatania informacyjne itp.), jak i merytorycznym
(w tym m.in. kryteria oceny wnioskéw). Nalezy tu ponadto podkresli¢ duze kompetencje oséb
wchodzacych w sktad jury wynikajgce z ich aktywnego funkcjonowania w sferze animacji i edukacji
kulturowej oraz duze doswiadczenie nabyte w zwigzku z wieloletnim udziatem w tym gremium
wiekszosci jego cztonkdéw. Takze ten aspekt realizacji programu BMK mozna okresli¢ jako skuteczny
w kontekscie jego wdrazania.

Zwycieskie projekty, ktére wytoniono w procedurze konkursowej spetniaty wymogi formalne
i merytoryczne jakie przed nimi postawiono w Regulaminie programu BMK. O ich efektywnosci
zaswiadczajg opinie ich mtodych uczestnikdéw, ktdrzy w zdecydowanej wiekszosci bardzo pozytywnie
ocenili ich organizacje, przebieg oraz osiggniete rezultaty (por. Podrozdziat 4.2). Jednoznacznie
wskazuje to na skutecznosc tego rodzaju przyjetych rozwigzan w kontekscie wdrazania programu BMK.

Ad. 2) Adekwatnos¢ projektdw regrantingowych dofinansowanych przez Operatora w stosunku
do kompetencji okreslonych w programie Bardzo Mtfoda Kultura.

Zgodnie z Regulaminem Programu Bardzo Mtoda Kultura, ma on: budowac i wspierac system,
w ramach ktdrego dziatania podejmowane w sferze kultury przyczyniq sie do ksztattowania cenionych
spofecznie umiejetnosci i postaw, m.in. kreatywnosci, innowacyjnego dziatania, wspodtpracy, zaufania,
kompetencji medialnych oraz komunikacyjnych.®

6 Regulamin Programu Narodowego Centrum Kultury Bardzo Mtoda Kultura 2019-2021, Preambuta, s. 1.
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W zwigzku z powyzszym nalezy tu odwotaé sie opinii wyrazonej przez beneficjentow
ostatecznych (dzieci i mtodziez) na temat uzyskanych kompetencji w efekcie uczestnictwa w projekcie,
a takze sgdéw wyrazonych w omawianym wzgledzie przez realizatordow tych przedsiewzied.

Badania wykazaty, ze wszystkie kompetencje wymienione w Preambule do Regulaminu
programu BMK zostaty zaliczone przez beneficjentéw ostatecznych do zestawu tych, ktére nabyli oni
w efekcie udziatu w projekcie. Ponadto nalezy tu podkresli¢ duzg zgodno$é zatozen zwycieskich
projektéw z opiniami beneficjentéw i beneficjentéw ostatecznych odnosnie poszczegdlnych rodzajéw
kompetencji nabytych w skutek udziatu w tych przedsiewzieciach (por. Podrozdziat 3.3 i 4.3). Wyniki
te pozwalajg wiec skonstatowaé, iz organizacja i wykonanie omawianych tu dziatan byty adekwatne
w stosunku do kompetencji okreslonych w programie BMK.

3) Ocena skutecznosci dofinansowanych projektéw w kontekscie modelowania kompetencji
u odbiorcédw ostatecznych programu Bardzo Mtfoda Kultura.

Kryterium skutecznosci (ang. effectiveness) pozwala ocenic, do jakiego stopnia cele projektu
albo programu zdefiniowane na etapie programowania zostaty osiggniete. (...) Nalezy rowniez wzig¢
pod uwage, nie tylko pozytywne efekty programu, ale réwniez ewentualne efekty negatywne.’

Poniewaz lista kompetencji nabytych w efekcie uczestnictwa w projektach, ktérg sformutowali
ich beneficjenci ostateczni jest zdecydowanie diuisza i bogatsza, niz ta zapisana w Regulaminie
programu BMK (por. Podrozdziat 4.3) mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz projekty dofinansowane
w ramach programu BMK w 2019 r. w wojewddztwie podkarpackim okazaty sie skuteczne w kontekscie
modelowania kompetencji u odbiorcéw ostatecznych, tj. dzieci i mtodziezy.

%k %k

Badania ewaluacyjne pozwolity ponadto na sformutowanie szeregu dodatkowych wnioskéw
i zarekomendowanie okre$lonych dziatan majgcych na celu zwiekszenie efektywnosci programu
Bardzo Mtoda Kultura w kolejnych latach jego realizacji — por. Zestawienie 7.

Zestawienie 7 Whioski i rekomendacje

: . Adresat Czas
LIRS HGICEE rekomendacji ~ wdrozenia
Poczucie przynaleznosci do sieci
dziatajacej na rzecz edukacji Podejmowanie najczesciej jak to Okres
i animacji kulturowej jest mozliwe dziatarh planowania,
w wojewodztwie podkarpackim | integracyjnych polegajacych na organizacji
wyrazali czgsciej reprezentanci organizacji spotkan i realizacji
instytucji oswiaty niz instytucji | jnformacyjnych, utrzymywanie Operator spotkan
kultury. Sama struktura kontaktu z przedstawicielami regionalny | informacyjny
nie wystarczy jesli sig jej nie instytucji o$wiaty i kultury ch w ramach
wypetni odpowiednia treéci, (np. poprzez przestanie programu
ktora w tym przypadku sa spersonalizowanych informacji BMK
interpersonalne relacje o dziataniach w ramach BMK) w 2020 r.
pomiedzy przedstawicielami
instytucji kultury.

7 Por. Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne, Ewaluacja Funduszy Strukturalnych, Warszawa 2003, s. 37-40.
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: . Adresat C
Whniosek Rekomendacja rese .. Z?S .
rekomendacji ~ wdrozenia
c.d. c.d.
c.d. c.d.
Dziatania z zakresu edukacji Uwzglednienie w planach Okres
lub animacji kulturowe;j dotyczacych realizacji programu planowania,
w przypadku wiekszosci BMK, a szczegdlnie organizacji organizacji
badanych stanowig jeden z kilku spotkan informacyjnych oraz i realizacji
waznych rodzajéw warsztatow koniecznosé Operator spotkan
podejmowanej dziatalnosci, dopasowania sie do mozliwosci regionalny | informacyjny
przez co jest mozliwe, ze brak organizacyjnych beneficjentéow ch w ramach
uczestnictwa w sieci wynika (aspekt ten moze zostac programu
z tego, iz osoby te nie mogg sie poruszony w ramach badan BMK
W nig w petni zaangazowac typu CAWI) w 2020 .
Podejmowanie dziatan
majacych na celu promowanie Okres
Wyniki badar ewaluacyjnych same§o pojecia ,sie¢ w ramzich realizacji
. . . BMK” (np. w korespondencji), programu
wskazujg na brak wiedzy wsrdd . . Operator
. . potozenie nacisku na . BMK
respondentéw na temat idei . . . regionalny
sieci BMK spotkaniach informacyjnych na w latach
' upowszechnienie idei (zatozen 2020
i celéw) przyswiecajgcej i 2021
wspomnianej sieci.
Czestym przypadkiem
wskazywanym przez Upowszechnianie wiedzy
respondentéw (animatoréw o dziatalnosci poszczegdlnych
i edukatoréw kulturowych) jest °5°b1|“b podmiotéw np. poprzez Okres
podejmowanie wspotpracy ogc.)lnodosltepnq baze danYch realizacji
2 tymi samymi partnerami animatorow lub edukatorow programu
(motywowane zaufaniem kulturowych zawierajgca ich Operator BMK
wynikajacym ze znajomosci stuzbowe dane kontaktowe, ale regionalny w latach
siebie i problemem rywalizacji | takze v.vylk.az ich zainteresowar, 2020
w branzy), co w konsekwengji osiggniec i aktualnych inicjatyw 2021
moze skutkowaé brakiem (np. jako element portalu).
poczucia przynaleznosci do sieci | Warto pokusic sig o koordynacje
BMK. tego rodzaju dziatan.
Diagnoza potrzeb
szkoleniowych animatoréw lub
_ edukatoréw kulturowych”
Anlmatorzy lub edukatOI‘Zy (Za pomocg np. techniki ankiety StyCZEﬁ _
moga mie¢ sprecyzowane internetowej CAWI Operator marzec
oczekiwania od.nos'n.ie oferty z wykorzystaniem np. istniejacej regionalny 2020 .
szkoleniowej. bazy adreséw e-mail
dotychczasowych uczestnikow
szkolen, warsztatow
i realizatoréw projektow).

* W przypadku przygotowania oferty szkoleniowej mozna poprosi¢ potencjalnych beneficjentéw programu BMK
w 2020 r. o ocene trafnosci wyboru oraz/albo poprosi¢ o samodzielne wskazanie obszaréw wiedzy
lub kompetencji bedacych w ich zakresie zainteresowania.
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Whniosek Rekomendacja Adresat .. CZ?S .
cd. cd. rekomendacji ~ wdrozenia
c.d. c.d.
W ofercie szkoleniowej
(obowigzkowe warsztaty) warto
przewidzie¢ tematyke zwigzang
Szkolenie z zakresu z pozyskiwaniem srodkow Okres
pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalnos¢ w planowania,
finansowych na dziatalnos¢ zakresie animacji lub edukacji organizacji
w zakresie animacji lub edukacji | kulturowej. Biorgc pod uwage i realizacji
kulturowej (nauka pisania fakt, iz takie szkolenia miaty juz spotkan
whioskow projektowych): miejsce, przez co czesé Operator informacyjny
a) wpisuje sie w wymogi potencjalnych beneficjentéw regionalny ch oraz
Regulaminu programu BMK oraz | posiada juz odpowiednig wiedze warsztatéw
b) cieszyto sie duzym w tym zakresie, mozna tez w ramach
powodzeniem wsrdd zaproponowacé odswiezenie programu
dotychczasowych (zaktualizowanie) jej poprzez BMK
beneficjentow. przywotanie ogdlnych w 2020r.
zagadnien dotyczacych tej
tematyki na spotkaniach
informacyjnych
Podejmowanie szczegdlnie
intensywnej pracy zwigzanej
Uczestnikami szkolen byli z promocjg programu BMK
przewaznie reprezentanci w placéwkach oswiatowych
instytucji kulturalnych, co moze oraz przygotowanie .
) N . styczen-
wskazywac na problem dokumentacji zaswiadczajacej o Operator
akcentowany przez badanych, udziale w tym przedsiewzieciu, regionalny r;;zrcz)erc
tj. na niski poziom ktéra moze by¢ przydatna )
zaangazowania w dziatania BMK pracownikom tego sektora
przedstawicieli oswiaty. Z uwagi na wymogi zwigzane
z awansem zawodowym jakim
oni podlegaja.
Wsrdd nielicznych problemow Operator Spotkania
zwigzanych z realizacjg regionalny | informacyjne
warsztatéw, na ktdre wskazano | Przygotowujac projekty trzeba w 2020 .
w trakcie badan ewaluacyjnych bardzo uwaznie dostosowac
byto nadmierne obcigzenie je do kalendarza, obowigzkéw
natury organizacyjnej ich mtodych uczestnikow. Whniosko- Etap
beneficjentéw ostatecznych. Nalezy na to zwrdcic szczegdlng dawcy planowania
Planowanie takich uwage potencjalnym projektéw
przedsiewzie¢ w okresie whnioskodawcom na spotkaniach i sktadania
wakacyjnym ma te plusy, informacyjnych, a nastepnie whioskow
ze mtodziez ma wolny czas, zweryfikowac te kwestie
minusy, ze moze by¢ nieobecna. w trakcie procedury Komisja Etap oceny
W okresie szkolnym jest na konkursowe;. konkursowa whioskow
miejscu, ale jest ona obcigzona
obowigzkami szkolnymi.
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Whiosek
c.d

Rekomendacja

c.d.

Adresat

rekomendacji

Czas
wdrozenia

Dzieci i mtodziez biorgca udziat
w projektach szczegdlnie
doceniata ich
interdyscyplinarnosé
oraz wymagang od nich w ich
trakcie aktywnosc.

Wazne, aby w planowaniu
projektéw majgcych by¢
realizowanych w ramach BMK
potozyé nacisk na
podejmowanie dziatan nie tylko
dla mtodziezy, ale z mtodzieza.
Walorami wnioskéw
projektowych szczegdlnie
branych pod uwage przy ocenie
powinno by¢:
interdyscyplinarnos¢, poziom
zaangazowania dzieci
i mtodziezy, zakres swobody
w podejmowaniu decyzji
w ramach dziatan projektowych,
praca zespotowa.

c.d.

Operator
regionalny

Whiosko-
dawcy

Komisja
konkursowa

c.d.

Spotkania
informacyjne
w 2020 .

Etap
planowania
projektéw
i sktadania
whioskow

Etap oceny
whnioskow

Osoby zaangazowane
w dziatalnos¢ zwigzang
z animacjg lub edukacja
kulturowa potrzebujg informacji
zwrotnej odnosnie
podejmowanych przez nich
aktywnosci. Pozytywny przekaz
w tym wzgledzie, wskazujacy
na docenienie wykonanej pracy
moze skutkowad podniesieniem
samooceny, motywowacé
do dalszej pracy i przeciwdziataé
frustracji i wypaleniu
zawodowemu.

Warto pokusic¢ sie
o dostarczanie informacji
zwrotnej (szczegdlnie
wykonawcom projektow), ktora
moze np. pochodzi¢ z badan
ewaluacyjnych, co mogtoby by¢
realizowane poprzez
udostepnianie wynikéw tychze
badan, a takze poprzez
organizacje spotkan
podsumowujacych
poszczegolne etapy dziatan
w ramach projektu BMK
(ktére mogtyby petnié takze
funkcje integracyjng —
sieciujaca).

Operator
regionalny

Poszczegdlne
etapy dziatan
w ramach
BMK
w 2019rr.
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